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Републичка управа за геодетске и 
имовинско-правне послове

На основу члана 75. став 2. Закона о републичкој управи (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 115/18 и 111/21), члана 28. 
Закона о државним службеницима (“Службени гласник Републике 
Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), члана 29. став 1. Уредбе 
о критеријумима за унутрашњу организацију и систематизацију рад-
них мјеста у републичким органима управе Републике Српске (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, број 109/19), члана 9. Уредбе о 
категоријама и звањима државних службеника (“Службени гласник 
Републике Српске”, бр. 18/09, 131/10 и 8/11) и члана 10. Уредбе о рад-
ним мјестима намјештеника (“Службени гласник Републике Српске”, 
бр. 18/09, 131/10 и 8/11), уз сагласност Владе Републике Српске, ди-
ректор Републичке управе за геодетске и имовинско-правне послове 
Републике Српске, 18. јануара 2022. године,  д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И 

СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЈЕСТА У РЕПУБЛИЧКОЈ 
УПРАВИ ЗА ГЕОДЕТСКЕ И ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ 

ПОСЛОВЕ

I - ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији 

радних мјеста (у даљем тексту: Правилник) у Републичкој управи 
за геодетске и имовинско-правне послове (у даљем тексту: Управа) 
утврђују се:

1) унутрашња организација (организационе јединице, њихов
дјелокруг рада, међусобни односи, начин руковођења организа-
ционим јединицама и одговорност за рад организационих једини-
ца),

2) систематизација радних мјеста у Управи (укупан број рад-
них мјеста државних службеника и намјештеника, називи радних 
мјеста, описи послова радних мјеста са категоријама и звањима за 
државне службенике, односно радним мјестима намјештеника, по-
требан број државних службеника и намјештеника за свако радно 
мјесто и посебни услови за заснивање радног односа) и

3) организациони дијаграм (шематски приказ односа између 
основних организационих јединица и основних са унутрашњим 
организационим јединицама).

Члан 2.
(1) Републичка управа за геодетске и имовинско-правне по-

слове Републике Српске организује се у сједишту Управе и у по-
дручним јединицама, како је приказано у Прилогу 1. под називом 
Организациона шема и Прилогу 2. под називом Организациона 
структура Републичке управе за геодетске и имовинско-правне по-
слове, који чине саставни дио овог правилника.

(2) У сједишту Управе организују се:
1) основне организационе јединице,
2) унутрашње организационе јединице,
3) посебне организационе јединице.
(3) Основне организационе јединице су:
1) Сектор за правне, кадровске и опште послове,
2) Сектор за економско-финансијске послове,
3) Сектор за оснивање и одржавање катастра непокретности,
4) Сектор за геодетске послове,
5) Сектор за информационе технологије катастра непокретности,
6) Сектор за међународне пројекте, фондове и донације,
7) Сектор за послове надзора.
(4) Унутрашње организационе јединице су:
1) Одјељење за кадровске послове,
2) Одјељење за правне послове,
3) Одјељење за опште послове,
4) Одјељење за финансијско-рачуноводствене послове,
5) Одјељење за јавне набавке,
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6) Одјељење за интерне контроле,
7) Одјељење за другостепени поступак у оснивању и одржа-

вању катастра непокретности,
8) Одјељење за оснивање катастра непокретности,
9) Одјељење за израду база података катастра и дигиталног

катастарског плана,
10) Одјељење за одржавање катастра непокретности,
11) Одјељење за допунски премјер у оснивању катастра непо-

кретности,
12) Одјељење за другостепени поступак у имовинскоправним

пословима,
13) Одјељење за експропријацију,
14) Одјељење за нормативне послове и европске интеграције,
15) Одјељење за основне геодетске радове,
16) Одјељење за катастарски премјер и премјер водова,
17) Одјељење за топографски премјер, картографију и границе,
18) Одјељење за катастарско класирање, бонитирање и комаса-

циону процјену земљишта,
19) Одјељење за архив документације и дигитални архив,
20) Одјељење за инфраструктуру геопросторних података Ре-

публике Српске,
21) Одјељење за информационе и комуникационе технологије

катастра непокретности,
22) Одјељење за међународне пројекте, фондове и донације,
23) Одјељење за надзор геодетских послова,
24) Одјељење за надзор имовинско-правних послова.
(5) Одјељења под 1), 2) и 3) из става (4) овог члана су у саставу 

Сектора за правне, кадровске и опште послове, одјељења под 4), 
5) и 6) су у саставу Сектора за економско-финансијске послове, 
одјељења под 7), 8), 9), 10), 11), 12), 13) и 14) су у саставу Сектора 
за оснивање и одржавање катастра непокретности, одјељења под 
15), 16), 17), 18) и 19) су у саставу Сектора за геодетске послове, 
одјељења под 20) и 21) су у саставу Сектора за информационе тех-
нологије катастра непокретности, Одјељење под 22) је у саставу 
Сектора за међународне пројекте, фондове и донације, а одјељења 
под 23) и 24) су у саставу Сектора за послове надзора.

(6) Организационе јединице у саставу унутрашњих организа-
ционих јединица су:

1) Писарница са статусом одсјека, која је унутрашња организа-
циона јединица у саставу Одјељења за кадровске послове,

2) Одсјек за заштиту, који је унутрашња организациона једи-
ница у саставу Одјељења за опште послове.

(7) Као посебна организациона јединица организује се Једини-
ца за интерну ревизију.

(8) Ван сједишта Управе организују се подручне јединице, са 
унутрашњим организационим јединицама, у статусу одјељења и 
статусу одсјека.

(9) Подручне јединице које имају статус одјељења су: Подруч-
на јединица Добој, Подручна јединица Зворник, Подручна јединица 
Приједор, Подручна јединица Бијељина, Подручна јединица Требиње, 
Подручна јединица Градишка, Подручна јединица Дервента, Подручна 
јединица Источно Ново Сарајево и Подручна јединица Бања Лука.

(10) Подручна јединица Бања Лука у свом саставу има унутра-
шње организационе јединице: Одсјек за катастарске послове, Од-
сјек за земљишнокњижне послове, Одсјек за имовинско-правне 
послове, Одсјек за катастар непокретности и Одсјек за координа-
цију протокола, општих послова и шалтер сале.

(11) Подручна јединица Бијељина у свом саставу има унутра-
шње организационе јединице: Одсјек за катастарске послове, Од-
сјек за земљишнокњижне послове и Одсјек за имовинско-правне 
послове и катастар непокретности.

(12) Остале подручне јединице имају статус одсјека и могу у 
свом саставу имати и подручне канцеларије.

II - УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА, ВРСТЕ 
ОРГАНИЗАЦИОНИХ ЈЕДИНИЦА И ЊИХОВ ДЈЕЛОКРУГ 

РАДА

СЈЕДИШТЕ УПРАВЕ
1. СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И ОПШТЕ 
ПОСЛОВЕ

Члан 3.
У Сектору за правне, кадровске и опште послове обављају се 

послови који се односе на:
1) организацију и систематизацију радних мјеста,

2) кадровске послове и управљање људским ресурсима,
3) припрему и израду рјешења о остваривању права државних

службеника и намјештеника из радног односа, поступање по при-
говорима и жалбама и праћење исхода другостепеног поступка по 
жалбама на донесена рјешења,

4) припрему општих аката,
5) вођење статистичке евиденције и документације у области 

рада и радних односа,
6) учешће у припреми програма рада и извјештаја о раду 

Управе,
7) обављање канцеларијских послова и других послова,
8) вођење послова Писарнице,
9) припремање и евидентирање идентификационих картица,
10) предлагање нових и измјену и допуну важећих прописа из

надлежности Управе,
11) судске спорове, израду изјашњења Правобранилаштву Ре-

публике Српске, праћење исхода и подношење извјештаја о исходу,
12) кадровско планирање запошљавања, образовања и струч-

ног усавршавања,
13) оцјене рада запослених,
14) ажурирање Централног регистра кадрова,
15) вођење кадровских евиденција,
16) организовање едукације за оцјењиваче и контролоре у по-

ступку оцјењивања запослених,
17) дисциплинску и материјалну одговорност државних слу-

жбеника и намјештеника,
18) повећање степена професионалности у обављању радних 

послова и задатака,
19) комуникацију, анализу и вредновање остварених укупних

и појединачних резултата,
20) обезбјеђивање квалитетних информација неопходних за 

доношење одлука о запошљавању, развоју, вредновању, награђи-
вању и мотивисању и одржавање људских ресурса с циљем реали-
зације стратешких планова Управе,

21) организовање послова заштите на раду и заштите имовине,
22) вођење статистичке евиденције и документације у области 

рада и радних односа, судских спорова и дисциплинских посту-
пака,

23) старање о одржавању радног и другог простора, опреме, 
средстава рада и др.,

24) сарадњу са другим организационим јединицама Управе,
инспекцијским и другим контролно-ревизионим органима,

25) координацију рада организационих јединица из надле-
жности Сектора.

1.1. Одјељење за кадровске послове

Члан 4.
Одјељење за кадровске послове је организациона јединица у 

саставу Сектора за правне, кадровске и опште послове, у којем се 
обављају послови који се односе на:

1) припрему приједлога појединачних аката, учешће у припре-
ми програма рада и извјештаја о раду Управе,

2) достављање приједлога везаних за израду унутрашње орга-
низације и систематизације радних мјеста,

3) поступање по жалбама и приговорима, израде изјашњења 
Одбору државне управе за жалбе и праћење исхода другостепеног 
поступка по жалбама на донесена рјешења,

4) дисциплинску и материјалну одговорност државних слу-
жбеника и намјештеника,

5) остваривање права државних службеника и намјештеника 
из радног односа, припрему и израду рјешења, закључака и других 
аката,

6) вођење статистичке евиденције и документације у области 
рада и радних односа, дисциплинске и материјалне одговорности 
државних службеника и намјештеника,

7) рјешавање по молбама и захтјевима запослених у вези са 
остваривањем права државних службеника и намјештеника из рад-
ног односа,

8) ажурирање Централног регистра кадрова,
9) вођење кадровских евиденција,
10) оцјене рада запослених и припремање рјешења о оцјењи-

вању запослених,
11) израду плана коришћења годишњих одмора и припремање 

рјешења о годишњем одмору,
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12) кадровско планирање запошљавања, образовања и струч-
ног усавршавања, благовремене замјене кадрова код одласка у 
пензију,

13) остваривање сарадње са другим одјељењима у реализацији 
послова Сектора.

1.1.1. Писарница

Члан 5.
Писарница је организациона јединица, са статусом одсјека, у 

саставу Одјељења за кадровске послове, у којој се обављају сље-
дећи послови:

1) вођење протокола,
2) пријем, евидентирање, достављање у рад и отпрема поште,
3) дистрибуција аката и поднесака у рад,
4) вођење статистике кретања предмета,
5) архивирање предмета,
6) класификација и уређивање архивске грађе,
7) вођење књига рачуна,
8) вођење разних извјештаја прописаних законом,
9) вођење евиденције реверса о издатим и преузетим предме-

тима,
10) издвајање безвриједног регистраторског материјала и пре-

даја архивске грађе надлежним органима,
11) ажурирање архивске грађе и архивираних предмета,
12) други послови у складу са Уредбом о канцеларијском по-

словању републичких органа управе.
1.2. Одјељење за правне послове

Члан 6.
Одјељење за правне послове је организациона јединица у 

саставу Сектора за правне, кадровске и опште послове, у којем се 
обављају послови који се односе на:

1) припрему општих аката, учешће у припреми програма рада 
и извјештаја о раду Управе,

2) учествовање и стручну помоћ на изради унутрашње органи-
зације и систематизације радних мјеста,

3) судске спорове, израду изјашњења Правобранилаштву Ре-
публике Српске, праћење исхода и подношење извјештаја о исходу,

4) вођење статистичке евиденције и документације у области 
судских спорова,

5) пријем и коришћење службених гласила као и информисање 
запослених о доношењу, допунама или измјенама закона и других 
прописа,

6) успостављање опште политике и стратегије, координације и
анализе ресурса Управе,

7) остваривање сарадње са другим одјељењима у остваривању
послова Сектора.

1.3. Одјељење за опште послове

Члан 7.
Одјељење за опште послове је организациона јединица у 

саставу Сектора за правне, кадровске и опште послове, у којем се 
обављају послови који се односе на:

1) координисање послова прикупљања и одржавања података 
које воде подручне јединице, као и вршење анализе прикупљених 
података,

2) координисање послова израде извјештаја о раду,
3) предлагање мјера у сврху унапређења и побољшања посло-

вања Управе,
4) редовно одржавање инвентара и опреме, односно функ-

ционалности средстава рада и благовремено отклањање недоста-
така,

5) организовање одржавања чистоће у објекту,
6) организовање рада портира,
7) израду плана седмичних и мјесечних дежурстава,
8) израду рјешења за упућивање на службено путовање у ино-

странство,
9) праћење рада и отклањање пропуста у раду запослених,
10) извјештавање руководиоца о уоченим проблемима, давање 

приједлога за отклањање истих и предузимање мјера у складу са 
законом,

11) контролу и организовање послова из области заштите на 
раду, заштите здравља запослених на раду и заштите од пожара,

12) остваривање сарадње са другим одјељењима у оствари-
вању послова Сектора.

1.3.1. Одсјек за заштиту

Члан 8.
Одсјек за заштиту је унутрашња организациона јединица у 

саставу Одјељења за опште послове, који је надлежна организа-
циона јединица за послове заштите на раду, противпожарне зашти-
те и заштите здравља Управе.

У Одсјеку се обављају послови:
1) припреме и израде аката, прописа и процедура, те примјене 

истих из области заштите на раду, противпожарне заштите и за-
штите здравља,

2) сарадње са институцијама које се баве пословима заштите и
здравља на раду, противпожарне заштите и заштите имовине,

3) праћења стања из наведених области, вођења евиденције, 
давања мишљења, извјештаја, приједлога и организовања спро-
вођења усвојених предложених мјера у сврху унапређења заштите 
имовине, заштите рада, заштите здравља, услова рада и противпо-
жарне заштите,

4) израде плана годишњих активности и набавки, средстава 
опреме и услуга у вези са заштитом и здрављем на раду и проти-
впожарном заштитом, те достављања приједлога за вршење јавне 
набавке,

5) организовања спровођења мјера у складу са законом, а с 
циљем свеобухватне заштите,

6) организовања спровођења активности и мјера у вези са фор-
мирањем, уређењем и одржавањем архивских просторија у складу 
са важећим прописима,

7) у поступку спровођења мјера заштите Одсјек сарађује са 
контролним органима и спроводи наложене мјере инспекцијских 
органа.

2. СЕКТОР ЗА ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ 
ПОСЛОВЕ

Члан 9.
У Сектору за економско-финансијске послове обављају се по-

слови који се односе на:
1) израду нацрта и приједлога буџетског захтјева и праћење 

извршења буџета,
2) спровођење финансијске политике Управе,
3) правовремено отварање и вођење пословних књига, уредно 

и ажурно вођење рачуноводства (спровођење рачуноводствених и 
ревизионих стандарда),

4) обрачун плата и накнада,
5) послове јавних набавки,
6) израду финансијског и пословног плана и праћење њихове

реализације,
7) рачуноводствено-књиговодствене послове и вођење послов-

них књига,
8) закониту и правилну рачуноводствену контролу и ликвиди-

рање рачуноводствених исправа,
9) евидентирање пословних промјена према начелима уред-

ности и ажурности,
10) обрачун амортизације и ревалоризацију,
11) израду и достављање периодичних и годишњих финан-

сијских планова и извјештаја у прописаним роковима,
12) праћење и анализу стварног стања прихода и расхода,
13) годишњи попис (инвентарисање) и утврђивање правог

стања имовине и средстава (и извора средстава), потраживања и 
обавезе,

14) реализацију буџета Управе преко Трезора - СУФИ,
15) возни парк и послове возача и возача-курира,
16) спровођење домаћих и међународних пројеката и вршење 

вредновања остварених укупних и појединачних резултата,
17) стручну анализу имплементације пројеката из дјелокруга 

Управе,
18) сарадњу са другим организационим јединицама Управе,

инспекцијским и другим контролно-ревизионим органима,
19) учешће у припремању нацрта и приједлога закона и других

прописа из ове области,
20) учешће у изради средњорочног програма послова и го-

дишњег плана премјера и оснивања катастра непокретности и 
праћење њихове реализације,

21) послове интерне контроле,
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22) финансијско управљање и контролу свих финансијских и

нефинансијских процеса и активности у пословању субјекта.
2.1. Одјељење за финансијско-рачуноводствене послове

Члан 10.
Одјељење за финансијско-рачуноводствене послове је унутра-

шња организациона јединица у саставу Сектора за економско-фи-
нансијске послове, у којем се обављају послови који се односе на:

1) спровођење финансијске политике Управе,
2) правовремено отварање и вођење пословних књига, уредно 

и ажурно вођење рачуноводства (спровођење рачуноводствених и 
ревизионих стандарда),

3) сачињавање финансијског и пословног плана и праћење ње-
гове реализације,

4) рачуноводствено-књиговодствене послове,
5) закониту и правилну рачуноводствену контролу,
6) евидентирање пословних промјена према начелима уред-

ности и ажурности,
7) обрачун амортизације и ревалоризације,
8) израду и достављање периодичних и годишњих финан-

сијских планова и извјештаја у прописаним роковима,
9) праћење и анализу стварног стања прихода и расхода,
10) годишњи попис (инвентарисање) и утврђивање правог

стања имовине и средстава (и извора средстава), потраживања и 
обавеза,

11) реализацију буџета Управе преко Трезора - СУФИ,
12) сарадњу са другим организационим јединицама Управе, 

инспекцијским и другим контролно-ревизионим органима,
13) књиговодствене послове припремања и приказивања фи-

нансијских извјештаја у складу са међународним стандардима фи-
нансијског извјештавања за јавни сектор,

14) израду периодичних извјештаја и годишњих извјештаја за 
Управу и консолидованог извјештаја,

15) вођење књиговодствених евиденција: дневника трансак-
ција, главне књиге и помоћне књиге,

16) обављање књиговодственог евидентирања свих трансак-
ција и пословних промјена, прихода и расхода, средстава, обавеза, 
потраживања и извора средстава у складу са прописаним класи-
фикацијама кроз Главну књигу намјенских средства, при чему се 
перманентно примјењују правила и процедуре везане за књиговод-
ство, као и усвојена рачуноводствена политика,

17) обрачун плата и накнада, унос и формалне контроле обра-
заца за трезорско пословање,

18) унос података путем директне конекције у Систем упра-
вљања финансијским информацијама (СУФИ),

19) усаглашавање трансакција унесених у СУФИ са трансак-
цијама евидентираним у главној књизи, при чему се врши листање 
извјештаја,

20) припремање прописа о инвестирању намјенских средста-
ва,

21) планирање и анализирање плана намјенских средстава,
управљање процесом припреме и израде плана Управе, поштујући 
рокове буџетског календара, учествовање у изради документа 
оквирног буџета за средњорочни период, вршење анализа извр-
шења плана и покретање иницијатива за израду ребаланса плана, 
учествовање у изради плана радова Управе,

22) краткорочну и средњорочну процјену расхода и прихода 
намјенских средстава,

23) израду разних парцијалних предрачуна и обрачуна тро-
шкова учинка и успјешности пословања организационих јединица 
Управе,

24) учешће у изради средњорочног програма послова и го-
дишњег плана премјера и оснивања катастра непокретности и 
праћење њихове реализације,

25) евиденцију, одржавање, сервисирање и регистрацију слу-
жбених возила,

26) организовање рада возача и возача-курира, израду седмич-
них и мјесечних планова рада, дежурства, службених путовања.

2.2. Одјељење за јавне набавке

Члан 11.
Одјељење за јавне набавке је унутрашња организациона једи-

ница у саставу Сектора за економско-финансијске послове, у којем 
се обављају послови који се односе на:

1) припремање годишњег плана јавних набавки,

2) праћење и реализацију међународних пројеката,
3) припремање општих аката Управе којима се уређује посту-

пак јавне набавке,
4) израду тендерске документације и спровођење поступка 

јавних набавки,
5) примјену прописа из области јавних набавки,
6) сарадњу са организационим јединицама у обављању посло-

ва јавних набавки,
7) контролу извршења закључених уговора,
8) поступке по жалбама на спровођење поступка јавних набав-

ки,
9) набавку, евиденцију и дистрибуцију канцеларијског мате-

ријала и средстава за хигијену,
10) све остале послове који произилазе из Закона о јавним на-

бавкама.
2.3. Одјељење за интерне контроле

Члан 12.
Одјељење за интерне контроле је унутрашња организациона 

јединица у саставу Сектора за економско-финансијске послове, у 
којем се обављају послови који се односе на:

1) примјену Закона о накнадама за вршење услуга премјера 
и коришћење података катастра непокретности и катастра земљи-
шта, Закона о финансирању послова премјера и успостављању ка-
тастра непокретности и Одлуке о висини накнада за коришћење 
података и вршење услуга Републичке управе за геодетске и имо-
винско-правне послове,

2) рачуноводствене контролне поступке,
3) поступке финансијског извјештавања у Управи,
4) поступке процјене ризика,
5) упоређивање података са резултатима прихода на посебном 

рачуну Управе,
6) праћење података добијених из GPS уређаја и система за 

регистрацију улаза и излаза запослених,
7) јавне набавке,
8) поступке комуникација,
9) осигуравање ефикасности и ефективности рада и посло-

вања,
10) поузданост финансијских извјештаја,
11) извјештавање јавности о раду и пословним програмима и

плановима,
12) финансијско-рачуноводствена правила и процедуре у 

Управи,
13) поступке стварања обавеза и наплате потраживања,
14) књиговодствено евидентирање пословних промјена,
15) контролу на кретања службених возила и потрошњу го-

рива,
16) стандарде рачуноводственог управљања имовином, капи-

талом, приходима и расходима и токовима готовине,
17) трошење властитих намјенских и буџетских средстава,
18) учешће у припремању нацрта и приједлога законских и

подзаконских прописа из ове области,
19) финансијско управљање и контролу свих финансијских и

нефинансијских процеса и активности у пословању субјекта.
3. СЕКТОР ЗА ОСНИВАЊЕ И ОДРЖАВАЊЕ КАТАСТРА
НЕПОКРЕТНОСТИ

Члан 13.
У Сектору за оснивање и одржавање катастра непокретности 

обављају се послови који се односе на:
1) послове израде дугорочних и средњорочних програма и го-

дишњих планова у области оснивања и одржавања катастра непо-
кретности, те анализу и праћење њихове реализације,

2) проучавање примјене савремених законских и технолошких
поступака у области оснивања и одржавања катастра непокретно-
сти,

3) стратешка истраживања у области оснивања и одржавања 
катастра непокретности,

4) послове планирања и израде пројекта у оснивању и одржа-
вању катастра непокретности, организовање, праћење и контролу 
реализације тих послова, излагање података премјера, те израду и 
успостављање катастра непокретности (земљишта, зграда и дру-
гих надземних и подземних објеката) и права на истим у поступку 
оснивања и одржавања катастра непокретности,
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5) учешће у међународним пројектима из области успоставља-
ња јединствене евиденције,

6) својинско-правне односе на непокретностима у поступку
оснивања и одржавања јединствене евиденције,

7) сарадњу са републичким органима управе и локалне само-
управе на пословима спровођења Закона о премјеру и катастру Ре-
публике Српске,

8) послове организације и координације допунског премјера у 
оснивању катастра непокретности,

9) другостепени поступак у оснивању и одржавању катастра 
непокретности,

10) давање основних смјерница за рјешавање имовинскоправ-
них послова у првостепеном поступку, те обављања геодетских 
радова, у оснивању и одржавању катастра непокретности,

11) интерну едукацију кадрова (организовање семинара и
савјетовања) везану за примјену прописа из имовинскоправне и 
геодетске области у поступку оснивања и одржавања катастра не-
покретности,

12) учествовање у припреми нацрта и приједлога закона и дру-
гих прописа из ове области, припремање материјала за Народну 
скупштину и Владу Републике Српске, а у вези са праћењем стања 
и спровођењем прописа из имовинскоправне и геодетске области у 
поступку оснивања и одржавања катастра непокретности,

13) питања везана за својинско-правне односе на непокретно-
стима, промет непокретности, грађевинско земљиште, узурпацију 
земљишта у државној својини, послове експропријације, денацио-
нализацију, аграрну реформу, кметска земљишта, беглучке односе, 
комасацију, облигационе односе, послове који се односе на над-
зиђивање зграда и претварање заједничких просторија у станове, 
односно пословне просторе, послове претварања друштвене, од-
носно државне својине у својину, послове реституције,

14) послове легализације бесправно изграђених објеката,
15) израду нацрта рјешења по жалбама изјављеним против

првостепених рјешења из имовинскоправне и земљишнокњижне 
области, те израду нацрта рјешења по жалбама изјављеним против 
првостепених рјешења у поступцима одржавања и коришћења јав-
них евиденција које су у службеној употреби,

16) комплетирање списа у управним споровима, а по потреби 
и израду одговора на тужбе и достављање списа надлежним судо-
вима,

17) повезивање и усклађивање информационог подсистема тог
сектора у оквиру Информационог система Управе (ИСУ), неопход-
ног за ефикасно и транспарентно управљање,

18) праћење и анализу савремених свјетских рјешења из имо-
винскоправне и економске области,

19) стручну анализу у примјени прописа из геодетске и имо-
винскоправне области,

20) координисање активности стручног образовања запосле-
них у Управи,

21) предлагање нових и измјену и допуну важећих прописа из
надлежности Управе,

22) припремање нацрта и приједлога законских и подзакон-
ских аката,

23) припремање материјала и приједлога одлука за Владу и
Народну скупштину Републике Српске и обављање других норма-
тивних послова,

24) хармонизацију прописа из надлежности Управе и њихово
усклађивање са међународним прописима и сарадњу и координа-
цију са надлежним министарствима,

25) припремање Изјаве усклађености и Упоредног приказа 
усклађености и других планских докумената у области усклађи-
вање прописа у области ЕУ,

26) усклађивање активности Сектора у вези са европским 
интеграцијама, покретање иницијативе и савјетовање по пи-
тањима усклађивања укупних процеса и њихових активности у 
вези са испуњавањем обавеза са европским интеграцијама, ко-
ординисање усклађивање правног система са стандардима acquis 
communautaire, као и провјере усклађености свих одлука,

27) сарађивање са институцијама од значаја за европске ин-
теграције,

28) координацију активности у оквиру Управе у процесу ста-
билизације и придруживања Европској унији у остваривању крат-
корочних и средњорочних обавеза и приоритета,

29) израду смјерница везаних за активности које се односе на 
европске интеграције,

30) друге послове из надлежности Управе у складу са законом.

3.1. Одјељење за другостепени поступак у оснивању и 
одржавању катастра непокретности

Члан 14.
Одјељење за другостепени поступак у оснивању и одржавању 

катастра непокретности је унутрашња организациона јединица у 
саставу Сектора за оснивање и одржавање катастра непокретно-
сти, у којем се обављају послови који се односе на:

1) израду нацрта и припрему рјешења по приговорима на запи-
сник и жалбама изјављеним против првостепених рјешења у пред-
метима везаним за оснивање и одржавање катастра непокретности 
и катастра водова, комплетирање списа у управним споровима, а 
по потреби и израду одговора на тужбе и достављање списа надле-
жним судовима који се односе на предмете оснивања и одржавања 
катастра непокретности и катастра водова,

2) израду нацрта рјешења којим се потврђује да је катастар не-
покретности основан у складу са законом.

3.2. Одјељење за оснивање катастра непокретности

Члан 15.
Одјељење за оснивање катастра непокретности је унутрашња 

организациона јединица у саставу Сектора за оснивање и одржа-
вање катастра непокретности, у којем се обављају послови који се 
односе на:

1) праћење послова везаних за излагање података премјера, те 
израду и успостављање катастра непокретности и катастра водова 
(земљишта, зграда и других надземних и подземних објеката) и 
катастра комуналних уређаја,

2) израду нацрта аката у вези са оснивањем катастра непокрет-
ности,

3) проучавање и примјену савремених достигнућа у области 
катастра непокретности и катастра водова,

4) поступања по представкама на рад организационих једини-
ца ван сједишта Управе,

5) праћење, подршку и координацију рада организационих
јединица ван сједишта Управе у поступцима оснивања катастра 
непокретности,

6) давање основних смјерница за рад организационим једини-
цама ван сједишта Управе у поступцима оснивања катастра непо-
кретности,

7) учествовање у припреми нацрта и приједлога прописа из
области катастра непокретности и катастра водова,

8) учествовање у међународним пројектима и сарадњу са ме-
ђународним организацијама.

3.3. Одјељење за израду база података катастра и 
дигиталног катастарског плана

Члан 16.
Одјељење за израду база података катастра и дигиталног ка-

тастарског плана је унутрашња организациона јединица у саставу 
Сектора за оснивање и одржавање катастра непокретности, у којем 
се обављају послови који се односе на:

1) припрему и израду база података у оснивању катастра непо-
кретности, израду дигиталних катастарских планова и дигиталних 
планова катастра водова,

2) праћење израде база података у одржавању катастра непо-
кретности, дигиталних катастарских планова и дигиталних плано-
ва катастра водова,

3) анализу и стручну процјену квалитета софтверских система 
за катастар прије стављања у службену употребу, као и оних који 
су већ у службеној употреби, уз предлагање мјера за њихово по-
бољшање или замјену,

4) стручни надзор и оцјену квалитета катастарских података у 
базама података прије излагања, у току излагања, након излагања 
и у поступку одржавања катастра непокретности,

5) стручни надзор и оцјену квалитета дигиталних катастар-
ских планова постојећих, векторизованих и израђених у поступку 
новог и допунског премјера,

6) стручни надзор и оцјену квалитета дигиталних планова ка-
тастра водова,

7) предлагање мјера за унапређење квалитета катастарских 
података и процедура у поступку оснивања и одржавања катастра 
непокретности и катастра водова,

8) организацију корисничке обуке и израду корисничких упут-
става из области дјелатности Одјељења с циљем подршке раду 
других организационих јединица и повећања ефикасности њихо-
вог рада,
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9) скенирање и обраду скенираних геодетских подлога за по-

требе израде база података катастра непокретности, дигиталних 
катастарских планова и дигиталних планова катастра водова, те за 
потребе других организационих јединица Управе и републичких 
органа,

10) учествовање у изради модела података службених ката-
старских евиденција,

11) вођење архива база података катастара непокретности, 
дигиталних катастарских планова и дигиталних планова катастра 
водова израђених у Одјељењу и архива геодетских подлога скени-
раних и обрађених у Одјељењу,

12) учествовање у изради законских и подзаконских аката те 
планова и пројеката из свог дјелокруга,

13) праћење реализације планова и пројеката и израду извје-
штаја из дјелокруга рада Одјељења.

3.4. Одјељење за одржавање катастра непокретности

Члан 17.
Одјељење за одржавање катастра непокретности је унутрашња 

организациона јединица у саставу Сектора за оснивање и одржа-
вање катастра непокретности, у којем се обављају послови који се 
односе на:

1) праћење послова везаних за одржавање премјера и катастра 
непокретности и катастра водова,

2) праћење послова везаних за одржавање јавних евиденција 
које су у службеној употреби, до успостављања катастра непокрет-
ности,

3) проучавање и примјену савремених достигнућа у области 
катастра непокретности и катастра водова,

4) поступања по представкама на рад организационих једини-
ца ван сједишта Управе,

5) праћење, подршку и координацију рада организационих
јединица ван сједишта Управе у поступцима одржавања катастра 
непокретности,

6) давање основних смјерница за рад организационим једи-
ницама ван сједишта Управе у поступцима одржавања катастра 
непокретности,

7) учествовање у припреми нацрта и приједлога прописа из
области катастра непокретности и катастра водова,

8) учествовање у међународним пројектима и сарадњу са ме-
ђународним организацијама.

3.5. Одјељење за допунски премјер у оснивању катастра 
непокретности

Члан 18.
Одјељење за допунски премјер у оснивању катастра непокрет-

ности је унутрашња организациона јединица у саставу Сектора за 
оснивање и одржавање катастра непокретности, у којем се оба-
вљају сљедећи послови:

1) праћење, организација и координација послова који се одно-
се на допунски премјер у оснивању катастра непокретности,

2) анализа заведених приговора у поступцима излагања на јав-
ни увид података о непокретностима и правима на њих,

3) израда приједлога за вршење допунског премјера према за-
веденим приговорима у поступцима излагања на јавни увид пода-
така о непокретностима и правима на њих,

4) организација и обезбјеђење материјално-техничких услова 
за вршење допунског премјера,

5) давање основних смјерница за рад организационим једини-
цама ван сједишта Управе и консултантима у поступцима послова 
допунског премјера у оснивању катастра непокретности,

6) праћење, подршка и координација рада организационих је-
диница ван сједишта Управе и консултаната у поступцима послова 
допунског премјера у оснивању катастра непокретности,

7) проучавање и примјена савремених достигнућа у области 
послова допунског премјера.

3.6. Одјељење за другостепени поступак у имовинско-
правним пословима

Члан 19.
Одјељење за другостепени поступак у имовинско-правним по-

словима је унутрашња организациона јединица у саставу Сектора 
за оснивање и одржавање катастра непокретности, у којем се оба-
вљају сљедећи послови:

1) израда нацрта и припрема рјешења по жалбама изјављеним 
против првостепених рјешења у предметима везаним за грађевин-
ско земљиште, узурпацију земљишта у државној својини, послове 
експропријације, денационализацију, аграрну реформу, кметска зе-

мљишта, беглучке односе, комасацију, облигационе односе, посло-
ве који се односе на надзиђивање зграда и претварање заједничких 
просторија у станове, односно пословне просторе, рјешења по 
жалбама изјављеним против првостепених рјешења у поступци-
ма одржавања и коришћења јавних евиденција које су у службеној 
употреби, послове претварања друштвене, односно државне своји-
не у својину, послове реституције, послове легализације бесправно 
изграђених објеката,

2) комплетирање списа у управним споровима, израда одго-
вора на тужбе и ванредне правне лијекове и достављање списа на-
длежним судовима,

3) учествовање у припремању нацрта и приједлога закона и
других прописа из ове области, припремање материјала за Владу и 
Народну скупштину Републике Српске у вези са праћењем стања и 
спровођењем прописа из имовинскоправне области.

3.7. Одјељење за експропријацију

Члан 20.
Одјељење за експропријацију је унутрашња организациона 

јединица у саставу Сектора за оснивање и одржавање катастра 
непокретности, у којем се обављају управни и стручни послови 
у случају потпуне или непотпуне експропријације на већем по-
дручју гдје је корисник експропријације Република Српска, а у 
изузетним случајевима и јединица локалне самоуправе, који се 
односе на:

1) прикупљање и анализу података о стању геодетско-технич-
ке документације и јавних евиденција за подручја обухваћена по-
ступком експропријације,

2) стварање предуслова за успјешно спровођење поступка ек-
спропријације правовременим обезбјеђивањем потребне одговара-
јуће пројектно-техничке и геодетске документације и података из 
јавних евиденција о непокретности,

3) стварање материјално-техничких претпоставки и других
услова неопходних за организацију и вођење поступка експропри-
јације,

4) координацију и праћење геодетско-техничких и имовин-
скоправних послова у поступку експропријације, планирање, на 
организацију и синхронизацију стручно-техничких и процеду-
рално-правних активности и давање основних смјерница с циљем 
успјешног спровођења поступка експропријације,

5) учествовање у припреми нацрта и приједлога прописа из
ове области, припремање материјала за Владу и Народну скупшти-
ну Републике Српске у вези са праћењем стања и спровођењем 
прописа из ове области,

6) учествовања у међународним пројектима и сарадњу са ме-
ђународним, стручним и научним установама.

3.8. Одјељење за нормативне послове и европске 
интеграције

Члан 21.
Одјељење за нормативне послове и европске интеграције је 

унутрашња организациона јединица у саставу Сектора за оснива-
ње и одржавање катастра непокретности, у којем се обављају по-
слови који се односе на:

1) стручну анализу у примјени прописа из геодетске и имовин-
скоправне области,

2) предлагање нових и измјену и допуну важећих прописа из
надлежности Управе,

3) припремање нацрта и приједлога законских и подзаконских 
аката,

4) хармонизацију прописа из надлежности Управе и њихово
усклађивање са међународним прописима и сарадњу и координа-
цију са надлежним министарствима,

5) припремање Изјаве усклађености и Упоредног приказа 
усклађености и других планских докумената у области усклађи-
вање прописа у области ЕУ,

6) праћење и анализу савремених свјетских рјешења из геодет-
ске и имовинскоправне области,

7) усклађивање прописа са стандардима acquis communautaire
и провјеру усклађености свих одлука Управе,

8) припремање материјала и приједлога одлука за Владу и На-
родну скупштину Републике Српске и обављање других норматив-
них послова,

9) израду смјерница везаних за активности које се односе на 
европске интеграције,

10) координацију активности у оквиру Управе у процесу ста-
билизације и придруживања Европској унији у остваривању крат-
корочних и средњорочних обавеза и приоритета.
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4. СЕКТОР ЗА ГЕОДЕТСКЕ ПОСЛОВЕ

Члан 22.
У Сектору за геодетске послове обављају се послови из гео-

детске области који се односе на:
1) израду дугорочних и средњорочних програма и годишњих

планова геодетских послова, те анализу и праћење њихове реали-
зације,

2) проучавање примјене савремених технолошких поступака 
у геодетској области,

3) стратешка истраживања у области геодезије и геоинформа-
тике,

4) метролошко обезбјеђење геодетских радова и њихову стан-
дардизацију,

5) планирање и израду пројеката основних геодетских радо-
ва, организовање, праћење и контролу реализације тих послова, 
премјер, израду аналогних и дигиталних катастарских и геодет-
ских планова, геодетско-техничке послове у поступку уређења зе-
мљишта - послове комасације, арондације, катастарско класирање 
и бонитирање земљишта и ревизију истог,

6) пројектовање, реализацију и одржавање мрежа геометриј-
ске, физичке и сателитске геодезије - државна референтна мре-
жа, тригонометријске мреже, мреже нивелмана високе тачности, 
астрономска и гравиметријска мрежа, мрежа перманентних стани-
ца, геодинамичке подлоге, локални и регионални гравиметријски 
премјер, одређивање геоида, одређивање дигиталног модела реље-
фа, испитивање глобалних тектонских промјена и сл., те учешће у 
међународним пројектима ове врсте,

7) информациони систем референтних мрежа Републике 
Српске и повезивање са сличним системима у сусједним земља-
ма,

8) утврђивање, обиљежавање и геодетско одређивање међу-
ентитетске линије између Републике Српске и Федерације БиХ, 
преузимање података о граници Босне и Херцеговине на подручју 
Републике Српске те уцртавање и спровођење истих у катастар-
ским плановима и катастарском операту,

9) организацију и реализацију припремних теренских и канце-
ларијских радова државног премјера (премјер терестричке, аеро-
фотограметријске и др. методе),

10) геодетске радове за посебне намјене,
11) израду дигиталних ортофото планова,
12) обраду сателитских и LIDAR снимака,
13) одржавање катастра непокретности / земљишта и водова,
14) катастарско класирање и бонитирање земљишта у поступ-

ку одржавања катастра непокретности и катастра земљишта,
15) проучавање и примјену савремених достигнућа у области 

катастарских евиденција и катастра водова,
16) вођење и сређивање потребних статистичких података из

области катастра,
17) издавање катастарских података,
18) одржавање премјера и катастра,
19) стручна усмјеравања и давање упутстава за рад радницима 

подручних јединица и подручних канцеларија у геодетској обла-
сти,

20) предлагање директору састава стручног тима који врши
преглед и пријем радова из геодетске области за које је прописана 
израда главног пројекта и за које је инвеститор Управа,

21) архивирање података геодетске документације (основних
радова, премјера, свих катастарских евиденција) и свих других 
геодетских и катастарских података и списа,

22) праћење, подршку и координацију рада подручних једи-
ница,

23) поступање по представкама на рад у геодетској области у 
подручним јединицама и подручним канцеларијама,

24) учествовање у припреми нацрта и приједлога прописа из
геодетске области,

25) учествовање у међународним пројектима и сарадњу са ме-
ђународним, стручним и научним установама,

26) послове картографије и граница,
27) геодетска вјештачења, те друге послове с тим у вези које 

ова управа обавља на захтјев судова, других државних органа, 
грађана и других правних субјеката,

28) вођење евиденције о цјелокупној архивској грађи Управе
(пописивање, класификација и чување техничке и друге доку-
ментације премјера, планова, карата, катастарских евиденција и 

земљишнокњижне евиденције и збирке исправа у аналогном и ди-
гиталном облику),

29) чување и издавање архивираних података и документације,
30) одржавање и администрацију централне базе дигиталног

архива (у даљем тексту: ДА) и успоставу сервиса за приступ и ко-
ришћење података дигиталног архива.

4.1. Одјељење за основне геодетске радове

Члан 23.
Одјељење за основне геодетске радове је унутрашња органи-

зациона јединица у саставу Сектора за геодетске послове, у којем 
се обављају послови који се односе на:

1) израду дугорочних и средњорочних програма и годишњих
планова геодетских послова, те анализу и праћење њихове реали-
зације,

2) проучавање примјене савремених технолошких поступака 
у геодетској области,

3) метролошко обезбјеђење геодетских радова и њихову стан-
дардизацију,

4) планирање и израду пројеката геодетских радова, угова-
рање, организовање, праћење и контролу реализације тих послова, 
основне геодетске радове,

5) организацију, реализацију и контролу послова основних
геодетских радова (свих фаза теренских и канцеларијских радова),

6) пројектовање, реализацију и одржавање мрежа геометриј-
ске, физичке и сателитске геодезије - државна референтна мре-
жа, тригонометријске мреже, мреже нивелмана високе тачности, 
астрономска и гравиметријска мрежа, мрежа перманентних стани-
ца, геодинамичке подлоге, локални и регионални гравиметријски 
премјер, одређивање геоида, испитивање глобалних тектонских 
промјена и сл., те учешће у међународним пројектима ове врсте,

7) информациони систем референтних мрежа Републике Срп-
ске и повезивање са сличним системима у сусједним земљама,

8) израду приједлога стручних тимова који врше преглед и
пријем радова из геодетске области за које је прописана израда 
главног пројекта или техничких спецификација и за које је инве-
ститор Управа,

9) учешће у међународним пројектима и сарадњу са међуна-
родним, стручним и научним установама,

10) припремање приједлога прописа из геодетске области,
11) учествовање у припреми стручних основа за израду нацрта

закона и приједлога подзаконских аката из дјелокруга Одјељења,
12) поступања по представкама на рад организационих једи-

ница ван сједишта Управе у геодетској области,
13) стручно усмјеравање и давање упутстава за рад радницима 

организационих јединица ван сједишта Управе у геодетској обла-
сти,

14) послове прегледа и контроле над извођењем радова из гео-
детске области као и преглед и контрола рада геодетских органи-
зација,

15) прикупљање и достављање података у Регистар података 
о издатим геодетским лиценцама и лиценцама за рад геодетских 
организација.

4.2. Одјељење за катастарски премјер и премјер водова

Члан 24.
Одјељење за катастарски премјер и премјер водова је унутра-

шња организациона јединица у саставу Сектора за геодетске по-
слове, у којем се обављају послови који се односе на:

1) израду дугорочних и средњорочних програма и годишњих
планова премјера за потребе успоставе и одржавања катастра, те 
анализу и праћење њихове реализације,

2) израду дугорочних и средњорочних програма и годишњих
планова послова везаних за премјер и катастар водова, те анализу 
и праћење њихове реализације,

3) проучавање, примјену и имплементацију савремених 
техничко-технолошких поступака и метода у геодетској области (у 
области катастра и премјера и катастра водова),

4) планирање и израду пројеката премјера, организовање,
праћење и реализацију тих послова,

5) организацију, реализацију и контролу послова премјера те-
рестричким, аерофотограметријским, глобалног позиционирања и 
др. методама (свих фаза теренских и канцеларијских радова),

6) израду на основу података премјера аналогних и дигитал-
них катастарских и геодетских планова, те репродукцију планова, 
ажурирање и издавање планова,
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7) израду на основу података премјера водова аналогних и ди-

гиталних планова водова,
8) израду основне карте коридора водова за територију Репу-

блике Српске,
9) одржавање премјера, одржавање катастра непокретности / 

катастра земљишта и катастра водова,
10) геодетско-техничке послове у поступку уређења земљи-

шта - послове комасације и арондације,
11) геодетско-техничке канцеларијске и теренске послове веза-

не за експропријацију земљишта,
12) припремање података за спровођење промјена у базама по-

датака (ИГПРС),
13) геодетске радове за посебне намјене,
14) обраду аерофотограметријских и сателитских снимака у 

сврху израде катастарских планова и планова водова,
15) израду и обраду података LIDAR снимака,
16) геодетска вјештачења, те друге послове с тим у вези које 

ова управа обавља на захтјев судова, других државних органа, 
грађана и других правних субјеката,

17) поступања по представкама на рад организационих једи-
ница ван сједишта Управе из дјелокруга надлежности Одјељења,

18) давање одобрења организационим јединицама Управе у 
сједишту и ван сједишта Управе за издавање катастарских подата-
ка и података о водовима,

19) праћење, подршку и координацију рада организационих 
јединица ван сједишта Управе те стручно усмјеравање и давање 
упутстава за рад радницима организационих јединица ван сје-
дишта Управе, а у надлежности Одјељења,

20) размјену података премјера и катастра непокретности/зе-
мљишта у пограничним катастарским општинама са Федерацијом 
БиХ,

21) размјену података водовима у пограничним градовима/
општинама са Федерацијом БиХ,

22) архивирање података геодетске (катастарске) документа-
ције и података о водовима,

23) припремање приједлога прописа из геодетске области,
24) учествовање у припреми стручних основа за израду нацрта 

закона и приједлога подзаконских аката из дјелокруга Одјељења,
25) учешће у међународним пројектима и сарадњу са међуна-

родним, стручним и научним установама.
4.3. Одјељење за топографски премјер, картографију и 
границе

Члан 25.
Одјељење за топoграфски премјер, картографију и границе је 

унутрашња организациона јединица у саставу Сектора за геодет-
ске послове, у којем се обављају послови који се односе на:

1) израду дугорочних и средњорочних програма и годишњих 
планова топографског премјера (премјера за подлоге ситнијих ра-
змјера), картографије (израде, одржавања и репродукције карата) 
и одржавања и картографисања, те анализу и праћење њихове реа-
лизације,

2) проучавање, примјену и имплементацију савремених 
техничко-технолошких поступака и метода у геодетској области (у 
области топографског премјера и картографије),

3) планирање и израду пројеката топографског премјера, орга-
низовање, праћење и реализацију тих послова,

4) организацију, реализацију и контролу послова топографског 
премјера терестричким, аерофотограметријским, глобалног пози-
ционирања и др. методама (свих фаза теренских и канцеларијских 
радова),

5) послове картографије - израду на основу података топо-
графско-картографског премјера аналогних и дигиталних карата 
(топографских, прегледних, општих, тематских и др.), те репро-
дукцију карата, ажурирање и издавање карата,

6) израду основне државне карте,
7) одржавање топографско-картографског премјера,
8) припремање података за спровођење промјена у базама по-

датака (ИГПРС),
9) геодетске радове за посебне намјене,
10) израду дигиталних ортофото планова (ДОФ), дигиталног 

модела рељефа/терена (ДМТ) и сл.,
11) обраду аерофотограметријских и сателитских снимака у 

сврху израде основне државне карте и других карата,
12) израду и обраду података LIDAR снимака,

13) геодетска вјештачења, те друге послове с тим у вези које 
ова управа обавља на захтјев судова, других државних органа, 
грађана и других правних субјеката,

14) поступања по представкама на рад организационих једи-
ница ван сједишта Управе из дјелокруга надлежности Одјељења,

15) давање одобрења организационим јединицама Управе у 
сједишту и ван сједишта Управе за издавање картографских пода-
така,

16) праћење, подршку и координацију рада организационих 
јединица ван сједишта Управе те стручно усмјеравање и давање 
упутстава за рад радницима организационих јединица ван сје-
дишта Управе, а у надлежности Одјељења,

17) утврђивање, обиљежавање и геодетско одређивање међу-
ентитетске линије разграничења између Републике Српске и Фе-
дерације БиХ,

18) преузимање података о граници Босне и Херцеговине на 
подручју Републике Српске ради спровођења истих на топограф-
ским и другим картама,

19) архивирање података геодетске (топографско-картограф-
ске) документације,

20) припремање приједлога прописа из геодетске области, на-
рочито области картографије и граница,

21) учествовање у припреми стручних основа за израду нацрта 
закона и приједлога подзаконских аката из дјелокруга Одјељења,

22) учешће у међународним пројектима и сарадњу са међуна-
родним, стручним и научним установама.

4.4. Одјељење за катастарско класирање, бонитирање и 
комасациону процјену земљишта

Члан 26.
Одјељење за катастарско класирање, бонитирање и комасацио-

ну процјену земљишта је унутрашња организациона јединица у 
саставу Сектора за геодетске послове, у којем се обављају послови 
који се односе на:

1) катастарско класирање, бонитирање и комасациону процје-
ну земљишта,

2) реализацију пројеката уређења земљишне територије ко-
масацијом и арондацијом,

3) поступање по захтјевима странака за утврђивање катастар-
ске културе и класе земљишта,

4) катастарско класирање и бонитирање земљишта,
5) комасационе процјене земљишта,
6) унутрашње контроле над извршеним радовима,
7) учествовање у припреми стручних основа за израду нацрта 

закона и приједлога подзаконских аката из дјелокруга Одјељења.
4.5. Одјељење за архив документације и дигитални архив

Члан 27.
Одјељење за архив документације и дигитални архив је 

унутрашња организациона јединица у саставу Сектора за геодет-
ске послове, у којем се обављају послови који се односе на:

1) вођење евиденције о цјелокупној архивској грађи Управе 
(пописивање, класификација и чување техничке и друге доку-
ментације премјера, планова, карата, катастарских евиденција и 
земљишнокњижне евиденције и збирке исправа у аналогном и ди-
гиталном облику),

2) израду спецификација за набавку опреме за скенирање, ор-
ганизацију и управљање центрима за скенирање,

3) планирање динамике дигитализације и дигитализацију по-
датака из надлежности Управе (скенирање трајне архивске грађе 
из надлежности Управе),

4) учествовање у изради техничких спецификација система 
ДА,

5) управљање апликативним системом дигиталног архива, ње-
гово коришћење, анализу и предлагање мјера за унапређење систе-
ма ДА у току његовог животног циклуса,

6) репарацију, конзервацију и заштиту оригиналних аналогних 
докумената и израду норматива у овој области,

7) прописивање формата, резолуције, начина скенирања, ме-
таподатака, пословних процеса у поступку конверзије аналогних 
докумената у дигиталну форму,

8) дефинисање процедура за контролу квалитета скенираних 
докумената и контролу квалитета,

9) праћење међународних стандарда и правовремено предла-
гање мјера с циљем обезбјеђивања одрживости система, односно 
дугорочног чувања докумената у дигиталној форми,
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10) одржавање и администрацију централне базе ДА и успо-
ставу сервиса за приступ и коришћење података дигиталног архи-
ва,

11) вођење евиденције о свим скенираним документима и 
извјештавање,

12) припрему за издавање и издавање података ДА екстерним 
корисницима,

13) учествовање у међународним пројектима и размјену иску-
става са другим институцијама истог или сличног дјелокруга,

14) учествовање у изради и имплементацији законских и под-
законских аката те стратешких докумената, планова и пројеката из 
свог дјелокруга,

15) праћење реализације планова и пројеката из свог дјелокру-
га и извјештавање.

5. СЕКТОР ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
КАТАСТРА НЕПОКРЕТНОСТИ

Члан 28.
У Сектору за информационе технологије катастра непокретно-

сти обављају се послови који се односе на:
1) развој, пројектовање и одржавање свих сегмената информа-

ционог система Републичке управе за геодетске и имовинско-прав-
не послове (ИС РУГИПП),

2) израду и имплементацију стратешких докумената из обла-
сти ИТ,

3) праћење савремених трендова ИТ и њихова примјена у РУ-
ГИПП,

4) управљање, развој и одржавање архитектуре и структуре 
података у РУГИПП,

5) пројектовање, израду и администрацију LAN мрежа у РУ-
ГИПП,

6) генерисање и дистрибуцију извештаја по захтјеву корисника 
из база података катастра непокретности,

7) управљање и развој инфраструктуре геопросторних пода-
така (ИГПРС), укључујући ажурирање стратегије успостављања 
ИГПРС и имплементацију акционог плана,

8) развој и управљање националним геопорталом,
9) усаглашавање са међународним стандардима и препорука-

ма у области ИКТ,
10) повезивање са другим органима државне управе кроз VPN,
11) предлагање и спровођење процедура за контролу квалите-

та и сигурности података,
12) учешће у реализацији међународних и донаторских пројеката,
13) учешће у припреми стручних основа за израду нацрта за-

кона и приједлога подзаконских аката из дјелокруга Сектора,
14) израду приједлога политика развоја људских ресурса из 

области информационих и комуникационих технологија,
15) планирање и вођење каталога метаподатака и подршку 

субјектима ИГПРС у дефинисању и објављивању метаподатака из 
њихове надлежности,

16) планирање и реализацију активности на хармонизацији 
података и сервиса у складу са имплементационим правилима 
INSPIRE директиве,

17) праћење и примјену прописа, директива, стратегија и ра-
звојних пројеката Европске уније у свом дјелокругу, са посебним 
акцентом на транспоновање INSPIRE директиве у законодавни 
оквир Републике Српске,

18) израду web сервиса по захтјеву корисника,
19) израду и имплементацију средњорочних и годишњих пла-

нова,
20) учешће у припреми и спровођење јавних набавки у сарад-

њи са другим организационим јединицама,
21) израду плана набавки, техничких спецификација и нацрта 

уговора из дјелокруга Сектора те праћење и надзор њихове реа-
лизације,

22) подршку реализацији пројеката е-Управе,
23) израду и одржавање web презентације Управе,
24) администрацију дата центра,
25) израду и управљање системом за бекап података.
5.1. Одјељење за инфраструктуру геопросторних података 
Републике Српске

Члан 29.
Одјељење за инфраструктуру геопросторних података Репу-

блике Српске је унутрашња организациона јединица у саставу 

Сектора за информационе технологије катастра непокретности, у 
којем се обављају послови који се односе на:

1) управљање Инфраструктуром геопросторних података Ре-
публике Српске (ИГПРС),

2) ажурирање Геопортала, креирање каталога метаподатака, 
дистрибуцију и размјену података посредством Геопортала,

3) управљање имплементацијом сервиса за приступ, пронала-
жење, размјену и преузимање података,

4) сарадњу са осталим субјектима ИГПРС и учешће у изради 
детаљних правила и улога сваког од субјеката те норми за оснива-
ње и одржавање ИГПРС,

5) праћење актуелних техничких и технолошких трендова, те 
стандарда презентације и размјене геоподатака (INSPIRE, OGC, 
ISO 19100, W3C),

6) активно учешће у раду међународних тијела и радних група 
који се баве геоподацима и њиховом стандардизацијом, а чији је 
Управа члан (нпр. Eurogeographics),

7) вршење анализе и предлагање начина сарадње са различи-
тим корисницима ИГПРС, а нарочито са органима Управе ради 
лакшег остваривања концепта е-Владе,

8) вођење и ажурирање Регистра просторних јединица, Цен-
тралног адресног регистра, Регистра географских назива,

9) прављење разних ГИС анализа и тематско картирање за по-
требе подршке доношењу одлука,

10) анализирање нових геопросторних технологија с циљем 
побољшања ефикасности рада Управе,

11) прикупљање, анализу и управљање геопросторним подаци-
ма (у случају већег обима података, њихова обрада и дистрибуција 
и статистичко праћење дистрибуције свих сетова геопросторних 
података - катастарски планови, катастарски операт, топографске 
карте, ортофото планови, подаци регистра просторних јединица),

12) сарадњу са интерним и екстерним корисницима с циљем 
што боље искоришћености катастарских и других података из на-
длежности Управе у разним областима,

13) учешће у изради законских и подзаконских аката те плано-
ва и пројеката из свог дјелокруга.

5.2. Одјељење за информационе и комуникационе 
технологије катастра непокретности

Члан 30.
Одјељење за информационе и комуникационе технологије 

катастра непокретности је унутрашња организациона јединица у 
саставу Сектора за информационе технологије катастра непокрет-
ности, у којем се обављају послови који се односе на:

1) праћење и управљање развојем информационог система Ре-
публичке управе за геодетске и имовинско-правне послове (ГИС 
РГУРС),

2) учествовање у изради и имплементацији стратешких доку-
мената из области геоинформационих, информационих и комуни-
кационих технологија,

3) управљање инфраструктуром централне тачке дистрибуи-
раног система (ДАТА центар) Управе и бекап локације и других 
удаљених локација,

4) пројектовање локалних и централне мреже рачунара и ад-
министрација рачунарских мрежа,

5) праћење савремених трендова у ИКТ области и припрему 
приједлога за њихову примјену ради унапређења пословних про-
цеса, техничке, технолошке и процесне подршке информационог 
система,

6) учествовање у изради архитектуре информационог система 
и у изради модела података из надлежности Управе,

7) управљање одржавањем свих сегмената информационог си-
стема у складу са релевантним међународним стандардима,

8) израду приједлога мјера за унапређење кадровских капаци-
тета,

9) учествовање у припреми и спровођењу јавних набавки у 
сарадњи са другим организационим јединицама: израда плана на-
бавки, техничких спецификација и нацрта уговора те праћење и 
надзор њихове реализације,

10) подршку реализацији пројеката е-Управе,
11) израду web презентације Управе,
12) пуну администрацију и управљање специфичним сегмен-

тима информационог система: систем за управљање катастарским 
евиденцијама, систем за управљање земљишнокњижном евиден-
цијом, систем за управљање дигиталним архивом, систем за упра-
вљање Централним адресним регистром и Регистром просторних 
јединица,
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13) израду пословних апликација и сервиса,
14) припремање и инсталацију база података у поступку осни-

вања и одржавања катастарских евиденција,
15) израду заштитних копија свих база података које учествују 

у реализацији информационог система Управе,
16) спровођење мјера које се односе на безбједност система 

и заштиту од неауторизованог приступа, случајног или намјерног 
губљења података,

17) управљање хардвером и системским софтвером, мрежном 
и телекомуникационом инфраструктуром, апликативним софтве-
ром, базама података и подршком пројектовању информационог 
система,

18) израду корисничких упутстава и обуку корисника,
19) учествовање у изради и имплементацији законских и под-

законских аката те стратешких докумената, планова и пројеката из 
свог дјелокруга,

20) праћење реализације планова и пројеката из свог дјелокру-
га и извјештавање.

6. СЕКТОР ЗА МЕЂУНАРОДНЕ ПРОЈЕКТЕ, ФОНДОВЕ 
И ДОНАЦИЈЕ

Члан 31.
У Сектору за међународне пројекте, фондове и донације оба-

вљају се послови који се односе на:
1) координацију рада са подручним јединицама у области Ре-

гистра цијена непокретности и Адресног регистра,
2) припремање аналитичких и статистичких извјештаја, те 

стручну анализу Регистра цијена непокретности и Адресног ре-
гистра,

3) координацију, мониторинг и надзор реализације свих актив-
ности из одобрених међународних пројеката,

4) сарадњу са институцијама БиХ и ЕУ у БиХ с циљем учешћа 
у претприступним и приступним фондовима Европске уније,

5) вођење регистара споразума, протокола и меморандума о 
сарадњи са субјектима у иностранству,

6) сарадњу са домаћим, регионалним и међународним органи-
зацијама и институцијама,

7) сарадњу са међународним организацијама ради координа-
ције донаторске помоћи,

8) активирање нових међународних пројеката и имплемен-
тацију одобрених међународних пројеката, те идентификацију 
пројектних приоритета,

9) припрему пројектне документације и ажурирање података 
из пројектне документације,

10) праћење Споразума о стабилизацији и придруживању БиХ 
и Европске уније,

11) израду годишњих програма пројеката посебне намјене и 
регионалне сарадње, припрему извјештаја о реализацији свих 
пројеката у складу са акционим плановима за Управу и међународ-
не институције и праћење резултата окончаних пројеката, анализу 
њиховог квалитета и одрживости,

12) учешће у припремању нацрта и приједлога закона и других 
прописа из свог дјелокруга,

13) праћење медија и промовисање међународних пројеката, 
фондова и донација,

14) успостављање, вођење и одржавање Адресног регистра и 
Регистра просторних јединица,

15) успостављање, вођење и одржавање Регистра цијена не-
покретности,

16) социјално мапирање.
6.1. Одјељење за међународне пројекте, фондове и 
донације

Члан 32.
Одјељење за међународне пројекте, фондове и донације је 

унутрашња организациона јединица у саставу Сектора за међуна-
родне пројекте, фондове и донације, у којем се обављају послови 
који се односе на:

1) координацију, мониторинг и надзор реализације свих актив-
ности из одобрених међународних пројеката,

2) праћење резултата окончаних пројеката, анализу њиховог 
квалитета и одрживости,

3) сарадњу са институцијама БиХ и ЕУ у БиХ с циљем учешћа 
у претприступним и приступним фондовима Европске уније,

4) вођење регистара споразума, протокола и меморандума о 
сарадњи са субјектима у иностранству,

5) сарадњу са домаћим, регионалним и међународним органи-
зацијама и институцијама,

6) сарадњу са међународним организацијама ради координа-
ције донаторске помоћи,

7) активирање нових међународних пројеката и имплемента-
цију одобрених међународних пројеката,

8) припрему пројектне документације и ажурирање података 
из пројектне документације,

9) праћење Споразума о стабилизацији и придруживању БиХ 
и Европске уније,

10) израду годишњих програма пројеката посебне намјене и 
регионалне сарадње,

11) припрему извјештаја о реализацији свих пројеката у скла-
ду са акционим плановима за Управу и међународне институције,

12) учешће у припремању нацрта и приједлога закона и других 
прописа из свог дјелокруга,

13) праћење медија и промовисање међународних пројеката, 
фондова и донација,

14) успостављање, вођење и одржавање Адресног регистра и 
Регистра просторних јединица,

15) успостављање, вођење и одржавање Регистра цијена не-
покретности,

16) социјално мапирање.
7. СЕКТОР ЗА ПОСЛОВЕ НАДЗОРА

Члан 33.
У Сектору за послове надзора обављају се послови који се од-

носе на:
1) надзор геодетских послова вршењем управног и стручног 

надзора над пројектовањем и реализацијом основних геодетских 
радова, пословима премјера непокретности, реамбулације, ка-
тастра непокретности, катастра земљишта и катастра комуналних 
уређаја,

2) послове прегледа, управног и стручног надзора и пријема 
послова из геодетске области,

3) праћење савремених достигнућа у геодетској области и не-
посредно вршење послова стручног надзора над извршењем зако-
на, других прописа и општих аката из области геодетских радова,

4) контролисање реализације радова према уговорима (ро-
кови, квалитет и обим, односно вриједност извршених послова), 
сачињавање записника о извршеном надзору и извјештаја о раду, 
надзор над реализацијом наложених мјера из записника о изврше-
ном надзору,

5) обављање послова геодетских вјештачења и других посло-
ва које Управа обавља на захтјев судова, других државних органа, 
грађана и других правних субјеката,

6) интерно организовање семинара и едукација везаних за при-
мјену прописа из имовинскоправне области,

7) учествовање у припремању нацрта и приједлога закона и 
других прописа из ове области,

8) стручни надзор над пословима катастра, базама података 
ИСУ и рада организационих јединица Управе (обрачун и наплата 
накнада, поштовање Кодекса државних службеника и др.),

9) својинско-правне односе на непокретностима,
10) питања везана за промет непокретности,
11) грађевинско земљиште, узурпацију земљишта у државној 

својини, послове експропријације, денационализацију, аграрну 
реформу, кметска земљишта, беглучке односе, комасацију, обли-
гационе односе, послове који се односе на надзиђивање зграда и 
претварање заједничких просторија у станове, односно пословне 
просторе, послове претварања друштвене, односно државне своји-
не у својину, послове реституције, послове легализације бесправно 
изграђених објеката,

12) послове стручног надзора,
13) стручни надзор над пословима рада организационих једи-

ница Управе (канцеларијско пословање, поштовање Кодекса др-
жавних службеника и др.).

7.1. Одјељење за надзор геодетских послова

Члан 34.
Одјељење за надзор геодетских послова је унутрашња органи-

зациона јединица у саставу Сектора за послове надзора, у којем се 
обављају послови који се односе на:

1) надзор геодетских послова вршењем управног и стручног 
надзора над пројектовањем и реализацијом основних геодетских 
радова, пословима премјера непокретности, реамбулације, ка-
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тастра непокретности, катастра земљишта и катастра комуналних 
уређаја,

2) послове прегледа, управног и стручног надзора и пријема 
послова из геодетске области,

3) праћење савремених достигнућа у геодетској области и не-
посредно вршење послова стручног надзора над извршењем зако-
на, других прописа и општих аката из области геодетских радова,

4) контролу реализације радова према уговорима (роко-
ви, квалитет и обим, односно вриједност извршених послова), 
састављање записника о извршеном надзору и извјештаја о раду, 
праћење реализације наложених мјера из записника о извршеном 
надзору,

5) обављање послова геодетских вјештачења и других послова 
с тим у вези које Управа обавља на захтјев судова, других држав-
них органа, грађана и других правних субјеката,

6) интерну едукацију кадрова (организовање семинара и савје-
товања) везану за примјену прописа из имовинскоправне области,

7) учествовање у припремању нацрта и приједлога закона и 
других прописа из ове области,

8) стручни надзор над пословима катастра, базама података 
ИСУ и рада организационих јединица Управе (обрачун и наплата 
накнада, поштовање Кодекса државних службеника и др.).

7.2. Одјељење за надзор имовинско-правних послова

Члан 35.
Одјељење за надзор имовинско-правних послова је унутра-

шња организациона јединица у саставу Сектора за послове надзо-
ра, у којем се обављају послови надзора који се односе на:

1) својинско-правне односе на непокретностима,
2) питања везана за промет непокретности,
3) грађевинско земљиште, узурпацију земљишта у државној 

својини, послове експропријације, денационализацију, аграрну 
реформу, кметска земљишта, беглучке односе, комасацију, обли-
гационе односе, послове који се односе на надзиђивање зграда и 
претварање заједничких просторија у станове, односно пословне 
просторе, послове претварања друштвене, односно државне своји-
не у својину, послове реституције, послове легализације бесправно 
изграђених објеката,

4) послове стручног надзора, давање основних смјерница за 
рјешавање имовинскоправних послова,

5) стручни надзор над пословима рада организационих једи-
ница Управе (канцеларијско пословање, поштовање Кодекса др-
жавних службеника и др.).

8. ЈЕДИНИЦА ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ

Члан 36.
У Јединици за интерну ревизију обављају се послови који се 

односе на:
1) стратешко (трогодишње) и годишње планирање ревизије,
2) тестирање, испитивање и оцјену података и информација,
3) извјештавање о резултатима ревизије и давање препорука да 

би се побољшало пословање,
4) вршење ревизије свих организационих јединица Управе, 

средњорочне програме и годишње планове рада, активности и 
процесе, укључујући и подручне јединице и подручне канцеларије,

5) припрему оперативних упутстава и правилника о интерној 
ревизији,

6) систематични преглед и оцјену управљања ризиком, интер-
не контроле и руковођење организацијом, укључујући политике, 
процедуре и активности Управе,

7) оцјењивање адекватности и ефикасности система за финан-
сијско управљање и контроле у погледу: испуњавања задатака и 
постизања дефинисаних циљева Управе, економичне, ефикасне и 
дјелотворне употребе ресурса, усклађености са успостављеним 
политикама, процедурама, законима и регулативама,

8) чување средстава Управе од губитака као резултата свих ви-
дова неправилности,

9) интегритет и вјеродостојност информација, рачуна и подат-
ка, укључујући процесе интерног и екстерног извјештавања.

9. ПОДРУЧНЕ ЈЕДИНИЦЕ

Члан 37.
У подручним јединицама (у даљем тексту: ПЈ) обављају се по-

слови који се односе на:
1) праћење и одржавање јавних евиденција о непокретности-

ма и комуналним уређајима (праћење и евидентирање насталих 
промјена на непокретностима и комуналним уређајима),

2) снимање утврђених промјена на терену, по потреби, у скла-
ду са законом,

3) спровођење снимљених промјена на катастарским планови-
ма, у катастарском операту, односно катастру комуналних уређаја,

4) дистрибуцију података катастарских евиденција - издавање 
копија геодетских планова, преписа и извода из елабората премје-
ра, катастра непокретности/земљишта и комуналних уређаја,

5) сарадњу са геодетским организацијама око издавања пода-
така премјера, катастра непокретности, катастра земљишта и ка-
тастра комуналних уређаја,

6) имовинскоправне односе на непокретностима,
7) првостепена рјешења из области катастра непокретности и 

комуналних уређаја,
8) расправљање имовинскоправних односа на грађевинском 

земљишту, припрему нацрта и приједлога рјешења за скупштине 
општина, утврђивање служности, привремено заузимање и друге 
послове,

9) правни режим промета непокретности, експропријацију, 
узурпацију земљишта, национализацију, аграрну реформу и коло-
низацију, кметска земљишта, беглучке односе, комасацију, облига-
ционе односе, управљање на непокретностима у државној својини, 
послове који се односе на надзиђивање зграда и претварање зајед-
ничких просторија у станове и/или пословне просторе, давање 
стручних мишљења правним лицима, организацијама и грађанима, 
доношење првостепених рјешења из имовинскоправне области,

10) послове обрачуна катастарских прихода,
11) обрачун и наплату накнада за коришћење података премје-

ра и катастра непокретности и накнада за вршење услуга Управе из 
области премјера, катастра непокретности и комуналних уређаја,

12) комплетирање и достављање списа у жалбеном поступку 
другостепеном органу,

13) послове геодетских вјештачења, те друге послове с тим у 
вези које ова управа обавља на захтјев судова, других државних 
органа, грађана и других правних субјеката,

14) припрему привремених база катастра непокретности за по-
требе излагања, те координацију рада подручне јединице и коми-
сија за излагање у свим фазама оснивања катастра непокретности,

15) послове вођења књиге уложених уговора,
16) спровођење мјера заштите на раду и противпожарне за-

штите.

Члан 38.
У Управи се организују сљедеће подручне јединице (48):
1) ПЈ Бања Лука за подручје града Бање Луке, са сједиштем у 

Бањој Луци,
2) ПЈ Градишка за подручје града Градишка, са сједиштем у 

Градишци,
3) ПЈ Кнежево за подручје општине Кнежево, са сједиштем у 

Кнежеву,
4) ПЈ Козарска Дубица за подручје општине Козарска Дубица, 

са сједиштем у Козарској Дубици,
5) ПЈ Котор Варош за подручје општине Котор Варош, са сје-

диштем у Котор Варошу,
6) ПЈ Лакташи за подручје општине Лакташи, са сједиштем у 

Лакташима,
7) ПЈ Мркоњић Град за подручје општине Мркоњић Град, са 

сједиштем у Мркоњић Граду,
8) ПЈ Нови Град за подручје општина Нови Град и Крупа на 

Уни, са сједиштем у Новом Граду,
9) ПЈ Костајница за подручје општине Костајница, са сједи-

штем у Костајници,
10) ПЈ Приједор за подручје града Приједора и општине 

Оштра Лука, са сједиштем у Приједору,
11) ПЈ Прњавор за подручје општине Прњавор, са сједиштем 

у Прњавору,
12) ПЈ Рибник за подручје општина Рибник, Петровац и 

Источни Дрвар, са сједиштем у Рибнику,
13) ПЈ Србац за подручје општине Србац, са сједиштем у Срп-

цу,
14) ПЈ Теслић за подручје општине Теслић, са сједиштем у 

Теслићу,
15) ПЈ Челинац за подручје општине Челинац, са сједиштем 

у Челинцу,
16) ПЈ Шипово за подручје општина Шипово, Језеро и Купрес, 

са сједиштем у Шипову,
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17) ПЈ Бијељина за подручје града Бијељине, са сједиштем у 

Бијељини,
18) ПЈ Дервента за подручје града Дервенте, са сједиштем у 

Дервенти,
19) ПЈ Добој за подручје града Добоја и општине Петрово, са 

сједиштем у Добоју,
20) ПЈ Станари за подручје општине Станари, са сједиштем у 

Станарима,
21) ПЈ Лопаре за подручје општине Лопаре, са сједиштем у 

Лопарама,
22) ПЈ Модрича за подручје општина Модрича и Вукосавље, са 

сједиштем у Модричи,
23) ПЈ Пелагићево за подручје општина Пелагићево и Доњи 

Жабар, са сједиштем у Пелагићеву,
24) ПЈ Брод за подручје општине Брод, са сједиштем у Броду,
25) ПЈ Угљевик за подручје општине Угљевик, са сједиштем 

у Угљевику,
26) ПЈ Шамац за подручје општине Шамац, са сједиштем у 

Шамцу,
27) ПЈ Братунац за подручје општине Братунац, са сједиштем 

у Братунцу,
28) ПЈ Вишеград за подручје општине Вишеград, са сједиштем 

у Вишеграду,
29) ПЈ Власеница за подручје општине Власеница, са сједи-

штем у Власеници,
30) ПЈ Зворник за подручје града Зворника и општине Осмаци, 

са сједиштем у Зворнику,
31) ПЈ Милићи за подручје општине Милићи, са сједиштем у 

Милићима,
32) ПЈ Пале за подручје општина Пале и Источни Стари Град, 

са сједиштем у Палама,
33) ПЈ Рогатица за подручје општина Рогатица и Ново Гора-

жде, са сједиштем у Рогатици,
34) ПЈ Рудо за подручје општине Рудо, са сједиштем у Рудом,
35) ПЈ Соколац за подручје општине Соколац, са сједиштем 

у Сокоцу,
36) ПЈ Сребреница за подручје општине Сребреница и насеље-

ног мјеста Скелани, са сједиштем у Сребреници,
37) ПЈ Источна Илиџа за подручје општина Источна Илиџа и 

Трново, са сједиштем у Источној Илиџи,
38) ПЈ Источно Ново Сарајево за подручје града Источно Ново 

Сарајево, са сједиштем у Источном Новом Сарајеву,
39) ПЈ Хан Пијесак за подручје општине Хан Пијесак, са сје-

диштем у Хан Пијеску,
40) ПЈ Шековићи за подручје општине Шековићи, са сједи-

штем у Шековићима,
41) ПЈ Билећа за подручје општина Билећа и Берковићи, са сје-

диштем у Билећи,
42) ПЈ Гацко за подручје општине Гацко, са сједиштем у Гацку,
43) ПЈ Калиновик за подручје општине Калиновик, са сједи-

штем у Калиновику,
44) ПЈ Љубиње за подручје општине Љубиње, са сједиштем 

у Љубињу,
45) ПЈ Невесиње за подручје општина Невесиње и Источни 

Мостар, са сједиштем у Невесињу,
46) ПЈ Фоча за подручје општине Фоча, са сједиштем у Фочи,
47) ПЈ Требиње за подручје града Требиња, са сједиштем у 

Требињу,
48) ПЈ Чајниче за подручје општине Чајниче, са сједиштем у 

Чајничу.
Члан 39.

У подручним јединицама могу се организовати сљедеће 
унутрашње организационе јединице:

1) подручне канцеларије и
2) Одсјек за катастарске послове, Одсјек за земљишнокњижне 

послове, Одсјек за имовинско-правне послове, Одсјек за катастар 
непокретности, Одсјек за имовинско-правне послове и катастар 
непокретности и Одсјек за координацију протокола, општих по-
слова и шалтер сале.

Подручне канцеларије
Члан 40.

(1) Подручне канцеларије су унутрашње организационе једи-
нице подручних јединица Управе.

(2) Подручне канцеларије формирају се у општинама у којима 
нема услова за формирање подручних јединица.

(3) Режим рада подручних канцеларија уређује се посебним 
актом директора Управе.

(4) Подручне канцеларије (16) организују се за подручја сље-
дећих општина:

1) Крупа на Уни, у оквиру ПЈ Нови Град,
2) Оштра Лука, у оквиру ПЈ Приједор,
3) Петровац, у оквиру ПЈ Рибник,
4) Источни Дрвар, у оквиру ПЈ Рибник,
5) Језеро, у оквиру ПЈ Шипово,
6) Купрес, у оквиру ПЈ Шипово,
7) Петрово, у оквиру ПЈ Добој,
8) Вукосавље, у оквиру ПЈ Модрича,
9) Доњи Жабар, у оквиру ПЈ Пелагићево,
10) Осмаци, у оквиру ПЈ Зворник,
11) Источни Стари Град, у оквиру ПЈ Пале,
12) Ново Горажде, у оквиру ПЈ Рогатица,
13) Скелани, у оквиру ПЈ Сребреница,
14) Трново, у оквиру ПЈ Источна Илиџа,
15) Берковићи, у оквиру ПЈ Билећа и
16) Источни Мостар, у оквиру ПЈ Невесиње.
Одсјеци у подручним јединицама

Члан 41.
У Подручној јединици Бања Лука организују се сљедеће 

унутрашње организационе јединице:
1) Одсјек за катастарске послове,
2) Одсјек за земљишнокњижне послове,
3) Одсјек за имовинско-правне послове,
4) Одсјек за катастар непокретности и
5) Одсјек за координацију протокола, општих послова и шал-

тер сале.

Члан 42.
У Подручној јединици Бијељина организују се сљедеће 

унутрашње организационе јединице:
1) Одсјек за катастарске послове,
2) Одсјек за земљишнокњижне послове и
3) Одсјек за имовинско-правне послове и катастар непокрет-

ности.
Одсјек за катастарске послове

Члан 43.
Одсјек за катастарске послове је унутрашња организациона 

јединица у саставу подручне јединице у којој се обављају послови 
који се односе на:

1) одржавање премјера и катастра,
2) спровођење промјена на плановима и у катастарском опе-

рату,
3) издавање података о којима се води службена евиденција,
4) теренске радове у поступку одржавања премјера,
5) вјештачење у поступцима за рјешавање имовинскоправних 

односа,
6) израду А и Б листова, спровођење кроз катастарски операт,
7) припрему за излагање на јавни увид података о непокрет-

ностима,
8) прегледање елабората снимања комуналних уређаја мањег 

обима,
9) контролисање и ажурирање геодетског основа.
Одсјек за земљишнокњижне послове

Члан 44.
Одсјек за земљишнокњижне послове је унутрашња организа-

циона јединица у саставу подручне јединице у којој се обављају 
послови који се односе на:

1) одржавање земљишних књига и књиге уложених уговора у 
складу са законом и другим прописима из тих области,

2) спровођење правоснажних одлука судова и надлежних орга-
на и других исправа подобних за упис у земљишне књиге и књигу 
уложених уговора,
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3) спровођење укњижбе, забиљежбе и предбиљежбе у земљи-
шним књигама и књизи уложених уговора,

4) уношење података из писане у електронску форму,
5) издавање података о којима се води службена евиденција.
Одсјек за имовинско-правне послове

Члан 45.
Одсјек за имовинско-правне послове је унутрашња организа-

циона јединица у саставу подручне јединице у којој се обављају 
послови који се односе на:

1) вођење управних поступака у поступку експропријације 
непокретности, успостављања ранијег власничкоправног односа 
и узурпације,

2) израду нацрта аката из имовинскоправне области за усваја-
ње од стране скупштине јединице локалне самоуправе,

3) рјешавање имовинскоправних односа на кметским сели-
штима и беглуцима,

4) поступак комасације,
5) рјешавање имовинскоправних односа у поступцима прива-

тизације државног капитала у предузећима,
6) рјешавање имовинскоправних односа у складу са осталим 

прописима из имовинскоправне области.
Одсјек за катастар непокретности

Члан 46.
Одсјек за катастар непокретности је унутрашња организацио-

на јединица у саставу подручне јединице у којој се обављају посло-
ви који се односе на:

1) припрему привремених база катастра непокретности за по-
требе излагања,

2) координацију рада подручне јединице и комисија за излага-
ње у свим фазама оснивања катастра непокретности,

3) обнову катастра непокретности с циљем унапређења тач-
ности постојећег премјера ако су подаци катастра непокретности 
уништени или неупотребљиви,

4) одржавање катастра непокретности послије потврђивања 
катастра непокретности који се односе на поступке уписа промје-
на на непокретностима и стварним правима на њих, исправљање 
грешака у оснивању катастра непокретности.

Одсјек за имовинско-правне послове и катастар 
непокретности

Члан 47.
Одсјек за имовинско-правне послове и катастар непокретно-

сти је унутрашња организациона јединица у саставу Подручне 
јединице Бијељина у којој се обављају послови који се односе на:

1) вођење управних поступака у поступку експропријације 
непокретности, успостављања ранијег власничкоправног односа 
и узурпације,

2) израду нацрта аката из имовинскоправне области за усваја-
ње од стране скупштине јединице локалне самоуправе,

3) рјешавање имовинскоправних односа на кметским сели-
штима и беглуцима,

4) поступак комасације,
5) рјешавање имовинскоправних односа у поступцима прива-

тизације државног капитала у предузећима,
6) рјешавање имовинскоправних односа у складу са осталим 

прописима из имовинскоправне области,
7) припрему привремених база катастра непокретности за по-

требе излагања,
8) координацију рада подручне јединице и комисија за излага-

ње у свим фазама оснивања катастра непокретности,
9) обнову катастра непокретности с циљем унапређења тач-

ности постојећег премјера ако су подаци катастра непокретности 
уништени или неупотребљиви,

10) одржавање катастра непокретности послије потврђивања 
катастра непокретности који се односе на поступке уписа промје-
на на непокретностима и стварним правима на њих, исправљање 
грешака у оснивању катастра непокретности.

Одсјек за координацију протокола, општих послова и 
шалтер сале

Члан 48.
Одсјек за координацију протокола, општих послова и шалтер 

сале је унутрашња организациона јединица у саставу Подручне је-
динице Бања Лука у којој се обављају послови који се односе на:

1) координацију рада протокола приликом издавања извода из 
јавних евиденција,

2) вођење шалтер сале,
3) дистрибуцију аката и поднесака у рад,
4) вођење разних извјештаја у складу са законским и подза-

конским актима,
5) координисање послова израде извјештаја о раду,
6) извјештавање руководиоца о уоченим проблемима, давање 

приједлога за отклањање истих и предузимање мјера у складу са 
законом.

III - РУКОВОЂЕЊЕ ОРГАНИЗАЦИОНИМ 
ЈЕДИНИЦАМА И НАЧИН РАДА

Члан 49.
(1) Сектором руководи помоћник директора.
(2) Помоћник директора Управе организује рад организационе 

јединице којом руководи, предлаже нацрт плана рада, распоређу-
је послове на унутрашње организационе јединице и врши надзор 
над њиховим радом, одређује и надзире начин и вријеме извршења 
посла, обавља и друге послове које му повјери директор.

(3) Помоћник директора за свој рад и рад сектора одговара ди-
ректору Управе.

Члан 50.
Директора, замјеника и помоћнике директора Управе именује 

Влада Републике Српске на основу јавног конкурса.

Члан 51.
(1) Одјељењем, односно одсјеком унутар сектора руководи на-

челник одјељења, односно руководилац одсјека.
(2) Начелник одјељења, односно руководилац одсјека орга-

низује, обједињава и руководи радом одјељења, односно одсјека, 
одговара за благовремено, законито и правилно обављање послова 
из надлежности одјељења, односно одсјека, распоређује послове 
на унутрашње организационе јединице, односно на непосредне 
извршиоце, пружа потребну стручну помоћ и обавља најсложеније 
послове из надлежности одјељења, односно одсјека.

(3) Начелник одјељења, односно руководилац одсјека за свој 
рад и рад одјељења, односно одсјека одговара директору Управе и 
надлежном помоћнику директора.

(4) Писарницом руководи шеф Писарнице. Шеф Писарнице 
организује, обједињава и руководи радом Писарнице, одговара за 
благовремено, законито и правилно обављање послова из надле-
жности Писарнице, распоређује послове на непосредне извршио-
це. Шеф Писарнице за свој рад и рад Писарнице одговара начелни-
ку одјељења у чијем се саставу налази.

Члан 52.
(1) Подручном јединицом руководи шеф подручне јединице и 

за свој рад и рад подручне јединице одговара помоћницима дирек-
тора у области њихове надлежности и директору Управе.

(2) За рад подручне канцеларије одговара шеф подручне једи-
нице којој подручна канцеларија припада.

(3) Руководилац одсјека у подручној јединици за свој рад и рад 
одсјека одговара шефу подручне јединице.

Члан 53.
Запослени су одговорни непосредном руководиоцу организа-

ционе јединице.

Члан 54.
(1) За разматрање стручних, начелних и других питања из дје-

локруга рада Управе директор Управе може образовати стручни 
колегијум као савјетодавно тијело директора Управе.

(2) Стручни колегијум Управе може да разматра питања која се 
односе на примјену прописа из надлежности Управе, планирање и 
извршавање послова из надлежности Управе, анализу периодич-
них извјештаја о раду Управе, предлагање мјера за побољшање 
ефикасности рада Управе, предлагање програма стручног усавр-
шавања радника, увођење нове технологије у рад Управе, друга 
питања од значаја за организацију и рад Управе.

Члан 55.
(1) Стручни колегијум може бити у ужем и ширем саставу.
(2) Стручни колегијум у ужем саставу сачињавају: директор, 

замјеник директора, помоћници директора, стручни савјетници и 
виши сарадник колегијума.

(3) Стручни колегијум у проширеном саставу поред дирек-
тора, замјеника директора, помоћника директора, стручних са-
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вјетника и вишег сарадника колегијума сачињавају и начелници 
одјељења.

(4) По потреби састав колегијума проширује се и на друге 
запослене ако за тим постоји потреба и ако то одреди директор 
Управе.

(5) Стручни колегијум састаје се према потреби.

Члан 56.
(1) За извршавање задатака који захтијевају заједничке актив-

ности двије или више организационих јединица директор Управе 
може формирати привремене или сталне радне групе из реда за-
послених у Управи, те ангажовати и стручњаке из одговарајућих 
области.

(2) Ангажовање стручњака из претходног става врши се у 
складу са важећим прописима.

Члан 57.
(1) Управа сарађује са органима републичке управе кад то 

захтијева природа посла размјеном података и обавјештења нео-
пходних за рад и образовањем заједничких стручних тијела.

(2) С циљем размјене професионалних знања и искустава 
Управа остварује потребне контакте са релевантним домаћим и 
међународним организацијама и сличним институцијама других 
земаља.

Члан 58.
(1) Јавност рада Управе остварује се давањем информација 

средствима јавног информисања и издавањем службених публи-
кација.

(2) Информације о раду Управе даје директор или други за-
послени у Управи по овлашћењу директора.

IV - СИСТЕМАТИЗАЦИЈА

Члан 59.
Овим правилником у Управи су систематизована 148 радних 

мјеста са 959 извршилаца од којих су 676 извршилаца државни 
службеници, а 283 извршиоца намјештеници.

Члан 60.
1. Директор Управе
Опис послова: директор руководи и представља Управу, а 

нарочито: брине о спровођењу закона и других прописа, доноси 
спроведбене прописе кад је за то изричито законом овлашћен, 
надзире законитост, правовременост и ефикасност рада државних 
службеника и осталих запослених, брине о уредном и правилном 
коришћењу имовине и средстава за рад, предузима мјере о утврђи-
вању одговорности за повреде радне обавезе утврђене законом, 
брине о законитој употреби средстава и налогодавац је за њихово 
коришћење у оквиру утврђеним буџетом, одлучује о правима и ду-
жностима државних службеника и намјештеника. Директор за свој 
рад одговара Влади Републике Српске.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, прав-
ни факултет или економски факултет (академски студији првог 
циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири го-
дине основних студија), најмање 3 (три) године радног искуства 
у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник прве 

категорије.

Члан 61.
2. Замјеник директора
Опис послова: замјеник директора замјењује директора у ру-

ковођењу и представљању Управе у његовој одсутности, у посло-
вима који се односе на: спровођење закона и других прописа, до-
ношење спроведбених прописа кад је за то изричито законом овла-
шћен, надзирање законитости, правовремености и ефикасности 
рада државних службеника и осталих запослених, уредно и пра-
вилно коришћење имовине и средстава за рад, предузимање мје-
ра о утврђивању одговорности за повреде радне обавезе утврђене 
законом, закониту употребу средстава и давање налога за њихово 
коришћење у оквиру утврђеним буџетом, одлучивање о правима и 
дужностима државних службеника и намјештеника. Замјеник ди-
ректора обавља и друге послове које му повјери директор, а за свој 
рад одговара директору.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, прав-
ни факултет или економски факултет (академски студији првог 
циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири го-
дине основних студија); најмање 3 (три) године радног искуства 

у траженом степену образовања; положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник друге 

категорије.

Члан 62.
3. Стручни савјетник за правне послове
Опис послова: стручни савјетник за правне послове прати при-

мјену закона и других прописа који су од значаја за рад Управе, 
те својим радом и приједлозима савјетује директора у доношењу 
одлука по најсложенијим правним питањима везано за функцио-
нисање Управе, припрема мишљења и даје одговоре на упите из 
правне области свих сектора унутар Управе, учествује у припреми 
нацрта и приједлога закона и других прописа, годишњих и дуго-
рочних планова рада Управе, учествује у раду стручног колегију-
ма, сарађује са представницима Правобранилаштва Републике 
Српске и Босне и Херцеговине те другим правосудним органима 
у питањима из надлежности Управе, обавља послове и задатке 
оснивања катастра непокретности на цијелој територији Републи-
ке Српске. Стручни савјетник за свој рад одговоран је директору 
Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања; положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник четвр-

те категорије.

Члан 63.
4. Стручни савјетник за нормативне послове
Опис послова: стручни савјетник за нормативне послове оба-

вља најсложеније послове који се односе на примјену закона и 
других прописа из имовинскоправне и геодетске области, а који 
су од значаја за рад Управе, те својим радом и приједлозима са-
вјетује директора у доношењу одлука по најсложенијим норма-
тивним питањима везаним за функционисање Управе, учествује у 
припреми нацрта и приједлога закона и других прописа, годишњих 
и дугорочних планова рада Управе, учествује у раду стручног ко-
легијума, сарађује са представницима Владе Републике Српске, те 
другим републичким органима управе. Стручни савјетник за свој 
рад одговоран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник четвр-

те категорије.

Члан 64.
5. Стручни савјетник за оснивање и одржавање катастра 
непокретности
Опис послова: стручни савјетник за оснивање и одржавање ка-

тастра непокретности обавља најсложеније послове који се односе 
на примјену закона и других прописа из области оснивања и одр-
жавања катастра непокретности, катастра водова, књига уложених 
уговора и земљишних књига, а који су од значаја за рад Управе, 
те својим радом и приједлозима савјетује директора у доношењу 
одлука по најсложенијим питањима везаним за оснивање и одр-
жавање катастра непокретности, учествује у припреми нацрта и 
приједлога закона и других прописа, годишњих и дугорочних пла-
нова рада Управе, учествује у раду стручног колегијума. Стручни 
савјетник за свој рад одговоран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник четвр-

те категорије.

Члан 65.
6. Стручни савјетник за економско-финансијске послове
Опис послова: стручни савјетник за економско-финансијске 

послове обавља најсложеније послове из области економско-фи-
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нансијских послова, прати примјену закона и других прописа из 
области економско-финансијских послова, а који су од интереса 
за рад Управе, те својим радом и приједлозима савјетује директора 
у доношењу одлука за функционисање Сектора за економско-фи-
нансијске послове, учествује у изради и доношењу финансијских 
планова Управе, учествује у раду стручног колегијума Управе, 
учествује у изради дугорочних планова из области економско-фи-
нансијских послова, учествује у изради и прати финансијску реа-
лизацију међународних и домаћих пројеката као и друге послове 
које му одреди директор. Стручни савјетник за свој рад одговара 
директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет (ака-
демски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања; положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник четвр-

те категорије.

Члан 66.
7. Стручни савјетник за заштиту
Опис послова: стручни савјетник за заштиту обавља најсло-

женије послове из области заштите, прати примјену закона и дру-
гих прописа из заштите, а који су од интереса за рад Управе, те 
својим радом и приједлозима помаже директору да доноси одлуке 
за функционисање система, учествује у изради и доношењу плано-
ва заштите Управе, учествује у раду стручног колегијума управе, 
координира рад на терену у пословима заштите, учествује у изради 
планова за заштиту објеката и људства у случају хаварије и пожа-
ра, прави планове и контролише њихово спровођење заштите из-
ношења и уношења повјерљивих података Управе и друге послове 
које му одреди директор. Стручни савјетник за свој рад одговара 
директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, факултет безбједносног 
смјера, војна академија - инжењерски смјер, правни факултет (ака-
демски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) го-
дина радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник четвр-

те категорије.

Члан 67.
8. Стручни савјетник за геодетске послове
Опис послова: стручни савјетник за геодетске послове оба-

вља најсложеније послове из области геодезије, прати прописе, 
прати развој технологије у геодезији и уопште прати стање у ге-
одетској области, те својим приједлозима помаже директору да 
доноси адекватне одлуке по најсложенијим питањима из области 
геодезије и вршења функције Управе, учествује у припреми нацрта 
и приједлога закона и других прописа и доношењу годишњих и 
дугорочних планова геодетских послова и рада Управе, учествује 
у раду стручног колегијума, прати реализацију годишњих и дуго-
рочних планова геодетских послова и с тим у вези бива по потреби 
ангажован на рјешавању проблема с циљем успјешног окончања 
истих, самостално обавља најсложеније послове из геодетске 
области, обједињује, усмјерава, прати стање и координира област 
геодетских послова, обавља послове и задатке оснивања катастра 
непокретности на цијелој територији Републике Српске и друге 
послове које му одреди директор. Стручни савјетник за геодетске 
послове за свој рад одговоран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
факултет геодетског смјера (академски студији првог циклуса са 
240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године основ-
них студија), најмање 2 (двије) године радног искуства у траженом 
степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким 
органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник четвр-

те категорије.

Члан 68.
9. Стручни савјетник за политике развоја катастра, 
свјетске и европске интеграције инфраструктуре 
геопросторних информација
Опис послова: стручни савјетник за политике развоја катастра, 

свјетске и европске интеграције инфраструктуре геопросторних 
информација усмјерава, координира и припрема иницијативе и 
непосредно учествује у изради и доношењу закона, подзаконских 

аката и осталих прописа из дјелокруга органа Управе, учествује у 
изради средњорочних програма послова премјера и успостављања 
катастра непокретности, стратешким студијама развоја Геодетског 
информационог система и Инфраструктуре геопросторних пода-
така Републике Српске у складу са свјетским и европским стан-
дардима, учествује у изради средњорочних и годишњих планова 
развоја катастра Управе, општих аката, те приједлога стручних 
упутстава, анализа, инструкција и објашњења из рада Управе, по-
маже директору у вези са најадекватнијим методама за доношење 
развојних одлука, непосредно прати и упознаје директора са усво-
јеном економском политиком, стратегијама и развојним програми-
ма за Републику Српску и предлаже примјену усвојених страте-
гија, те предлаже акционе планове и смјернице за имплементацију 
у оквиру Управе, координира између директора и руководилаца 
других организационих јединица по питањима усвојених страте-
гија из геоинформационих система, те припадајућих пројеката, 
учествује у изради закона, стратегија, пројеката, подзаконских ака-
та, инструкција упутстава из области геоинформационих система 
и инфраструктуре геопросторних података у складу са свјетским 
стандардима, савјетује директора у дефинисању и одређивању 
приоритетних пројеката из стратешког плана развоја геоинформа-
ционих система, прати њихов развој и процјењује ефекте нових 
системских рјешења и стандарда, анализира увођење електрон-
ског катастра Управе, електронског пословања и имплементације 
геоинформационих система са становишта економско-развојних 
аспеката корисних за Управу, обавља послове из области економ-
ско-катастарског развоја и примјене геоинформационих техноло-
гија и друге послове које одреди директор и за свој рад одговоран 
је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет (ака-
демски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник четвр-

те категорије.

Члан 69.
10. Виши сарадник колегијума
Опис послова: виши сарадник колегијума је задужен за пру-

жање помоћи у раду директора путем извршавања професионал-
них и техничких задатака укључујући вођење распореда активно-
сти директора, припрема материјале за састанке, врши техничку 
обраду аката које сачињава директор, организује састанке и вођење 
записника, припрема акте пословања за преглед и потпис директо-
ру, припрема и комплетира акте стручног колегијума, обавља писа-
ну и другу кореспонденцију по налогу директора, води записнике 
и архиву колегијума, припрема и прати спровођење плана рада те-
кућих и тематских сједница колегијума, прати спровођење закљу-
чака колегијума, координише сарадњу и припрема материјале 
према Влади, Народној скупштини Републике Српске, Парламен-
тарној скупштини БиХ и другим институцијама БиХ, организује 
званичне посјете у земљи и иностранству, те пријем домаћих и 
страних посјетилаца и састанке и округле столове у Управи, брине 
о протоколарним пословима Управе у цјелини, обавља и друге по-
слове које му одреди директор.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, факултет 
политичких наука - политикологија, филозофски факултет - психо-
логија, економски факултет или други факултет економског смје-
ра, најмање 2 (двије) године радног искуства у траженом степену 
образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 70.
11. Виши сарадник за односе са јавношћу
Опис послова: виши сарадник за односе са јавношћу систе-

матично, континуирано, правовремено и тачно информише јав-
ност путем штампаних и електронских медија о релевантним 
активностима Управе, креира и промовише добре слике запосле-
них у Управи у јавности, константно и систематично прати јавно 
мњење, квантитет и квалитет медијског простора у штампаним 
и електронским медијима, домаћим и страним, посвећен Упра-
ви, њеном раду, иницијативама и потезима, догађајима, кључ-
ним и руководећим личностима, анализира добијене податке и 
користи их у сврхе планирања будућих потеза и иницијатива у 
домену пропаганде и односа с јавношћу. У реализацији циље-
ва примјењује стандардне процедуре у односима с медијима, 
провјерава чињенице о догађајима који захтијевају поступање 
Управе, на основу којих припрема и објављује саопштења за јав-
ност, припрема нацрт текста, одговара на захтјеве новинара, ор-
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ганизује редовне и ванредне конференције за новинаре на којима 
обавјештава јавност о активностима и питањима из надлежности 
Управе, омогућава и реализује сусрете представника Управе са 
представницима медија, информише јавност учешћем представ-
ника Управе у медијима (интервјуи, изјаве, гостовања у ТВ и ра-
дио емисијама), презентује на интернету и интранету активности 
Управе, представља активности Управе, посебно превентивног 
карактера, пропагандним материјалима - плакатима, спотовима, 
билбордима и слично, одржава сарадњу са другим медијима, од-
говара на питања грађана, на интернет страни е-Управе одржава 
сервисе из надлежности Управе, учествује у припреми и промо-
висању превентивних и других кампања, свакодневним праћењем 
објављених информација о активностима Управе у медијима омо-
гућава да Управа благовремено реагује на нетачно презентоване 
информације, анализира начин на који медији презентују актив-
ности Управе те презентује надлежним у Управи мишљење јавно-
сти и проблеме грађана који се односе на рад Управе, константно 
контактира са свим подручним јединицама Управе како би бла-
говремено добио све ажурне и потребне информације које ће се 
пласирати у Управи или у медијима, учествује у изради акционих 
планова за односе са јавношћу и обавља друге послове које му 
одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, филозофски факултет - 
смјер журналистика, правни факултет, најмање 1 (једна) година 
радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 71.
12. Технички секретар
Опис послова: технички секретар по налогу директора зака-

зује састанке, припрема дневни распоред састанака, води евиден-
цију телефонских позива и порука, прима и шаље факс, евиденти-
ра и најављује странке, прима, сортира и архивира пошту, обавља 
и друге послове по налогу директора.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, управна 
школа или гимназија, најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у 
траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.
1. СЕКТОР ЗА ПРАВНЕ, КАДРОВСКЕ И ОПШТЕ 
ПОСЛОВЕ

Члан 72.
13. Помоћник директора за правне, кадровске и опште 
послове
Опис послова: помоћник директора за правне, кадровске и 

опште послове руководи радом Сектора, организује, координира 
и обавља најсложеније послове из дјелокруга рада Сектора, одго-
вара за законито, стручно и ефикасно извршавање послова из дје-
локруга рада Сектора, стара се о благовременој изради програма 
и плана извршења послова из дјелокруга рада Сектора, учествује 
у раду стручног колегијума, даје приједлоге и учествује у при-
преми нацрта и приједлога закона и других прописа, припрема 
директору мишљења из надлежности сектора, припрема одговоре 
на упите грађана, привредних субјеката, органа управе и Народне 
скупштине Републике Српске. Учествује у развоју информационог 
система из дјелокруга рада Сектора, те организује, координира и 
врши послове пружања стручне помоћи и подршку управљачким и 
пословним функцијама у Управи, координира и обезбјеђује једно-
образност примјене прописа из области канцеларијског пословања 
у свим организационим јединицама Управе. Помоћник директора 
обавља и друге послове које му одреди директор и за свој рад одго-
воран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - 
најмање четири године основних студија), најмање 3 (три) године 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник друге 

категорије.
1.1. Одјељење за кадровске послове

Члан 73.
14. Начелник Одјељења за кадровске послове
Опис послова: начелник Одјељења за кадровске послове ру-

ководи радом и организује рад Одјељења, непосредно ради на 
најсложенијим пословима из дјелокруга рада Одјељења, прати 

законске прописе, распоређује послове и задатке на непосредне 
извршиоце и пружа им стручну помоћ, обједињава и усмјерава рад 
извршилаца, одговоран је за благовремено, законито и квалитетно 
извршавање послова и задатака из надлежности Одјељења у скла-
ду са законима и другим прописима, утврђује приједлоге посло-
ва и задатака за годишње и периодичне програме рада и подноси 
извјештај о раду Одјељења руководиоцу Сектора, иницира измјене 
и допуне важећих прописа, учествује у изради анализа којима се 
предлажу мјере за побољшање рада Одјељења, стара се о благо-
временом спровођењу закона и других прописа који се односе на 
дјелокруг рада Одјељења, анализира потребе за кадровима по ор-
ганизационим јединицама, координира, усклађује политике и про-
цедуре управљања људским ресурсима, учествује у изради кадров-
ског плана запослених, доставља приједлоге за израду норматив-
ноправних аката из области радних односа, остварује сарадњу са 
другим организационим јединицама, прегледа и контролише: рје-
шења у поступцима који се воде у Одјељењу, изјашњења Одбору 
државне управе за жалбе, прегледа и друге акте, прати реализацију 
планираних активности и предлаже мјере за побољшање стања, 
оцјењује рад запослених у Одјељењу и обавља друге послове које 
му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 74.
15. Виши стручни сарадник за кадровске послове
Опис послова: виши стручни сарадник за кадровске послове 

обавља послове припремања приједлога појединачних аката веза-
них за рад Одјељења, сачињава нацрте свих рјешења која се тичу 
радноправног статуса запослених: рјешења о пријему у радни од-
нос, платама запослених, распоређивању запослених, престанку 
радног односа, о плаћеним и неплаћеним одсуствима и накнада-
ма, коришћењу годишњег одмора, оцјењивању запослених и друге 
акте из области радних односа, у сарадњи са непосредним руково-
диоцем утврђује потребу за људским ресурсима, припрема инфор-
мације и извјештаје о остваривању права запослених, учествује у 
припреми програма рада и извјештаја о раду Управе, учествује у 
припреми кадровског плана Управе, прати промјену и доношење 
прописа из радноправне материје, прикупља и анализира податке о 
кадровској структури и броју запослених, сарађује са Агенцијом за 
државну управу везано за спровођење јавне конкуренције за попу-
ну упражњених радних мјеста у Управи, примјењује електронску 
обраду података из области кадровских послова, учествује у изра-
ди планова стручног оспособљавања и професионалног усавр-
шавања, врши свакодневно вођење и ажурирање персоналне базе 
података запослених, прати испуњење услова за пензионисање 
запослених и врши израду рјешења о заснивању радног односа на 
одређено вријеме, врши израду разних уговора о дјелу, доставља 
обавјештења управној инспекцији о спровођењу наложених мјера, 
припрема извјештаје о запосленима Главној служби за ревизију 
јавног сектора, израђује и доставља разне извјештаје из персонал-
не евиденције, прати захтјеве и давање сагласности за ангажовање 
посредством омладинских задруга, израђује изјашњење Одбору 
државне управе за жалбе, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: седам (7).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 75.
16. Виши стручни сарадник за вођење Централног 
регистра кадрова
Опис послова: виши стручни сарадник за вођење Централног 

регистра кадрова врши унос података о запосленима и ажурира 
кадровско-персоналну евиденцију радника и оцјене запослених 
у Централном регистру кадрова, врши прикупљање и сређивање 
оцјена запослених, обезбјеђује ажурно вођење евиденције о за-
посленим радницима и повјерљивост података, те обезбјеђује 
све врсте извјештаја о запосленим радницима према налогу ру-
ководиоца, даје приједлоге за унапређење информационог систе-
ма људских ресурса, сарађује са Агенцијом за државну управу у 
пословима вођења Централног регистра кадрова, обавља и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.
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Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економ-
ски факултет или други факултет економског смјера, најмање 1 
(једна) година радног искуства у траженом степену образовања, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 76.
17. Виши стручни сарадник за вођење кадровских 
евиденција
Опис послова: виши стручни сарадник за вођење кадровских 

евиденција обавља послове вођења кадровских евиденција, врши 
унос података о запосленима у кадровске евиденције, као и унос 
података о ангажованим лицима, учествује у изради стратешких 
докумената у области едукације запослених, учествује у изради 
извјештаја о реализацији кадровског плана, као и у изради кадров-
ског плана, одговоран је за ажурно вођење евиденција и доставља-
ње извјештаја из евиденција, посебно извјештаја о испуњавању 
услова запослених за одлазак у пензију за текућу, као и за сваку 
наредну годину, обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање 
1 (једна) година радног искуства у траженом степену образовања, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 77.
18. Сарадник за вођење евиденција
Опис послова: сарадник за вођење евиденција обавља мање 

сложене послове из дјелокруга рада Одјељења као што су: унос 
података у разне евиденције из радних односа запослених, еви-
денције о уговорима о дјелу, евиденције о комисијама за излага-
ње података на јавни увид, прикупља податке у вези са планом 
годишњих одмора запослених, одговоран је за ажурно вођење 
евиденција и достављање извјештаја из евиденција, обједињује 
извјештаје ради израде јединствених материјала и врши друге ад-
министративно-техничке послове, копира документацију, обавља 
и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, управна школа, економска 
школа, грађевинска школа, техничка школа или гимназија, позна-
вање рада на рачунару, најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства 
у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 78.
19. Сарадник за административно-техничке послове
Опис послова: сарадник за административно-техничке посло-

ве обавља административне и административно-техничке послове, 
врши послове техничке обраде текстова и материјала, врши куцање 
текстова, дописа и аката на рачунару који се израђују у Управи, 
обједињује откуцане материјале са CD-а ради израде јединствених 
материјала, ажурира материјале припремљене за Владу Републике 
Српске и друге институције, фотокопира документацију, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, управна школа, економска 
школа, електротехничка школа, технолошка школа, гимназија, 
школа ученика у привреди, биротехничка школа, туристичка шко-
ла, саобраћајно-техничка школа, грађевинска школа или техничка 
школа, познавање рада на рачунару, најмање 6 (шест) мјесеци рад-
ног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.
1.1.1. Писарница

Члан 79.
20. Шеф Писарнице
Опис послова: шеф Писарнице врши послове из дјелокруга 

рада Писарнице, одговара за правилан и законит рад Писарнице, 
организује извршавање планом предвиђених задатака и послова, 
одговоран је за благовремено завођење поште имајући у виду за-
конске рокове, континуирано прати и редовно контролише извр-
шење послова у Писарници с циљем њиховог квалитетног и за-
конитог обављања, распоређује послове у Писарници, одговара 
за законит рад Писарнице, одмах предузима мјере за отклањање 

застоја у раду, организује благовремено састављање статистич-
ких извјештаја према утврђеним роковима, стара се о сређивању 
и излучивању безвриједне архивске грађе и о уредном вођењу 
архивске књиге у складу са архивским прописима, оцјењује рад 
запослених у Писарници, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - 
најмање четири године основних студија), познавање рада на рачу-
нару, најмање 2 (двије) године радног искуства у траженом степену 
образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 80.
21. Сарадник за послове Писарнице
Опис послова: сарадник за послове писарнице врши примање, 

отварање, прегледање и распоређивање аката, завођење аката и 
њихово класификовање у електронском облику, врши админи-
стративну и техничку обраду аката и достављање у рад, саставља 
извјештај по прописима о канцеларијском пословању, врши отпре-
мање и развођење аката, отпрему поднеска и других писмена, води 
роковник предмета у електронском облику, води интерне доставне 
књиге, обавља послове копирања, овлашћен је за руковање и чу-
вање печата у складу са Уредбом о канцеларијском пословању ре-
публичких органа управе, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, управна школа, економска 
школа, гимназија или математичко-физичко-рачунарска школа, 
најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену 
образовања, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: седам (7).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 81.
22. Сарадник за архив
Опис послова: сарадник за архив врши архивирање предмета, 

издвајање безвриједног регистарског материјала и предају архив-
ске грађе надлежним органима, саставља извјештај по прописима 
о канцеларијском пословању, води архивску књигу, стара се о ажу-
рирању архивске грађе и архивираних предмета, води евиденцију 
реверса о издатим и преузетим предметима, обавља и друге посло-
ве које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, управ-
на школа, грађевинска школа, технолошка школа, гимназија или 
пољопривредна школа, најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства 
у траженом степену образовања, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.
1.2. Одјељење за правне послове

Члан 82.
23. Начелник Одјељења за правне послове
Опис послова: начелник Одјељења за правне послове руко-

води и организује рад Одјељења, врши самостално најсложеније 
послове из дјелокруга рада Одјељења, стара се о благовременом 
доношењу прописа и мјера за спровођење закона, доставља прије-
длоге и мишљења за израду нормативноправних аката, одговара 
за рад Одјељења којим руководи, организује извршавање планом 
предвиђених задатака и послова са другим надлежним одјељењи-
ма, обезбјеђује неопходна средства за обављање послова у оквиру 
Oдјељења, анализира важеће прописе и иницира измјене и допу-
не истих, контролише изјашњења Правобранилаштву Републике 
Српске у судским споровима, прати исходе и стара се о ажурном 
вођењу статистичке евиденције и документације у области судских 
спорова, распоређује послове запосленима у Одјељењу, оцјењује 
рад запослених у Одјељењу, обавља и друге послове које му одре-
ди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.
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Члан 83.

24. Виши стручни сарадник за правне послове
Опис послова: виши стручни сарадник за правне послове обавља 

послове који се односе на припремање и израду општих и других 
аката потребних за рад Одјељења, израђује нацрте рјешења у по-
ступцима које води, спроводи процедуру у вези са повредама на раду, 
израђује изјашњења Правобранилаштву Републике Српске у судским 
споровима Управе, прати исходе и води евиденцију о судским споро-
вима, израђује друге појединачне правне акте, учествује у припреми 
програма рада и извјештаја о раду Управе, редовно прати прописе у 
областима од интереса за рад Сектора и подручних јединица, обавља 
и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.
Члан 84.

25. Сарадник за административно-техничке послове
Опис послова: сарадник за административно-техничке посло-

ве обавља административне и административно-техничке послове, 
врши послове техничке обраде текстова и материјала, врши куцање 
текстова, дописа и аката на рачунару који се израђују у Управи, 
обједињује откуцане материјале са CD-а ради израде јединствених 
материјала, ажурира материјале припремљене за Владу Републике 
Српске и друге институције, фотокопира документацију, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, управна школа, економска 
школа, електротехничка школа, технолошка школа, гимназија, 
школа ученика у привреди, биротехничка школа, туристичка шко-
ла, саобраћајно-техничка школа, грађевинска школа или техничка 
школа, познавање рада на рачунару, најмање 6 (шест) мјесеци рад-
ног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.
1.3. Одјељење за опште послове

Члан 85.
26. Начелник Одјељења за опште послове
Опис послова: начелник Одјељења за опште послове руководи 

и организује рад Одјељења, врши самостално најсложеније посло-
ве из дјелокруга рада Одјељења и координира послове из дјелокру-
га рада Одсјека за заштиту, стара се о процедури у вези са повреда-
ма на раду, одговара за рад Одјељења којим руководи, организује 
извршавање планом предвиђених задатака и послова, са другим 
надлежним одјељењима обезбјеђује неопходна средства за оба-
вљање послова у оквиру Oдјељења и Одсјека у саставу Одјељења, 
прати процедуру у вези са захтјевима о повреди на раду, распо-
ређује послове запосленима у Одјељењу, прати рад запослених и 
отклања пропусте у раду запослених, извјештава руководиоца о 
уоченим проблемима, даје приједлоге за отклањање истих и пре-
дузимање мјера у складу са законом, обједињује извјештаје о раду 
запослених у Oдјељењу, оцјењује рад запослених у Одјељењу, оба-
вља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - 
најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) годи-
не радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 86.
27. Виши сарадник за опште послове
Опис послова: виши сарадник за опште послове врши посло-

ве који се односе на припремање и израду нацрта појединачних 
аката потребних за несметано функционисање Одјељења и нацрте 
извјештаја, информација, приједлога и обавјештења, ажурирање 
евиденција везаних за службена путовања, план седмичних и мје-
сечних дежурстава, обавља послове везане за остваривање права 
на превоз запослених, учествује у припреми израде аката, прописа 
и процедура, извјештаја о раду Одјељења, обавља и друге послове 
које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).

Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-
рије са високом стручном спремом.

Члан 87.
28. Виши сарадник за анализу и вредновање остварених 
укупних и појединачних резултата
Опис посла: виши сарадник за анализу и вредновање остваре-

них укупних и појединачних резултата врши послове прикупљања 
података који воде подручне јединице и анализе прикупљених 
података на основу извјештаја о раду подручних јединица који 
се шаљу Управи, а односе на геодетске послове, имовинскоправ-
не послове, послове вођене у књизи уложених уговора и књизи 
уложених уговора за пословне зграде, просторе и гараже, мјерење 
ефеката и учинака рада подручних јединица, а на основу норме 
о ријешеним предметима и достављање извјештаја непосредном 
руководиоцу, обавља друге послове по налогу непосредног руко-
водиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, филозофски факултет - одсјек 
за филозофију и социологију, природно-математички факултет, 
најмање 1 (једна) година радног искуства у траженом степену 
образовања.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 88.
29. Портир
Опис послова: портир усмјерава странке и најављује их слу-

жбеницима у Управи, води евиденцију о посјетама и боравку 
трећих лица у просторијама Управе, управља телефонском центра-
лом у Управи, обавља и друге послове које му одреди непосредни 
руководилац.

Услови: III степен стручне спреме, техничка школа, машинска 
школа или школа ученика у привреди, завршен курс за физичко-
техничко обезбјеђење или ватрогасни курс, најмање 6 (шест) мје-
сеци радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 89.
30. Кућни мајстор
Опис послова: кућни мајстор одржава кућне инсталације, 

обавља ситне поправке, учествује у спровођењу противпожар-
не заштите, врши монтажу канцеларијског намјештаја, редовно 
обилази Управу ради уочавања ситних штета и кварова, те врши 
њихово спречавање и отклањање или обавјештава непосредног ру-
ководиоца о недостацима које не може сам отклонити, задужен је 
за евиденцију алата, одржавање алата за ситне поправке, обавља и 
друге послове које одреди непосредни руководилац.

Услови: III степен стручне спреме, техничка школа, машинска 
школа, електротехничка школа или школа ученика у привреди, 
најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену 
образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са средњом стручном спремом.
1.3.1. Одсјек за заштиту

Члан 90.
31. Руководилац Одсјека за заштиту
Опис послова: руководилац Одсјека за заштиту обавља најсло-

женије послове из дјелокруга рада Одсјека, усмјерава рад и даје 
стручне упуте сарадницима, распоређује послове непосредним 
извршиоцима, учествује у изради и припреми аката, прописа и про-
цедура из области заштите на раду, здравља и заштите од пожара, 
сарађује са институцијама које се баве пословима безбједности и 
заштите имовине, заштите и здравља на раду и противпожарне за-
штите, прати реализацију плана и предлаже мјере с циљем свеобу-
хватне заштите запослених, води евиденцију послова предузетих 
мјера из области заштите на раду и заштите здравља, врши израду 
извјештаја за послодавца и надлежне инспекције, организује спро-
вођење активности и мјера у вези са формирањем, уређењем и одр-
жавањем архивских просторија у складу са важећим прописима, 
оцјењује рад запослених у Одсјеку, обавља и друге послове које му 
одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, факултет за безбједност и 
заштиту, правни факултет или други факултет правног смјера (ака-
демски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
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- најмање четири године основних студија), 2 (двије) године радног 
искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 91.
32. Виши сарадник за заштиту на раду
Опис послова: виши сарадник за заштиту на раду прати стање 

и води евиденцију из области заштите на раду и заштите здравља 
на раду, даје стручна мишљења, сарађује са Републичком управом 
за инспекцијске послове, овлашћеним организацијама и установа-
ма с циљем унапређења заштите и здравља на раду, услова рада, 
учествује у изради извјештаја из ове области, учествује у изради и 
припреми аката, прописа и процедура из области заштите и здра-
вља на раду, предлаже и организује извршавање мјера и активно-
сти усмјерених на стварање услова који обезбјеђују сигурност на 
раду, предлаже мјере којима се спречавају и отклањају опасности 
и штетности које могу проузроковати повреде на раду, професио-
нална и друга обољења и оштећења здравља радника на раду, пре-
длаже мјере које имају за циљ унапређење услова рада, подизање 
степена заштите на виши ниво, умањење грешака и стреса у скла-
ду са економско-техничким стандардима и препорукама, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, факултет техничких наука 
или други факултет са смјером заштите на раду и заштите животне 
средине, са положеним стручним испитом из области заштите на раду, 
1 (једна) година радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 92.
33. Виши сарадник за заштиту од пожара
Опис послова: виши сарадник за заштиту од пожара прати 

стање и води евиденцију из области заштите од пожара, даје струч-
на мишљења, сарађује са овлашћеним организацијама и устано-
вама с циљем унапређења противпожарне заштите, учествује у 
изради извјештаја из ових области, учествује у изради и припреми 
аката, прописа и процедура из области заштите од пожара у сврху 
свеобухватне контроле и физичке заштите имовине, евиденције, 
докумената и других ресурса од пожара, утврђује процедуре и одо-
брења у сврху свеобухватне заштите од пожара, обавља послове у 
вези са формирањем, уређењем и одржавањем архивских просто-
рија у сврху умањења ризика од пожара, обавља и друге послове 
које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, факултет за безбједност и заштиту или 
факултет техничких наука, 1 (једна) година радног искуства у тра-
женом степену образовања.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.
2. СЕКТОР ЗА ЕКОНОМСКО-ФИНАНСИЈСКЕ 
ПОСЛОВЕ

Члан 93.
34. Помоћник директора за економско-финансијске 
послове
Опис послова: помоћник директора за економско-финансиј-

ске послове руководи радом Сектора за економско-финансијске 
послове, организује, координира и обавља најсложеније послове 
из дјелокруга рада Сектора, одговара за законито, стручно и ефи-
касно извршавање послова из дјелокруга рада Сектора, стара се о 
благовременој изради програма и плана извршења послова из дје-
локруга рада Сектора, припрема нацрт плана финансијских сред-
става Управе, прати извршење финансијског плана, стара се о бла-
говременој и цјеловитој изради плана набавки за потребе Сектора, 
односно Управе, учествује у раду стручног колегијума, учествује у 
припреми нацрта и приједлога закона и других прописа, обавља и 
друге послове по налогу и овлашћењу директора, иницира и уче-
ствује у изради средњорочног програма послова премјера и осни-
вања катастра непокретности и годишњег плана послова премјера 
и оснивања катастра непокретности, у координацији са помоћни-
цима директора сарађује са локалним самоуправама ради плани-
рања буџетских средстава за послове премјера и наплате истих, 
израђује нацрте мишљења из надлежности Сектора, обавља нај-
сложеније послове и уређује послове Управе у вези са употребом 
електронског банкарства у пословним радњама и дјелатностима из 
надлежности Управе, посебно продају услуга посредством интер-
нета и геопортала Управе, понуду података на интернету и геопор-

талу Управе, организује послове рекламирања посредством интер-
нета и геопортала Управе, обавља најсложеније послове увођења 
информационог система из дјелокруга рада Сектора, те организује, 
координира и врши послове увођења и пружања стручне помоћи 
при подршци управљачким и пословним функцијама у Управи, 
обезбеђује креирање корисника система и додјелу привилегија и 
увођење дигиталног електронског потписа, учествује у планирању 
средњорочног програма инфраструктуре геопросторних података 
Републике Српске, контролише наплату накнада за пружање услу-
га и коришћење података премјера и катастра непокретности и на-
плату средстава доприноса од инвестиција за грађевинске објекте, 
организује систем интерних контрола у области финансијско-мате-
ријалног пословања Управе, обавља најсложеније послове из фи-
нансијске области, усмјерава и надзире рад службеника у Сектору, 
организује и одговара за коришћење финансијских, материјалних 
и људских ресурса у Сектору којим руководи. Помоћник директора 
обавља и друге послове које му одреди директор, а за свој рад је 
одговоран директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет (ака-
демски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 3 (три) године 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник друге 

категорије.
2.1. Одјељење за финансијско-рачуноводствене послове

Члан 94.
35. Начелник Одјељења за финансијско-рачуноводствене 
послове
Опис послова: начелник Одјељења за финансијско-рачуновод-

ствене послове уређује и организује послове из оквира Одјељења, 
уређује и организује начин вођења рачуноводства који омогућава 
тачно и истинито стање средстава, обавеза и потраживања, висину 
прихода, расхода и финансијског резултата, стара се за законитост 
рада у вези са материјално-финансијским пословањем, за ажур-
но и уредно вођење рачуноводства, за благовремено састављање 
годишњег и полугодишњег обрачуна и достављање надлежним 
институцијама, сачињава посебан извјештај који се уз годишњи 
обрачун доставља Министарству финансија, благовремено помоћ-
нику припрема све потребне податке за састављање финансијских 
извјештаја и доношење пословних одлука, у сарадњи са помоћни-
цима директора спроводи финансијску политику, брине се о благо-
временом извршавању свих законских обавеза, распоређује посло-
ве запосленима у Одјељењу, оцјењује рад запослених у Одјељењу, 
обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет (ака-
демски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) годи-
не радног искуства у траженом степену образовања, посједовање 
лиценце рачуновође сходно Закону о рачуноводству и ревизији.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 95.
36. Виши сарадник за планирање и извршење средстава 
плана
Опис послова: виши сарадник за планирање и извршење сред-

става плана координира израду и извршење финансијског плана 
Управе, израђује приједлоге свих финансијских планова, буџета и 
ДОБ-а, прати и контролише извршење истих, прати реализацију уго-
вора по добављачима, анализира остварење финансијских планова у 
дијелу прихода и расхода, прикупља и обрађује податке о приходима 
и расходима, анализира трошкове рада Управе по организационим 
дијеловима и појединим пословима и предлаже мјере за повећање 
ефикасности рада Управе, по потреби обавља послове за СУФИ, 
обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 96.
37. Виши сарадник за Систем управљања финансијским 
информацијама (СУФИ)
Опис послова: виши сарадник за Систем управљања финан-

сијским информацијама обавља послове везане за исплате преко 
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јединственог рачуна Трезора, припреме за електронско плаћање, 
ликвидирање, контирање, попуњавање образаца, уноси при-
премљене податке у систем, одобрава за плаћање унесене трансак-
ције, књижи унесене трансакције, прати расположивост средстава, 
врши анализе потребне за редовно праћење утрошених средстава 
по економској класификацији и друге послове које му одреди не-
посредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 97.
38. Виши сарадник за финансијско извјештавање
Опис послова: виши сарадник за финансијско извјештавање 

ради на пословима израде финансијско-информативних материја-
ла, периодично и мјесечно контролише буџетом планиране расхо-
де и приходе са оствареним расходима и приходима и обавјештава 
руководиоца о значајним одступањима/разликама, учествује у при-
премању финансијских планова и припреми извјештаја за екстерне 
кориснике (Влада, Скупштина и друге институције), непосредно 
учествује у утврђивању процедура и одговорности како би се оси-
гурала правовремена и тачна припрема свих финансијских извје-
штаја, припрема и доставља извјештаје о утрошеним средствима, 
прати и извјештава о промјенама на жиро рачунима на основу 
извода у банкама, припрема извјештаје за статистику, ради посло-
ве везане за М4 обрасце, по потреби обавља послове за СУФИ, 
обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 98.
39. Виши сарадник за рачуноводствене послове
Опис послова: виши сарадник за рачуноводствене послове 

врши контирање и књижење пословних промјена у финансијском 
књиговодству по организационим дијеловима Управе, усаглаша-
ва стање обавеза и потраживања, усаглашава помоћне књиге са 
главном књигом, ажурно и тачно води финансијско књиговодство, 
стара се о чувању и архивирању књиговодствене документације 
и евиденције, издаје, евидентира и прати наплату излазних фак-
тура, обрачунава накнаде по уговорима о дјелу, води евиденцију 
утрошка горива за службена возила Управе, прати и контролише 
примјену контног плана и прати примјену прописа из области 
рачуноводства и Међународних рачуноводствених стандарда за 
јавни сектор, обавља и друге послове које му одреди непосредни 
руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 99.
40. Сарадник-књиговођа
Опис послова: сарадник-књиговођа прима, сређује и провје-

рава документацију која се књижи, врши контирања и књижења 
у финансијском књиговодству, води дневник књижења, учествује 
у усклађивању стања главне књиге са аналитичким евиденцијама, 
води књигу основних средстава и ситног инвентара, координира 
рад са подручним јединицама у погледу финансијске документа-
ције, контира и књижи финансијску документацију која се односи 
на готовинске уплате и исплате, обавља и друге послове које му 
одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, најмање 
6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 100.
41. Сарадник за обрачун плата
Опис послова: сарадник за обрачун плата обавља мање сложе-

не послове обрачуна плата, књижи исплаћене плате кроз дневник, 

даје све потребне податке у вези са платама и за њихову тачност 
одговара, попуњава обрасце за пензијско-инвалидско осигурање за 
све раднике, обрачунава дознаке боловања, спроводи администра-
тивне забране и попуњава их, доставља све податке за здравствено 
осигурање у вези са боловањем, обавља и друге послове које му 
одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, најмање 
6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 101.
42. Сарадник за плаћање и благајничке послове
Опис послова: сарадник за плаћање и благајничке послове 

обавља мање сложене послове пријема ликвидних благајничких 
докумената и уредно их спроводи у благајни (уплата-исплата), 
саставља благајнички извјештај, врши исплату свих благајнич-
ких аконтација на основу званично потписане документације од 
стране овлашћених лица, издаје и води евиденцију путних нало-
га, обрачунава путне налоге и доставља их на исплату, врши унос 
и ажурирање дневника благајне, води налоге уплата и исплата и 
унос ликвидне документације, води књигу улазних фактура, води 
рачуна о благовременом плаћању насталих обавеза, прати рокове 
плаћања, контролише исправност докумената, води главну бла-
гајну и помоћне благајне, одговоран је да се благајнички дневник 
води по начелу ажурности, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, гимна-
зија, најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степе-
ну образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 102.
43. Сарадник-ликвидатор
Опис послова: сарадник-ликвидатор ликвидира улазне рачуне, 

ликвидира рачуне и осталу књиговодствену документацију и до-
ставља на овјеру одговорним лицима, врши контролу истинитости 
и тачности путних налога, благајничких извјештаја с прилозима са 
становишта рачунске исправности, води књигу улазних фактура и 
прати стање на рачунима, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, најмање 
6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 103.
44. Сарадник за возни парк
Опис послова: сарадник за возни парк води картотеку возног 

парка, матичну књигу возила, колску књигу, евиденцију саобраћај-
них незгода и других хаварија на возилима, осигурања и одржа-
вања возила, стара се о редовном сервисирању и поправкама вози-
ла и регистрацији истих, надзире квалитет и вриједност извршених 
услуга и подноси рекламације, анализира трошкове експлоатације 
возила и предлаже техничке мјере за рационалније коришћење во-
зног парка и по потреби обавља послове возача, обавља и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, техничка школа, машинска 
школа или електротехничка школа, најмање 6 (шест) мјесеци рад-
ног искуства у траженом степену образовања, положен испит за 
возача моторних возила Бе-категорије.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 104.
45. Возач
Опис послова: возач управља путничким аутомобилом, оба-

вља превоз запослених у Управи по налогу и одобрењу директора 
или замјеника директора, помоћника директора или непосредног 
руководиоца, стара се о уредном одржавању и техничкој исправ-
ности возила и врши и друге послове које му одреди непосредни 
руководилац.

Услови: III степен стручне спреме, техничка школа, саобраћај-
на школа, металска школа, машинска школа, грађевинска школа, 
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геодетска школа, економска школа, угоститељско-трговинско-ту-
ристичка школа, електротехничка или пољопривредна школа, нај-
мање 6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену обра-
зовања и положен испит за возача моторних возила - Бе-категорија.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 105.
46. Возач-курир
Опис послова: возач-курир управља путничким аутомобилом, 

обавља превоз запослених у Управи по налогу и одобрењу директо-
ра, замјеника директора, помоћника директора или непосредног ру-
ководиоца, стара се о уредном одржавању и техничкој исправности 
возила, обавља курирске послове, доноси пошиљке из поште на пи-
сарницу, доставља пошту ван сједишта Управе, врши превоз опреме 
и ситног инвентара у организационе јединице ван сједишта Управе 
и обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, техничка школа за машин-
ство и саобраћај, техничка школа, саобраћајна школа, металска 
школа, машинска школа, грађевинска школа, геодетска школа, еко-
номска школа, угоститељско-трговинско-туристичка школа, елек-
тротехничка или пољопривредна школа, најмање 6 (шест) мјесеци 
радног искуства у траженом степену образовања, положен испит 
за возача моторних возила - Бе-категорија.

Број извршилаца: пет (5).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.
2.2. Одјељење за јавне набавке

Члан 106.
47. Начелник Одјељења за јавне набавке
Опис послова: начелник Одјељења за јавне набавке руководи 

радом Одјељења, извршава најсложеније послове из дјелокруга 
рада Одјељења, организује, обједињава и усмјерава рад запосле-
них у Одјељењу и обавља контролу над њиховим радом, пружа 
стручну помоћ запосленим, припрема годишњи план јавних на-
бавки и предлаже га на усвајање, предлаже усклађивање општих 
аката којима је регулисана јавна набавка, оцјењује рад запослених 
у Одјељењу, координише рад Одјељења са другим организацио-
ним јединицама, учествује у изради средњорочног програма и го-
дишњих планова послова Управе, обавља и друге послове које му 
одреди непосредни руководилац у складу са законским прописима.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економ-
ски факултет или други факултет економског смјера (академски 
студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - нај-
мање четири године основних студија), најмање 2 (двије) године 
радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 107.
48. Виши сарадник за јавне набавке
Опис послова: виши сарадник за јавне набавке учествује у 

планирању јавних радова, набавки или услуга, усклађује план 
јавних набавки са средствима у складу са финансијским планом, 
координира у свим сегментима јавних набавки са организационим 
јединицама, архивира цјелокупну документацију у вези са јавним 
набавкама и прави свеобухватне кварталне извјештаје у вези са 
јавним набавкама у свим сегментима, врши објављивање огласа и 
обавјештења у вези са јавним набавкама, прати и упозорава о вре-
менским роковима у свим сферама, контролише да ли је извршен 
квалитативни и квантитативни пријем робе, услуга или радова, 
сходно тендерској документацији, понудама и потписаним угово-
рима, непосредно је одговоран за тачно и истинито презентовање 
тендерске и друге документације директору и екстерним корисни-
цима (ревизија, буџетска контрола и други републички органи), 
обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 108.
49. Виши сарадник за правне послове у јавним набавкама
Опис послова: виши сарадник за правне послове у јавним на-

бавкама контролише и извјештава да ли су све набавке, уговори, 

рјешења, записници комисија и разна обавјештења направљени у 
складу са законима, прописима и процедурама, непосредно пру-
жа стручну помоћ комисији за јавне набавке да тендерска доку-
ментација и техничке спецификације садрже све основне инфор-
мације прописане законом и подзаконским актима, даје упутства, 
обавјештења и смјернице о тендерској документацији (потврде, 
изјаве, банкарске гаранције, кадровска структура, техничка опре-
мљеност, динамика радова и др.), израђује нацрте уговора у складу 
са важећим законима, ради на пословима поступка по жалбама о 
избору најповољнијег понуђача, прати реализацију тендера и уго-
вора и временску динамику и усклађеност са актима, води еви-
денцију додијељених уговора о јавним набавкама, обавља и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 109.
50. Сарадник за јавне набавке
Опис послова: сарадник за јавне набавке припрема приједлог 

за набавку канцеларијског материјала и средстава за одржавање 
хигијене, води евиденцију залиха и врши дистрибуцију наведене 
робе свим организационим јединицама, води евиденцију о испо-
рукама канцеларијског материјала и средстава за одржавање хи-
гијене од стране добављача на основу закључених уговора, врши 
рекламацију у случају да роба не испуњава услове по питању 
квалитета и квантитета, обавља административне послове из дје-
локруга рада Одјељења, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, управна 
школа, грађевинска школа или гимназија, најмање 6 (шест) мјесе-
ци радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.
2.3. Одјељење за интерне контроле

Члан 110.
51. Начелник Одјељења за интерне контроле
Опис послова: начелник Одјељења за интерне контроле до-

носи план и програм рада Одјељења на основу плана и програма 
рада Сектора за економско-финансијске послове на почетку го-
дине за текућу годину, руководи и координира радом Одјељења, 
распоређује послове запосленима у Одјељењу, обезбјеђује ор-
ганизацију послова рада интерне контроле и извршење у складу 
са Упутством о спровођењу интерне контроле, планира и стара 
се о извршењу контроле у складу са програмом рада Одјељења, 
организује прикупљање и анализирање извјештаја о присуству на 
раду запослених од непосредних руководилаца и о уоченим не-
правилностима подноси извјештај помоћнику Сектора, стара се 
о извршавању закона, прописа и интерних аката и о правилном 
спровођењу интерних процедура које су од значаја за финансијске 
импликације Управе, врши анализу и упоређивање резултата при-
хода на посебном рачуну са подацима из мјесечних извјештаја ПЈ, 
врши контролу реализације намјенског плана и извршења буџета 
Управе, врши контролу норматива потрошње горива у службеним 
возилима по декларацији произвођача, прибавља и анализира по-
датке добијених са GPS уређаја и сачињава извјештаје на основу 
истих, анализира потребе за потрошним материјалом, контролише 
кретање службених возила и контролише реализације уговора у 
дијелу финансијских обавеза и потраживања Управе, учествује у 
изради стручних упутстава и инструкција за рад из надлежности 
Одјељења, оцјењује рад запослених у Одјељењу, обавља и друге 
послове које му повјери непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, правни факултет или геодетски 
факултет (академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или 
еквивалент - најмање четири године основних студија), најмање 2 
(двије) године радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 111.
52. Виши сарадник за контролу правних послова
Опис послова: виши сарадник за контролу правних послова 

врши контролу поступака за доношење аката на основу Закона 
о накнадама за вршење услуга премјера и коришћење података 
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катастра непокретности и катастра земљишта, Закона о финан-
сирању послова премјера и успостављању катастра непокретно-
сти и Одлуке о висини накнада за коришћење података и врше-
ње услуга Републичке управе за геодетске и имовинско-правне 
послове, саставља записник о извршеној контроли и извјештај о 
раду, прати реализацију уговора Управе у погледу права и обавеза 
у уговореним роковима, прати реализацију наложених мјера из за-
писника о извршеној контроли, те записник доставља руководиоцу 
Одјељења, ради и друге послове из дјелокруга рада Одјељења и 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 2 (двије) године радног иску-
ства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 112.
53. Виши сарадник за контролу економско-финансијских 
послова
Опис послова: виши сарадник за контролу економско-финан-

сијских послова врши контролу примјене Закона о накнадама за 
вршење услуга премјера и коришћење података катастра непокретно-
сти и катастра земљишта, Закона о финансирању послова премјера и 
успостављању катастра непокретности и Одлуке о висини накнада за 
коришћење података и вршење услуга Републичке управе за геодет-
ске и имовинско-правне послове, анализира мјесечне извјештаје ПЈ и 
врши упоређивање података са резултатима прихода на посебном ра-
чуну Управе, врши контролу економичности и ефикасности пружања 
услуга Управе, прати реализацију уговора у дијелу насталих финан-
сијских обавеза и потраживања, врши контролу норматива потрошње 
по декларацији произвођача, организује прикупљање и анализирање 
извјештаја о присуству на раду запослених од непосредних руководи-
лаца, прибавља и анализира податке добијених са GPS уређаја и са-
чињава извјештаје на основу истих, анализира потребе за потрошним 
материјалом, контролише кретање службених возила, саставља запи-
снике о извршеним контролама и подноси их руководиоцу Одјељења, 
предлаже мјере за отклањање уочених неправилности, обавља и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.
3. СЕКТОР ЗА ОСНИВАЊЕ И ОДРЖАВАЊЕ КАТАСТРА 
НЕПОКРЕТНОСТИ

Члан 113.
54. Помоћник директора за оснивање и одржавање 
катастра непокретности
Опис послова: помоћник директора за оснивање и одржавање 

катастра непокретности руководи радом Сектора, организује, ко-
ординира и обавља најсложеније послове из дјелокруга рада Сек-
тора, стара се за законито, стручно и ефикасно извршавање посло-
ва из дјелокруга рада Сектора, одговара за благовремену израду 
програма и плана извршења послова из дјелокруга рада Сектора, 
одговара за благовремену и цјеловиту израду плана набавки за по-
требе Сектора, стара се о сарадњи са стручним и научним устано-
вама, учествује у праћењу реализације међународних пројеката и 
пројеката Управе, учествује у раду стручног колегијума, учествује 
у припреми нацрта и приједлога закона и других прописа, оба-
вља најсложеније послове из области оснивања и одржавања ка-
тастра непокретности, катастра водова, књига уложених уговора и 
земљишних књига, предлаже директору мишљења из надлежности 
Сектора, припрема одговоре на упите грађана, привредних субје-
ката, министарстава, Владе Републике Српске и Народне скупшти-
не Републике Српске, учествује у пословима сарадње Управе са 
свјетским и европским асоцијацијама и друге послове из дјелокру-
га Сектора, организује и одговара за коришћење финансијских, ма-
теријалних и људских ресурса у Сектору којим руководи, обавља 
и друге послове које му одреди директор, координира послове ко-
ришћења јединствене евиденције некретнина електронским путем 
преко геопортала Управе од стране грађана и правних субјеката. 
Помоћник директора за свој рад одговоран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, геодет-
ски факултет или факултет геодетског смјера (академски студији 
првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - најмање чети-
ри године основних студија), најмање 3 (три) године радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).

Статус и категорија радног мјеста: државни службеник друге 
категорије.

3.1. Одјељење за другостепени поступак у оснивању и 
одржавању катастра непокретности

Члан 114.
55. Начелник Одјељења за другостепени поступак у 
оснивању и одржавању катастра непокретности
Опис послова: начелник Одјељења за другостепени посту-

пак у оснивању и одржавању катастра непокретности руководи 
Одјељењем и организује рад у Одјељењу, даје у рад предмете 
по жалбама, врши преглед нацрта рјешења, усклађује ставове и 
мишљења по појединим питањима у примјени прописа код рјеша-
вања другостепених предмета, стара се о рјешавању предмета у за-
конским роковима, рјешава најсложеније предмете по жалбама које 
му одреди помоћник директора Сектора за оснивање и одржавање 
катастра непокретности, прати и усклађује управну и судску праксу, 
предлаже програм рада Одјељења, сачињава извјештаје о раду, оба-
вља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - 
најмање четири године основних студија), најмање 3 (три) године 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 115.
56. Виши стручни сарадник за другостепени поступак у 
оснивању и одржавању катастра непокретности
Опис послова: виши стручни сарадник за другостепени посту-

пак у оснивању и одржавању катастра непокретности обавља по-
слове рјешавања у другостепеном поступку по жалбама на прво-
степена рјешења у предметима из надлежности Сектора, сачињава 
нацрте рјешења, врши допуну поступка и све друге радње веза-
не за доношење другостепеног рјешења, комплетира и доставља 
списе у управним споровима, израђује нацрте рјешења којим се 
потврђује да је катастар непокретности основан у складу са зако-
ном, обавља послове и задатке оснивања катастра непокретности 
на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге послове 
које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање 
3 (три) године радног искуства у траженом степену образовања, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: пет (5).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, првог звања.
3.2. Одјељење за оснивање катастра непокретности

Члан 116.
57. Начелник Одјељења за оснивање катастра 
непокретности
Опис послова: начелник Одјељења за оснивање катастра не-

покретности руководи и организује рад у Одјељењу, извршава 
најсложеније послове из дјелокруга рада Одјељења, обједињава 
и усмјерава рад запослених, пружа стручну помоћ запосленима, 
обавља контролу над радом запослених, одговоран је за благовре-
мено и стручно извођење послова из дјелокруга рада Одјељења, 
распоређује послове запосленима у Одјељењу, координира проце-
се истраживања, учествује у припреми нацрта и приједлога закона 
и других прописа из своје области, учествује у планирању и реа-
лизацији међународних пројеката и пројеката Управе, предлаже 
програм рада Одјељења, саставља извјештаје о раду, оцјењује рад 
запослених у Одјељењу, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, геодет-
ски факултет или други факултет геодетског смјера (академски 
студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - нај-
мање четири године основних студија), најмање 3 (три) године 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 117.
58. Виши стручни сарадник за правне послове
Опис послова: виши стручни сарадник за правне послове оба-

вља правне послове у поступку оснивања катастра непокретности, 
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прати примјену законске регулативе у овој области, учествује у 
изради прописа и других аката везаних за оснивање катастра непо-
кретности, припрема рјешења о образовању комисија за излагање 
и рјешења о испуњености услова за обављање стручних послова, 
рјешења о стављању у службену употребу података катастра непо-
кретности, обавља послове и задатке оснивања катастра непокрет-
ности на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 118.
59. Виши стручни сарадник за геодетске послове
Опис послова: виши стручни сарадник за геодетске послове 

обавља сложене послове који се односе на анализу и обраду пред-
мета и захтјева подручних јединица, грађана и других субјеката, 
припрему аката којима се даје сагласност подручним јединицама 
за издавање катастарских података за које је сагласност Управе по-
требна, врши контроле рјешења о стављању података катастра не-
покретности у службену употребу, учествује у изради дугорочних 
и средњорочних програма и годишњих планова, прати и анализира 
њихову реализацију, учествује у изради прописа и других аката из 
области катастра, размјени података катастра земљишта, катастра 
непокретности, катастра водова и пописног катастра између по-
дручних јединица Управе, обавља послове и задатке оснивања ка-
тастра непокретности на цијелој територији Републике Српске и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 119.
60. Сарадник за административне послове
Опис послова: сарадник за административне послове у 

Одјељењу за оснивање катастра непокретности обавља админи-
стративне послове, учествује у припреми и достави документа-
ције између организационих јединица Управе, обавља послове и 
задатке оснивања катастра непокретности на цијелој територији 
Републике Српске и друге послове које му одреди непосредни ру-
ководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, управ-
на школа, грађевинска или геодетско-техничка школа, најмање 6 
(шест) мјесеци радног искуства у траженом степену образовања, 
познавање рада на рачунару, положен испит за возача моторних 
возила Бе-категорије.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.
3.3. Одјељење за израду база података катастра и 
дигиталног катастарског плана

Члан 120.
61. Начелник Одјељења за израду база података катастра 
и дигиталног катастарског плана
Опис послова: начелник Одјељења за израду база података ка-

тастра и дигиталног катастарског плана обавља најсложеније по-
слове у Одјељењу, планира, организује, руководи, пружа стручну 
помоћ и врши надзор над радом државних службеника у Одјељењу, 
организује и прати израду база података у оснивању катастра не-
покретности са акцентом на припрему привремене базе катастра 
непокретности (ПБКН) и извјештавање, предлаже план и прати 
реализацију оснивања КН, организује подршку раду подручних 
јединица у складу са средњорочним и годишњим планом премјера 
и оснивања КН, а нарочито у случајевима гдје се захтијева синхро-
низовано, једнообразно и ефикасно дјеловање свих учесника, врши 
анализу и стручну процјену ефикасности и ефективности аплика-
тивних рјешења за катастар, дефинише нове или додатне софтвер-
ске захтјеве прије стављања апликација у службену употребу или 
у току периода експлоатације, организује стручни надзор и оцјену 
квалитета катастарских података у базама података прије излага-
ња, у току излагања, након излагања, као и у поступку одржавања, 
али и надзор база података катастра непокретности у поступцима 

прикупљања података (нови премјер, допунски премјер, ревизија 
планова), предлаже мјере за унапређење квалитета катастарских 
података и процедура у поступку оснивања и одржавања катастра, 
посебно организује израду, односно надзор база података катастра 
непокретности (БПКН) у складу са планом послова, и то дијела 
који садржи геометријске податке (ДКП) за цијеле или дијелове 
катастарских општина, учествује у изради модела података слу-
жбених катастарских евиденција, организује вођење архива база 
података свих катастарских евиденција, организује корисничке 
обуке и израду корисничких упутстава из области коришћења ин-
формационих технологија у прикупљању и обради катастарских 
података, организује периодичну анализу и надзор катастарских 
база података које су у службеној употреби и предлаже мјере за 
отклањање неусаглашености података или других ограничења 
која утичу на несметано функционисање информационог система, 
учествује у припреми стручних основа за израду нацрта закона и 
приједлога подзаконских аката из дјелокруга Одјељења, сачињава 
извјештаје о раду Одјељења, извјештава помоћника директора о 
свом и раду Одјељења, обавља и друге послове које му одреди не-
посредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, војно-
техничка академија - смјер геодезија или други факултет геодет-
ског смјера (академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова 
или еквивалент - најмање четири године основних студија), нај-
мање 2 (двије) године радног искуства у траженом степену обра-
зовања, положен стручни испит за рад у републичким органима 
управе, положен возачки испит за Бe-категорију.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 121.
62. Виши стручни сарадник за надзор база података и 
дигитализацију
Опис послова: виши стручни сарадник за надзор база података 

и дигитализацију врши управни и стручни геодетски надзор над 
формирањем и ажурирањем база података катастарског операта, 
база података дигиталног геодетског плана, базе података катастра 
комуналних уређаја, односно катастра водова, како у поступку 
оснивања тако и у поступку одржавања, припремом база података 
за дистрибуцију и њиховом заштитом, контролише да ли се подаци 
које Управа издаје екстерним корисницима издају на начин како 
је то прописано, врши стручни надзор и пријем радова, контроли-
ше реализацију радова према уговорима (рокови, квалитет, обим 
испоруке), предлаже мјере за отклањање уочених неправилности, 
саставља записник о извршеном надзору и извјештај о раду, прати 
реализацију наложених мјера из записника о извршеном надзору, 
те записник доставља руководиоцима оних организационих једи-
ница на које се надзор и односи, учествује у припреми приједло-
га законских и подзаконских аката из дјелокруга рада Одјељења, 
извјештава начелника Одјељења о свом раду, обавља послове и 
задатке оснивања катастра непокретности на цијелој територији 
Републике Српске, обавља и друге послове које му повјери непо-
средни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, најмање 3 (три) године радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, првог звања.

Члан 122.
63. Виши стручни сарадник за израду база података 
катастра и дигитализацију
Опис послова: виши стручни сарадник за израду база података 

катастра и дигитализацију контролише и прати пословне и техно-
лошке процесе припреме привремених база катастра непокретно-
сти (ПБКН) и с тим у вези врши контролу и праћење свих фаза при-
преме привремених база катастра непокретности (ПБКН) као што 
су: техничко опремање и инсталација неопходних софтверских 
алата, иницирање припреме (ПБКН) преузимањем база података 
неопходних за припрему, на основу плана оснивања катастра не-
покретности на цијелој територији Републике Српске, повезивање 
алфанумеричких и геометријских података и отклањање грешака 
неконзистентности ових података, отклањање грешака унутар 
структуре геометријских података, ажурирање садржаја базе пода-
така уколико је то неопходно (спровођење пријављених, а неспро-
ведених промјена у поступку одржавања), контрола и припрема 
техничких података о површинама и начинима коришћења ката-
старских парцела које ће се излагати у складу са прописима, фор-
мирање привремених листова непокретности и контрола комплет-
ности и тачности података у њима, као и поређење и преузимање 
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података из других релевантних евиденција у складу са прописима 
(земљишна књига, књига уложених уговора), врши координацију 
са организационим јединицама у којима и за које се базе припре-
мају и, по потреби, даје инструкције и врши обуку у примјени нео-
пходних апликативних рјешења, предлаже начине за унапређење 
пословних процеса или апликација у поступку оснивања катастра, 
извјештава начелника Одјељења о свом раду, обавља и друге по-
слове које му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе, познавање енглеског је-
зика.

Број извршилаца: четири (4).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 123.
64. Стручни сарадник за дигиталне катастарске планове
Опис послова: стручни сарадник за дигиталне катастарске 

планове обавља послове припреме за векторизацију, векторизације 
и контроле добијених података дигиталног геодетског плана (ДГП-
а), израде техничких извјештаја о пословима израде база ДГП-а, 
учествује у провјери конзистентности података ДГП-а, прати 
стање ажурности и квалитета података, контролише репликацију 
и бекап података и о томе сачињава извјештаје, помаже подруч-
ним јединицама у случају било каквих проблема у функционисању 
дијела базе података који се тиче ДГП-а, самостално прати начин 
рада са ДГП-ом, идентификује проблеме и даје приједлоге за њихо-
во предупређење или рјешавање, по потреби, врши припрему по-
датака ДГП-а за дистрибуцију и даје инструкције на оперативном 
нивоу када је у питању дистрибуција података крајњим корисници-
ма, нарочито уколико се ради о нетипичним захтјевима у погледу 
количине и формата, води евиденцију о чувању копија архивских и 
радних оригинала ДГП-а, извјештава начелника Одјељења о свом 
раду, обавља послове и задатке оснивања катастра непокретности 
на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге послове 
које му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VI степен стручне спреме, виша геодетска школа, нај-
мање 9 (девет) мјесеци радног искуства у траженом степену обра-
зовања, положен стручни испит за рад у републичким органима 
управе, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник седме 

категорије.

Члан 124.
65. Стручни сарадник за обраду катастарских података
Опис послова: стручни сарадник за обраду катастарских пода-

така обавља стручне послове на уносу, односно едитовању алфану-
меричких и векторских података катастра у поступку припрема за 
оснивање катастра непокретности, као и послове контроле уноса и 
исправки у базама, по потреби, врши и геореференцирање и векто-
ризацију скенираних катастарских планова за потребе формирања 
дигиталног катастарског плана, извјештава начелника Одјељења о 
свом раду, обавља послове и задатке оснивања катастра непокрет-
ности на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге по-
слове које му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, геодетска школа, геодет-
ско-техничка школа или грађевинска школа - смјер геодезија, ма-
шинска техничка школа, најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства 
у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: десет (10).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник осме 

категорије.
3.4. Одјељење за одржавање катастра непокретности

Члан 125.
66. Начелник Одјељења за одржавање катастра 
непокретности
Опис послова: начелник Одјељења за одржавање катастра 

непокретности руководи радом Одјељења, извршава најсложени-
је послове из дјелокруга рада Одјељења, организује, обједињава 
и усмјерава рад запослених, обавља контролу над њиховим ра-
дом, одговоран је за благовремено и стручно обављање послова 
из дјелокруга рада Одјељења, распоређује послове запосленима у 
Одјељењу, пружа стручну помоћ запосленим, учествује у припре-
ми нацрта и приједлога закона и других прописа из своје области, 
прати развој савремених достигнућа у својој области, учествује 
у планирању и реализацији међународних пројеката и пројеката 

Управе, врши друге послове утврђене законом, оцјењује рад за-
послених у Одјељењу, обавља и друге послове које му одреди не-
посредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера или правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - 
најмање четири године основних студија), најмање 3 (три) године 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 126.
67. Виши стручни сарадник за правне послове
Опис послова: виши стручни сарадник за правне послове оба-

вља правне послове у поступку одржавања катастра непокретно-
сти, прати послове везане за одржавање катастра непокретности 
и катастра водова, проучава и примјену савремених достигнућа у 
области катастра непокретности и катастра водова, прати, подр-
жава и координира рад организационих јединица ван сједишта 
Управе у поступцима одржавања катастра непокретности, прати 
примјену законске регулативе у овој области, учествује у изради 
прописа и других аката везаних за одржавање катастра непокрет-
ности, обавља послове и задатке оснивања катастра непокретно-
сти на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге по-
слове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или фа-
култет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног искуства 
у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 127.
68. Виши стручни сарадник за геодетске послове
Опис послова: виши стручни сарадник за геодетске послове 

обавља сложене послове у поступку одржавања катастра непо-
кретности, прати послове везане за одржавање катастра непо-
кретности и катастра водова, проучава и примјену савремених 
достигнућа у области катастра непокретности и катастра водова, 
прати, подржава и координира рад организационих јединица ван 
сједишта Управе у поступцима одржавања катастра непокретно-
сти, прати примјену законске регулативе у овој области, учествује 
у изради прописа и других аката везаних за одржавање катастра 
непокретности, обавља послове и задатке оснивања катастра не-
покретности на цијелој територији Републике Српске, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.
3.5. Одјељење за допунски премјер у оснивању катастра 
непокретности

Члан 128.
69. Начелник Одјељења за допунски премјер у оснивању 
катастра непокретности
Опис послова: начелник Одјељења за допунски премјер у 

оснивању катастра непокретности руководи и организује рад у 
Одјељењу, извршава најсложеније послове из дјелокруга рада 
Одјељења, обједињава и усмјерава рад запослених, пружа струч-
ну помоћ запосленима, обавља контролу над радом запослених, 
врши праћење свих послова који се односе на допунски премјер 
у оснивању катастра непокретности, заведених приговора, њихову 
анализу и рјешавање, одговоран је за благовремено и стручно изво-
ђење послова из дјелокруга рада Одјељења, распоређује послове 
запосленима у Одјељењу, координира процесе истраживања, уче-
ствује у припреми нацрта и приједлога закона и других прописа из 
своје области, учествује у планирању и реализацији међународних 
пројеката и пројеката Управе, предлаже програм рада Одјељења, 
саставља извјештаје о раду, оцјењује рад запослених у Одјељењу, 
обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, геодет-
ски факултет или други факултет геодетског смјера (академски 
студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - нај-
мање четири године основних студија), најмање 2 (двије) године 
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радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 129.
70. Виши стручни сарадник за координацију и 
организацију послова допунског премјера
Опис послова: виши стручни сарадник за координацију и ор-

ганизацију послова допунског премјера обавља послове органи-
зације и координације послова допунског премјера у оснивању 
катастра непокретности, врши анализу заведених приговора у по-
ступцима излагања на јавни увид података о непокретностима и 
правима на њих, сачињава приједлог за вршење допунског премје-
ра, сачињава приједлог о потребним материјално-техничким 
средствима на терену за допунски премјер, сачињава извјештај о 
извршеном допунском премјеру и доставља га непосредном руко-
водиоцу, даје стручна мишљења и опште смјернице организацио-
ним јединицама ван сједишта Управе или консултантима који врше 
допунски премјер и обавља друге послове и задатке по налогу не-
посредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, правни факултет или други фа-
култет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног искуства 
у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 130.
71. Стручни сарадник за геодетске послове
Опис послова: стручни сарадник за геодетске послове обавља 

мање сложене послове који се односе на организацију послова 
допунског премјера, прикупља извјештаје комисија за излагање 
о заведеним приговорима у поступцима излагања на јавни увид 
података о непокретностима и правима на њих за потребе анализе 
истих, прати динамику и извођење допунског премјера и обавља 
друге послове и задатке по налогу непосредног руководиоца.

Услови: IV степен стручне спреме, геодетска школа, геодет-
ско-техничка школа, грађевинска школа - смјер геодезија, најмање 
6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену образовања, 
познавање рада на рачунару и положен стручни испит за рад у ре-
публичким органима управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник осме 

категорије.

Члан 131.
72. Сарадник за административне послове
Опис послова: сарадник за административне послове у 

Одјељењу за допунски премјер у оснивању катастра непокретно-
сти обавља административне послове у вези са израдом информа-
ција, извјештаја и других материјала из дјелокруга рада Одјељења, 
учествује у припреми и достави документације између организа-
ционих јединица Управе, обавља послове и задатке оснивања ка-
тастра непокретности на цијелој територији Републике Српске и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, управ-
на школа, грађевинска или геодетско-техничка школа, најмање 6 
(шест) мјесеци радног искуства у траженом степену образовања, 
познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.
3.6. Одјељење за другостепени поступак у имовинско-
правним пословима

Члан 132.
73. Начелник Одјељења за другостепени поступак у 
имовинско-правним пословима
Опис послова: начелник Одјељења за другостепени посту-

пак у имовинско-правним пословима руководи и организује рад 
у Одјељењу, распоређује послове запосленима у Одјељењу, извр-
шава најсложеније послове из дјелокруга рада Одјељења, даје у 
рад предмете по жалбама, врши преглед нацрта рјешења, усклађује 
ставове и мишљења по појединим питањима у примјени пропи-
са код рјешавања другостепених предмета, стара се о рјешавању 
предмета у законским роковима, рјешава најсложеније предмете 

по жалбама које му одреди помоћник директора за оснивање и 
одржавање катастра непокретности, прати и усклађује управну и 
судску праксу, предлаже програм рада Одјељења, сачињава извје-
штаје о раду, оцјењује рад запослених у Одјељењу, обавља и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - 
најмање четири године основних студија), најмање 3 (три) године 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 133.
74. Виши стручни сарадник за другостепени поступак у 
имовинско-правним пословима
Опис послова: виши стручни сарадник за другостепени посту-

пак у имовинско-правним пословима самосталан је у свом раду, а 
сходно начелима ЗОУП-а, а посебно начелу законитости и само-
сталности у раду у оквиру овлашћења датих законима и другим 
прописима, самостално утврђује чињенице и околности, изводи 
доказе и на подлози утврђених чињеница и околности примјењује 
одговарајуће материјално-правне прописе на конкретну управну 
ствар, обавља најсложеније послове рјешавања у другостепеном 
поступку по жалбама на првостепена рјешења у предметима извр-
шених промјена у катастарском операту (катастар земљишта и ка-
тастар непокретности са утврђеним корисником), у предметима у 
вези са непокретностима на којима Република Српска и јединица 
локалне самоуправе имају право својине, експропријације, узур-
пације, грађевинском земљишту и зградама, пољопривредном и 
шумском земљишту, аграрним односима, комасацији, беглучким 
односима, приватизацији државног капитала у предузећима, дена-
ционализацији (успостављање ранијих својинско-правних односа 
на земљишту у својини носилаца јавног права и претварање упи-
саних права у јавним евиденцијама у право својине), сачињава на-
црте рјешења, врши допуну поступка и све друге радње везане за 
доношење другостепеног рјешења, комплетира и доставља списе у 
управним споровима и давање одговора по тужбама у покренутим 
управним споровима, обавља и друге послове које му одреди не-
посредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 3 (три) године радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: дванаест (12).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, првог звања.

Члан 134.
75. Оператер
Опис послова: оператер обавља све послове по диктату, препи-

сивање рукописа и других текстова, преписе са диктафона, DVD-а 
или CD-а, обавља послове записничара, обавља упис докумената 
у рачунар и израђује једноставније документе, израђује разне оба-
вијести, попуњава одређене обавијести према прописаним обра-
сцима под надзором одговорне особе, послове фотокопирања и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: III степен стручне спреме, управна школа, економска 
школа, биротехничка школа, техничка школа, познавање рада на 
рачунару, најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом 
степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са средњом стручном спремом.
3.7. Одјељење за експропријацију

Члан 135.
76. Начелник Одјељења за експропријацију
Опис послова: начелник Одјељења за експропријацију руко-

води и организује рад у Одјељењу, распоређује послове запосле-
нима у Одјељењу, извршава најсложеније послове из дјелокруга 
рада Одјељења, одговоран је за благовремено и стручно извођење 
послова из дјелокруга рада Одјељења, пружа стручну помоћ за-
посленима, даје у рад предмете по жалбама, врши преглед нацрта 
рјешења, усклађује ставове и мишљења по појединим питањима у 
примјени прописа код рјешавања другостепених предмета, стара 
се о рјешавању предмета у законским роковима, рјешава најсложе-
није предмете по жалбама које му одреди помоћник директора за 
оснивање и одржавање катастра непокретности, прати и усклађује 
управну и судску праксу, предлаже програм рада Одјељења, са-
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чињава извјештаје о раду, оцјењује рад запослених у Одјељењу, 
обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - 
најмање четири године основних студија), најмање 3 (три) године 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 136.
77. Виши стручни сарадник за геодетске послове
Опис послова: виши стручни сарадник за геодетске послове 

самостално обавља сложене послове који се односе на анализу јав-
них евиденција о непокретностима за непокретности које су пред-
мет експропријације, прати извођење геодетско-техничких радова 
и рјешавање имовинскоправних односа у поступку експропријаци-
је непокретности за изградњу објекта од општег интереса, утврђује 
рокове за њихово извршење, прати реализацију истих и предлаже 
мјере, сачињава потребне информације и извјештаје, те учествује 
у изради дугорочних, средњорочних програма и годишњих плано-
ва, у анализи и праћењу њихове реализације, учествује у изради 
пројеката из надлежности Одјељења и друге послове које му одре-
ди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
факултет геодетског смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе, положен возачки испит за Бе-
категорију, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 137.
78. Виши стручни сарадник за имовинско-правне послове
Опис послова: виши стручни сарадник за имовинско-правне 

послове у поступку експропријације самосталан је у свом раду, а 
сходно начелима ЗОУП-а, а посебно начелу законитости и само-
сталности у раду у оквиру овлашћења датих законима и другим 
прописима, самостално утврђује чињенице и околности, изводи 
доказе и на подлози утврђених чињеница и околности примјењује 
одговарајуће материјално-правне прописе на конкретну управну 
ствар, обавља најсложеније послове рјешавања у другостепеном 
поступку по жалбама на првостепена рјешења у предметима ек-
спропријације, сачињава нацрте рјешења, врши допуну поступка 
и све друге радње везане за доношење другостепеног рјешења, 
комплетира и доставља списе у управним споровима и давање 
одговора по тужбама у покренутим управним споровима, обавља 
послове који се односе на учешће у припреми и изради приједло-
га, нацрта и приједлога законских и подзаконских аката, врши 
припрему материјала за Владу и Народну скупштину Републике 
Српске из имовинскоправних послова, обавља послове и задатке 
оснивања катастра непокретности на цијелој територији Репу-
блике Српске, обавља и друге послове које му одреди непосредни 
руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 3 (три) године радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, првог звања.

Члан 138.
79. Сарадник за административно-техничке послове
Опис послова: сарадник за административно-техничке посло-

ве обавља административно-техничке послове у вези са израдом 
анализа, информација, извјештаја, програма и других материјала 
из дјелокруга рада Одјељења, куцање текста на рачунару, као и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, угости-
тељско-туристичка школа, електротехничка школа, технолошка 
школа, гимназија, школа ученика у привреди, биротехничка школа, 
саобраћајно-техничка школа, грађевинска школа, техничка школа 
или управна школа, најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у 
траженом степену образовања, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

3.8. Одјељење за нормативне послове и европске 
интеграције

Члан 139.
80. Начелник Одјељења за нормативне послове и европске 
интеграције
Опис послова: начелник Одјељења за нормативне послове и 

европске интеграције руководи и организује рад у Одјељењу, оба-
вља најсложеније послове из дјелокруга рада Одјељења који се од-
носе на: стручну анализу у примјени прописа и учешће у припре-
мању системских закона из имовинскоправне и геодетске области, 
предлагање нових и измјену и допуну важећих прописа, хармони-
зацију прописа из надлежности Управе и њихово усклађивање са 
међународним прописима, врши процјену утицаја прописа, сарадњу 
и координацију са надлежним министарствима, предлаже програм 
рада Одјељења и подноси извјештај о раду Одјељења руководиоцу 
Сектора, координира активности обуке и стручног образовања за-
послених, распоређује послове и задатке на непосредне извршиоце 
и пружа им стручну помоћ у вршењу послова и задатака, одгова-
ра за благовремено, законито и квалитетно извршавање послова и 
задатака из надлежности Одјељења у складу са законима и другим 
прописима, оцјењује рад запослених у Одјељењу, остварује сарадњу 
са другим одјељењима у остваривању послова Сектора и обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет (академ-
ски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 140.
81. Виши стручни сарадник за нормативне послове и 
европске интеграције
Опис послова: виши стручни сарадник за нормативне посло-

ве и европске интеграције у правној области учествује у изради 
годишњих и дугорочних планова и програма, врши стручну ана-
лизу прописа из имовинскоправне и геодетске области и учеству-
је у хармонизацији и усклађивању са прописима Европске уније, 
припрема материјале и приједлоге одлука за Владу и Народну 
скупштину Републике Српске, учествује у изради прописа из на-
длежности Управе, обавља и друге послове које му одреди непо-
средни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање 
1 (једна) година радног искуства у траженом степену образовања, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 141.
82. Виши стручни сарадник за процјену утицаја прописа
Опис послова: виши стручни сарадник за процјену утицаја про-

писа обавља нормативно-стручне и економско-аналитичке послове 
из дјелокруга рада Одјељења, организује јавне расправе са послов-
ном заједницом, врши истраживање пословног окружења у сврху 
прикупљања података потребних за процјену утицаја прописа на 
увођење нових и/или измјену постојећих формалности у дијелу који 
се односи на повољност за пословање, учествује у радним тијелима 
за израду прописа, спроводи методологију процјене утицаја пропи-
са над изабраним прописима и припрема завршни извјештај, врши 
ажурирање података за Регистар одобрења у привреди који су у на-
длежности Управе, припрема периодичне и годишње извјештаје из 
дјелокруга свог рада, обавља и друге послове по налогу непосред-
ног руководиоца. За свој рад одговара начелнику Одјељења.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економ-
ски факултет или други факултет економског смјера, најмање 1 
(једна) година радног искуства у траженом степену образовања, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе, 
познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.
4. СЕКТОР ЗА ГЕОДЕТСКЕ ПОСЛОВЕ

Члан 142.
83. Помоћник директора за геодетске послове
Опис послова: помоћник директора за геодетске послове руко-

води радом Сектора за геодетске послове, организује, координира 
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и обавља најсложеније послове из дјелокруга рада Сектора, одго-
вара за законито, стручно и ефикасно извршавање послова из дје-
локруга рада Сектора, стара се о благовременој изради програма 
и плана извршења послова из дјелокруга рада Сектора, стара се о 
благовременој изради плана набавки за потребе Сектора, стара се о 
сарадњи са стручним и научним установама, реализацији међуна-
родних пројеката и пројеката Управе, учествује у раду стручног ко-
легијума, учествује у припреми нацрта и приједлога закона и дру-
гих прописа, обавља најсложеније послове из области: основних 
геодетских радова и премјера, катастра непокретности, картогра-
фије и граница, рјешава по захтјевима странака и даје мишљења и 
одговоре на исте, предлаже директору мишљења из надлежности 
Сектора, припрема одговоре на упите грађана, привредних субјека-
та, министарстава, Владе Републике Српске и Народне скупштине 
Републике Српске, обавља послове сарадње Управе са свјетским и 
европским асоцијацијама и друге послове из дјелокруга Сектора, 
усмјерава и надзире рад службеника у Сектору, организује и одго-
вара за коришћење финансијских, материјалних и људских ресурса 
у Сектору којим руководи. Помоћник директора обавља и друге 
послове које му одреди директор. Помоћник директора за свој рад 
одговоран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, војно-
техничка академија - смјер геодезија или други факултет геодет-
ског смјера (академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова 
или еквивалент - најмање четири године основних студија или 
други циклус струковних студија геодетског смјера са укупно 240 
ECTS бодова), најмање 3 (три) године радног искуства у траженом 
степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким 
органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник друге 

категорије.
4.1. Одјељење за основне геодетске радове

Члан 143.
84. Начелник Одјељења за основне геодетске радове
Опис послова: начелник Одјељења за основне геодетске ра-

дове руководи радом Одјељења, извршава најсложеније послове 
из дјелокруга рада Одјељења, распоређује послове запосленима 
у Одјељењу, организује, обједињава и усмјерава рад запослених, 
обавља контролу над њиховим радом, одговоран је за благовре-
мено и стручно извођење послова из дјелокруга рада Одјељења, 
распоређује послове, координира процесе истраживања, пружа 
стручну помоћ запосленима, учествује у припреми нацрта и прије-
длога закона и других прописа из своје области, прати развој са-
времених достигнућа у својој области, учествује у изради дугороч-
них и средњорочних програма и годишњих планова и у анализи и 
праћењу њихове реализације, врши друге послове утврђене зако-
ном, учествује у планирању и реализацији међународних пројеката 
и пројеката Управе, оцјењује рад запослених у Одјељењу, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, војнотехничка академија 
- геодетски смјер, геодетски факултет или други факултет геодет-
ског смјера (академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова 
или еквивалент - најмање четири године основних студија), нај-
мање 2 (двије) године радног искуства у траженом степену обра-
зовања, положен стручни испит за рад у републичким органима 
управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 144.
85. Виши стручни сарадник за основне геодетске радове
Опис послова: виши стручни сарадник за основне геодетске 

радове учествује у метролошком обезбјеђењу геодетских радова 
и њиховој стандардизацији, учествује у изради пројеката основ-
них геодетских радова, учествује у организацији и реализацији 
припремних теренских и канцеларијских послова за основне гео-
детске радове, врши послове вјештачења за судове и друге органе, 
учествује у геодетским радовима за посебне намјене, обавља по-
слове и задатке оснивања катастра непокретности на цијелој тери-
торији Републике Српске, врши контролу о испуњености услова за 
рад геодетских организација са геодетског аспекта, ради и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 145.
86. Виши стручни сарадник за правне послове
Опис послова: виши стручни сарадник за правне послове оба-

вља правне послове у поступку одржавања катастра непокретно-
сти, катастра земљишта, књиге уложених уговора и катастра водо-
ва, прати примјену законске регулативе у овој области, учествује у 
изради прописа и других аката у вези са катастром непокретности, 
катастром земљишта и катастром водова, припрема рјешења о 
испуњености услова за обављање стручних послова, односно при-
према рјешења за геодетске лиценце и лиценце за рад геодетских 
организација и рјешења о одузимању лиценци, доставља потребне 
податке за унос у Регистар лиценци за рад и Регистар геодетских 
лиценци, обавља и друге послове које му одреди непосредни ру-
ководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, најмање 
1 (једна) година радног искуства у траженом степену образовања, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 146.
87. Стручни сарадник за геодетске послове
Опис послова: стручни сарадник за геодетске послове обавља 

мање сложене послове из дјелокруга рада Одјељења, као што су: 
издавање катастарских података, вођење и сређивање потребних 
статистичких података из области катастра непокретности и ка-
тастра водова, затим вођење евиденције о еталонирању мјерних 
инструмената и опреме и други послови из геодетске области, а у 
надлежности Одјељења.

Услови: IV степен стручне спреме, геодетска школа, геодет-
ско-техничка школа, грађевинска школа - смјер геодезија или дру-
га школа геодетског смјера, најмање 6 (шест) мјесеци радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник осме 

категорије.
4.2. Одјељење за катастарски премјер и премјер водова

Члан 147.
88. Начелник Одјељења за катастарски премјер и премјер 
водова
Опис послова: начелник Одјељења за катастарски премјер и 

премјер водова руководи радом Одјељења, извршава најсложе-
није послове из дјелокруга рада Одјељења, распоређује послове 
запосленима у Одјељењу, организује, обједињава и усмјерава рад 
запослених, обавља контролу над њиховим радом, одговоран је 
за благовремено и стручно извођење послова из дјелокруга рада 
Одјељења, координира процесе истраживања, пружа стручну 
помоћ запосленима, учествује у припреми нацрта и приједлога 
закона и других прописа из своје области, прати развој савреме-
них достигнућа у својој области, учествује у изради дугорочних 
и средњорочних програма и годишњих планова и у анализи и 
праћењу њихове реализације, врши друге послове утврђене зако-
ном, учествује у планирању и реализацији међународних пројеката 
и пројеката Управе, оцјењује рад запослених у Одјељењу, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, војна 
академија - геодетски смјер или други факултет геодетског смјера 
(академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквива-
лент - најмање четири године основних студија), најмање 2 (двије) 
године радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 148.
89. Виши стручни сарадник за премјер
Опис послова: виши стручни сарадник за премјер обавља посло-

ве који се односе на: планирање и реализацију катастарског премје-
ра, премјера водова, премјера у сврху уређења земљишне територије 
(комасацијом и арондацијом), геодетско-техничке канцеларијске и 
теренске радове у поступку експропријације, реализацију припрем-
них теренских и канцеларијских радова премјера; планирање, орга-
низовање и праћење реализације израде и одржавања основне карте 
коридора водова за територију Републике Српске, размјену података 
водовима у пограничним градовима/општинама са Федерацијом 
БиХ, такође врши послове вјештачења за судове и друге органе, уче-



25.1.2022. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 5 49
ствује у геодетским радовима за посебне намјене катастра земљи-
шта и катастра непокретности, изради дигиталних ортофото плано-
ва и обради снимака аерофотограметрије или даљинске детекције у 
сврху израде геодетских и катастарских планова и планова водова, 
стара се о имплементацији стандарда ИГПРС и INSPIRE директи-
ве приликом израде катастарских и геодетских планова и планова 
водова, обавља послове и задатке везане за снимање и спровођење 
промјена на катастарским плановима и плановима водова, обавља 
послове и задатке оснивања катастра непокретности и катастра во-
дова на цијелој територији Републике Српске, припрема и израђује 
дигитални топографски кључ за дигитални геодетски план и диги-
тални план водова, врши архивирање података катастарског премје-
ра и података о водовима, врши анализу и обраду предмета, те даје 
стручна мишљења по захтјевима подручних јединица, грађана и 
других субјеката, учествује у изради пројеката и прати реализацију 
геодетских радова из дјелокруга Одјељења, учествује у спровођењу 
прописа и других аката из ове области, ради и друге послове које му 
одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: четири (4).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.
4.3. Одјељење за топографски премјер, картографију и 
границе

Члан 149.
90. Начелник Одјељења за топографски премјер, 
картографију и границе
Опис послова: начелник Одјељења за топографски премјер, 

картографију и границе руководи радом Одјељења, извршава нај-
сложеније послове из дјелокруга рада Одјељења, распоређује по-
слове запосленима у Одјељењу, организује, обједињава и усмјерава 
рад запослених, обавља контролу над њиховим радом, одговоран 
је за благовремено и стручно извођење послова из дјелокруга рада 
Одјељења, координира процесе истраживања, пружа стручну помоћ 
запосленима, учествује у припреми нацрта и приједлога закона и 
других прописа из своје области, прати развој савремених достиг-
нућа у својој области, учествује у изради дугорочних и средњороч-
них програма и годишњих планова и у анализи и праћењу њихове 
реализације, врши друге послове утврђене законом, учествује у пла-
нирању и реализацији међународних пројеката и пројеката Управе, 
планира и реализује сарадњу са међународним, стручним и научним 
установама, оцјењује рад запослених у Одјељењу, обавља и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, војна 
академија - геодетски смјер или други факултет геодетског смјера 
(академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквива-
лент - најмање четири године основних студија), најмање двије (2) 
године радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 150.
91. Виши стручни сарадник за картографију и границе
Опис послова: виши стручни сарадник за картографију и 

границе обавља послове планирања и реализације топографског 
премјера, премјера аерофотограметријом, LIDAR снимањем или 
другим методама (обрада снимака даљинске детекције) у сврху 
израде основне државне карте, топографских карата или карата 
посебних намјена, затим утврђивања, обиљежавања и геодетског 
одређивања међуентитетске линије разграничења, ради на по-
словима формирања, ажурирања и одржавања регистра података 
међуентитетске границе, прати и имплементира нове дигиталне 
технологије у области прикупљања и обраде топографско-карто-
графских података, израђује техничку документацију за израду 
основне државне карте, ортофото карте и других топографских 
карата, врши унутрашњу контролу техничке документације за 
израду картографске документације, ортофото карте и других 
топографских карата, припрема и израђује картографски кључ за 
основну државну карту, ортофото карту и друге топографске кар-
те, стара се о имплементацији стандарда ИГПРС и INSPIRE ди-
рективе у области картографије, дефинише процесе картографске 
обраде и симболизације садржаја основне државне карте, ортофо-
то карте и других топографских карата, учествује у формирању 
основног топографског модела и топографско-картографске базе 
података, учествује у изради техничке документације за форми-
рање регистра географских имена, задужен је и за формирање и 
ажурирање регистра географских имена, примјену стандарда у 

области географских имена у складу са ИГПРС и међународним 
стандардима, учествује у планирању и изради пројеката и прати 
реализацију геодетских радова из дјелокруга Одјељења, учествује 
у спровођењу прописа и других аката из ове области, учествује у 
припреми стручних основа за израду нацрта закона и приједлога 
подзаконских аката из дјелокруга Одјељења, обавља и друге по-
слове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: четири (4).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.
4.4. Одјељење за катастарско класирање, бонитирање и 
комасациону процјену земљишта

Члан 151.
92. Начелник Одјељења за катастарско класирање, 
бонитирање и комасациону процјену земљишта
Опис послова: начелник Одјељења за катастарско класирање, 

бонитирање и комасациону процјену земљишта планира, орга-
низује, руководи и врши надзор над радом државних службеника 
у Одјељењу, руководи израдом техничке документације у поступ-
ку катастарског класирања, бонитирања и комасационе процјене 
земљишта, организује и учествује у изради елабората комасације, 
прати реализацију радова у поступку катастарског класирања, бо-
нитирања и комасационе процјене земљишта, прати катастарско 
класирање земљишта у обнови премјера, организује рад код израде 
љествице катастарског прихода, пружа стручну помоћ државним 
службеницима у Одјељењу, обавља и друге послове по налогу не-
посредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, пољопривредни факултет 
(академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквива-
лент - најмање четири године основних студија), 2 (двије) године 
радног искустава у траженом степену образовања, положен струч-
ни испит за рад у органима Управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија: државни службеник пете категорије.

Члан 152.
93. Виши стручни сарадник за послове катастарског 
класирања, бонитирања и комасациону процјену 
земљишта
Опис послова: виши стручни сарадник за послове катастар-

ског класирања, бонитирања и комасациону процјену земљишта 
учествује у изради техничке документације у поступку уређења 
земљишне територије комасацијом, обавља послове катастарског 
класирања и бонитирања земљишта и комасационе процјене зе-
мљишта, спроводи прописе и техничку нормативу из области 
класирања, бонитирања и комасационе процјене земљишта, врши 
израду елабората катастарског класирања и бонитирања земљи-
шта, учествује у изради љествице катастарског прихода и коефи-
цијента њене валоризације, врши израду записника са стручних 
увиђаја у поступку одржавања катастра непокретности и катастра 
земљишта, обавља послове и задатке оснивања катастра непокрет-
ности на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге по-
слове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, пољопривредни факултет, 
2 (двије) године радног искуства у траженом степену образовања, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: девет (9).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, другог звања.
4.5. Одјељење за архив документације и дигитални архив

Члан 153.
94. Начелник Одјељења за архив документације и 
дигитални архив
Опис послова: начелник Одјељења за архив документације и 

дигитални архив обавља најсложеније послове из дјелокруга рада 
Одјељења, распоређује послове запосленима у Одјељењу, планира, 
организује, руководи и надзире рад запослених у Одјељењу, прати 
реализацију годишњег плана рада Одјељења, предлаже мјере за аде-
кватно чување и заштиту аналогне архивске документације, контро-
лу издавања и коришћења података техничке документације премје-
ра у аналогном облику и по потреби организује надзор над при-
мјеном ових мјера, у складу са планираном динамиком конверзије 
предлаже формирање и гашење центара за конверзију (скенирање) 
и контролише несметано одвијање свих радних процеса у систему 
дигиталног архива од припреме и класификације документације 
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преко уноса метаподатака и скенирања до обезбјеђивања контроле 
квалитета и коначне верификације, планира и врши надзор над реа-
лизацијом пројеката превођења архивских докумената у дигитални 
облик, учествује у дефинисању стандарда метаподатака, формата и 
квалитета скенирања за све типове докумената који се конвертују, 
у сарадњи са осталим организационим јединицама у оквиру Сек-
тора прати имплементацију и одржавање информационог система 
дигиталног архива, учествује у дефинисању права и корисника у 
систему ДА, користи релевантна законска и подзаконска акта која се 
тичу архива и управљања документима, учествује у међународним 
пројектима и прати међународне стандарде у области дигиталног 
архивирања и управљања дигиталним записима, учествује у изради 
законске регулативе, средњорочног плана и стратешких докумената 
и изради годишњег програма у дијелу који се тиче рада Одјељења, 
оцјењује рад запослених у Одјељењу, извјештава помоћника дирек-
тора о свом и раду Одјељења, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера (академски студији првог циклу-
са са 240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године 
основних студија), најмање 2 (двије) године радног искуства у тра-
женом степену образовања, положен стручни испит за рад у репу-
бличким органима управе, познавање енглеског језика.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 154.
95. Виши стручни сарадник за архив документације и 
дигитални архив
Опис послова: виши стручни сарадник за архив документације 

и дигитални архив обавља послове који се односе на вођење еви-
денције о аналогној архивској грађи Управе по организационим 
јединицама, типу, формату, количини, стању квалитета, приорите-
ту конверзије, али и локацији и физичким условима за смјештање 
прије и препорукама за смјештање након конверзије, за сваки тип 
докумената предлаже и прати примјену адекватних поступака 
припреме документације прије конверзије (репарација, развези-
вање) као и након конверзије (поновно увезивање, израда етуа, 
конзервација), посебно организује производну линију за припрему 
у оквиру центара за конверзију и с тим у вези активно учествује 
у планирању и предлагању набавки адекватног репроматеријала 
и потрошног материјала, предлаже динамику и мјере за уништа-
вање архивске документације која нема трајни карактер, учеству-
је у изради приједлога да се одређена архивска грађа Управе која 
има историјску и културну вриједност повјери на чување Архиву 
Републике Српске, обавља послове на успостави система диги-
талног архива, одговоран је за реализацију активности центара за 
конверзију, које укључују организацију и праћење испуњености 
техничких претпоставки за рад центара, распоређивање аналог-
не документације по производним линијама, планирање радних 
активности и квантитативно и квалитативно праћење обављања 
послова конверзије и уноса метаподатака, као и израду стручних 
упутстава, учествује у припремању и изради плана реализације 
пројеката скенирања, учествује у имплементацији нових диги-
талних технологија у области дигиталног архива, врши преглед 
и контролу података који се смјештају у систем дигиталног архи-
ва, предлаже понављање поступка скенирања ако нису испуњени 
стандарди квалитета, односно конверзију ако се ради о неадекват-
ним форматима или метаподацима, одговоран је за заштиту и архи-
вирање оригиналних података на дигиталним медијима, учествује 
у изради техничке документације, техничких извјештаја и елабо-
рата, извјештава начелника Одјељења о свом раду, обавља послове 
и задатке оснивања катастра непокретности на цијелој територији 
Републике Српске, обавља и друге послове које му повјери непо-
средни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, природно-математички факул-
тет - смјер просторно планирање или факултет техничких наука, 
најмање једна (1) година радног искуства у траженом степену 
образовања, положен стручни испит за рад у републичким органи-
ма управе, познавање енглеског језика.

Број извршилаца: четири (4).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.
5. СЕКТОР ЗА ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
КАТАСТРА НЕПОКРЕТНОСТИ

Члан 155.
96. Помоћник директора за информационе технологије 
катастра непокретности
Опис послова: помоћник директора за информационе техноло-

гије катастра непокретности руководи радом Сектора за информа-

ционе технологије за катастар непокретности, организује, коорди-
нира и обавља најсложеније послове из дјелокруга рада Сектора, 
одговара за законито, стручно и ефикасно извршавање послова из 
дјелокруга рада Сектора, стара се о благовременој изради програ-
ма и плана извршења послова из дјелокруга рада Сектора, стара 
се о благовременој и цјеловитој изради плана набавки за потребе 
Сектора, стара се о сарадњи са стручним и научним установама, 
реализацији међународних пројеката и пројеката Управе, уче-
ствује у раду стручног колегијума, учествује у припреми нацрта и 
приједлога закона и других прописа, обавља најсложеније посло-
ве из области информационих технологија, рјешава по захтјевима 
странака и даје мишљења и одговоре на исте, предлаже директору 
мишљења из надлежности Сектора, припрема одговоре на упите 
грађана, привредних субјеката, министарстава, Владе Републике 
Српске и Народне скупштине Републике Српске, обавља послове 
сарадње Управе са свјетским и европским асоцијацијама и друге 
послове из дјелокруга Сектора, усмјерава и надзире рад службени-
ка у Сектору, организује и одговара за коришћење финансијских, 
материјалних и људских ресурса у Сектору. Помоћник директора 
обавља и друге послове које му одреди директор. Помоћник дирек-
тора за свој рад одговоран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, електротехнички факултет 
или електронски факултет - смјер информатика, природно-матема-
тички факултет - смјер информатика или други факултет инфор-
матичког смјера (академски студији првог циклуса са 240 ECTS 
бодова или еквивалент - најмање четири године основних студија), 
најмање 3 (три) године радног искуства у траженом степену обра-
зовања, положен стручни испит за рад у републичким органима 
управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник друге 

категорије.
5.1. Одјељење за инфраструктуру геопросторних података 
Републике Српске

Члан 156.
97. Начелник Одјељења за инфраструктуру геопросторних 
података Републике Српске
Опис послова: начелник Одјељења за инфраструктуру геопро-

сторних података Републике Српске обавља најсложеније послове 
у Одјељењу, управља инфраструктуром геопросторних података, 
ажурирањем Геопортала, креирањем каталога метаподатака и 
његовим коришћењем, дистрибуцијом и размјеном геоподатака 
посредством сервиса Геопортала, управља  имплементацијом сер-
виса за приступ, проналажење, размјену и преузимање података, 
сарађује са осталим субјектима ИГПРС и учествује у изради де-
таљних правила и улога сваког од субјеката те норми за оснивање 
и одржавање ИГПРС, прати актуелне техничке и технолошке трен-
дове те стандарде презентације и размјене геоподатака (INSPIRE, 
OGC, ISO 19100, W3C), врши анализу и предлаже употребу нових 
геопросторних технологија, активно учествује у раду међународ-
них тијела и радних група које се баве геоподацима и њиховом 
стандардизацијом, а чији је Управа члан (нпр. Eurogeographics). 
Врши анализу и предлаже начине сарадње са различитим ко-
рисницима ИГПРС, а нарочито са органима Управе ради лакшег 
остваривања концепта е-Владе, предлаже процедуре за контролу 
квалитета и сигурности података и система, управља развојем и 
одржавањем web апликација и сервиса, изради картографско-то-
пографског основа Републике Српске, изради картографско-топо-
графског модела података, учествује у припреми стручних осно-
ва за израду нацрта закона и подзаконских аката из дјелокруга 
Одјељења, распоређује послове запосленима у Одјељењу, оцјењу-
је рад запослених у Одјељењу, извјештава помоћника директора о 
свом раду и раду Одјељења, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, вој-
нотехничка академија - смјер геодезија или други факултет гео-
детског смјера, електротехнички факултет - смјер информатика 
или други факултет смјера информатике (академски студији првог 
циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири го-
дине основних студија), најмање 2 (двије) године радног искуства 
у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе, положен возачки испит за Бе-ка-
тегорију.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 157.
98. Виши стручни сарадник за инфраструктуру 
геопросторних података Републике Српске
Опис послова: виши стручни сарадник за инфраструктуру 

геопросторних података Републике Српске учествује у описивању 
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свих типова геопросторних података у складу са темама пропи-
саним INSPIRE директивом, нарочито оне које прикупља и води 
Управа, односно у креирању метаподатака у складу са прихваће-
ним профилом метаподатака, користи алате и процедуре за тран-
сформацију и хармонизацију података с циљем постизања семан-
тичке интероперабилности, користи различите ГИС апликације и 
системе за прикупљање, обраду и дистрибуцију геоинформација, 
администрира и управља Геопорталом Републике Српске, Цен-
тралним адресним регистром и Регистром просторних јединица, у 
оквиру администрације Геопортала поставља wеb сервисе и опи-
сује их, учитава нове сетове података и учествује у развоју и импле-
ментацији нових апликација и сервиса за дистрибуцију и размјену 
података, учествује у активностима радних тијела за имплемента-
цију инфраструктуре геопросторних података Републике Српске, 
као и у релевантним интерресорним и међународним пројектима, 
спроводи имплементациона правила INSPIRE директиве и орга-
низује релевантну едукацију и осталих субјеката ИГПРС у оквиру 
различитих аспеката ИГП, прати и друге стандарде и протоколе 
геоинформација који се имплементирају у оквиру ИГПРС као што 
су ISO 19100, OGC, W3C, учествује у изради нормативних аката из 
области геоинформација и инфраструктуре геопросторних подата-
ка, обавља послове и задатке оснивања катастра непокретности на 
цијелој територији Републике Српске, обавља и друге послове које 
му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, вој-
нотехничка академија - смјер геодезија или други факултет гео-
детског смјера, електротехнички факултет - смјер информатика 
или други факултет смјера информатике, најмање 1 (једна) година 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе, познавање енглеског 
језика.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 158.
99. Виши стручни сарадник за администрацију 
геопросторних података и сервиса
Опис послова: виши стручни сарадник за администрацију гео-

просторних података и сервиса обавља послове припреме геопро-
сторних података из надлежности Управе за објављивање путем 
стандардизованих сервиса за проналажење, приступ и преузима-
ње, по потреби, врши и управљање подацима (припрема, конвер-
зија, трансформација, унос метаподатака, дефинисање привиле-
гија за приступ подацима и дефинисање типова сервиса који ће 
бити објављени за одређену тему геоподатака) користећи разли-
чите алате за рад са геопросторним подацима, предлаже увођење 
и објављивање нових типова геоподатака и пратећих сервиса и 
wеб апликација, администрира податке Централног адресног ре-
гистра и Регистра просторних јединица, припрема ГИС подржане 
статистичке просторне анализе као параметре у доношењу одлука, 
ради са свим типовима геопросторних података којима располаже 
Управа, комбинује податке, по потреби, у сврху добијања тражене 
информације, сарађује са спољним корисницима просторних пода-
така и активно учествује у анализи њихових потреба, с циљем што 
квалитетније и правилне искоришћености свих сетова просторних 
података којима располаже Управа, али други субјекти ИГПРС с 
циљем подршке концепту е-Управе, управља радом сервиса за на-
ручивање, наплату и дистрибуцију података путем webа, прихва-
та електронске поруџбине просторних података, њихову обраду, 
припрему тражених података и сервиса и њихову дистрибуцију 
крајњем кориснику, извјештава начелника Одјељења о свом раду, 
обавља послове и задатке оснивања катастра непокретности на 
цијелој територији Републике Српске, обавља и друге послове које 
му повјери непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
факултет геодетског смјера, електротехнички факултет - смјер 
информатика или други факултет смјера информатике, архи-
тектонско-грађевински факултет - смјер архитектура, природно-
математички факултет, најмање 1 (једна) година радног искуства 
у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе, познавање енглеског језика.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 159.
100. Виши сарадник за координацију радних тијела 
ИГПРС
Опис послова: виши сарадник за координацију радних тијела 

ИГПРС прати примјену прописа, директива, стратегије и остале 
регулативе Европске уније у области инфраструктуре геопростор-
них података, анализира и ради упоредне анализе спровођења 

INSPIRE директиве у Републици Српској, али и у другим земљама, 
утврђује регистар субјеката ИГПРС, учествује у припреми извје-
штаја о стању спровођења INSPIRE директиве у Републици Срп-
ској, учествује у планирању, организује и координира активности 
радних тијела ИГПРС, припрема радне материјале, учествује у 
изради и објављивању извјештаја о раду Савјета ИГПРС, учеству-
је у планирању и организацији радионица, семинара и едукација 
с циљем реализације инфраструктуре геопросторних података, 
учествује у припреми и спровођењу јавних набавки у сарадњи са 
другим организационим јединицама, обавља послове и задатке 
оснивања катастра непокретности на цијелој територији Републи-
ке Српске, обавља и друге послове које му повјери непосредни или 
виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економ-
ски факултет или други факултет економског смјера, геодетски 
факултет, факултет заштите животне средине, електротехнички 
факултет - смјер информатика или други факултет смјера инфор-
матике, најмање 1 (једна) година искуства у траженом степену 
образовања, активно знање енглеског језика.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.
5.2. Одјељење за информационе и комуникационе 
технологије катастра непокретности

Члан 160.
101. Начелник Одјељења за информационе и 
комуникационе технологије катастра непокретности
Опис послова: начелник Одјељења за информационе и кому-

никационе технологије катастра непокретности руководи радом 
Одјељења, обавља самостално најсложеније послове из дјелокру-
га рада Одјељења, распоређује послове запосленима у Одјељењу, 
учествује у планирању и реализацији пројеката Управе и међуна-
родних пројеката када су у питању информационе и геоинформа-
ционе технологије, организује администрацију IKT инфраструк-
туре Управе, одговоран је за унапређење и развој свих сегмената 
геоинформационог система и пословног информационог система, 
за праћење и примјену нових технологија за аутоматизацију по-
словних процеса, обезбјеђује непрекидно и несметано функцио-
нисање геоинформационог система, руководи одржавањем и за-
штитом података и сервиса, учествује у планирању, припреми и 
реализацији геоинформатичких пројеката, уважавајући релевантне 
информатичке и геоинформатичке стандарде и постојећи законски 
оквир, учествује у изради техничких спецификација и архитек-
туре система, односно софтверских и хардверских захтјева, пре-
длаже прилагођавање или иновирање системског и апликативних 
софтвера, сходно потребама Управе и активно учествује у њиховој 
имплементацији, задужен је за тестирање различитих апликатив-
них рјешења, учествује у планирању и организацији обуке кадра 
у правилној, ефективној и ефикасној употреби геоинформационог 
система, води регистар ИКТ пројеката и у вези с тим информише 
надлежна тијела Владе Републике Српске, прати стање радова из 
дјелокруга Одјељења, учествује у припреми нацрта и приједлога 
закона и подзаконских аката и других прописа из своје области, 
врши друге послове утврђене законом, врши контролу извршења 
радова из дјелокруга рада Одјељења, оцјењује рад запослених у 
Одјељењу, извјештава помоћника директора о свом раду и раду 
Одјељења, обавља и друге послове које му одреди непосредни ру-
ководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, електротехнички факул-
тет - смјер информатика (академски студији првог циклуса са 240 
ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године основних 
студија), најмање 2 (двије) године радног искуства у траженом сте-
пену образовања, положен стручни испит за рад у републичким 
органима управе, активно знање енглеског језика.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 161.
102. Виши стручни сарадник за геоинформациони систем 
и управљање јавним евиденцијама о непокретностима
Опис послова: виши стручни сарадник за геоинформациони 

систем и управљање јавним евиденцијама о непокретностима 
врши администрацију система за управљање евиденцијама о непо-
кретностима, врши инсталацију, креира корисничке налоге, адми-
нистрира базе података, врши сталну анализу и праћење поуздано-
сти и ефикасности система и предлаже његова побољшања, врши 
контролу квалитета прикупљених катастарских података (конзи-
стентност, комплетност, тачност, сигурност) уз слање извјештаја 
корисницима о свим евидентираним грешкама, асистира или врши 
непосредну исправку грешака на захтјев организационих једини-
ца Управе, прати усаглашеност излазних докумената са законском 
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регулативом, прати све пословне процесе и процедуре у оквиру 
катастра, поступа по захтјевима за интервенцијама од стране орга-
низационих јединица Управе, предлаже побољшања у функциони-
сању геоинформационог система, на основу праћења учесталости 
одређеног типа интервенција, по потреби, врши и инсталацију 
система, корисничку обуку, активно учествује у припреми база по-
датака неопходних у поступку оснивања катастра непокретности 
(њиховом трансферу ка удаљеним локацијама у складу са дефини-
саним пословним процесима), извјештава начелника Одјељења о 
свом раду, обавља послове и задатке оснивања катастра непокрет-
ности на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге по-
слове које му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, архитектонско-грађевински фа-
култет, електротехнички факултет - смјер информатика или други 
факултет смјера информатике, најмање 1 (једна) година радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.
Члан 162.

103. Виши сарадник за пословне апликације
Опис послова: виши сарадник за пословне апликације врши 

инсталацију и обезбјеђује непрекидан рад пословних апликација 
у току трајања периода експлоатације и у сарадњи са корисници-
ма дефинише захтјеве за њихово унапређење, у случају импле-
ментације нових или унапређених апликативних рјешења, прије 
пуштања у продукционо окружење, врши тестирање и контролу 
квалитета, одговоран је за заштиту података од неовлашћеног 
приступа или губитка и с тим у вези обезбјеђује услове за спро-
вођење политике прављења резервних копија података, врши ре-
дован мониторинг система и управља га према актуелним трендо-
вима, обезбјеђује сталну корисничку подршку и едукацију, извје-
штава начелника Одјељења о свом раду, обавља послове и задатке 
оснивања катастра непокретности на цијелој територији Републи-
ке Српске, обавља и друге послове које му повјери непосредни или 
виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, електротехнички факултет 
- смјер информатика или други факултет смјер информатика, нај-
мање 1 (једна) година радног искуства у траженом степену образо-
вања, активно знање енглеског језика.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 163.
104. Виши сарадник за администрацију система
Опис послова: виши сарадник за администрацију система 

управља логичким и физичким компонентама активног дирек-
торијума, креира корисничке налоге кроз дефинисање групних 
политика, анализира системске извјештаје и идентификује потен-
цијалне проблеме са рачунарским системима, предлаже увођење и 
интегрисање нових технологија у ДАТА центру Управе, одговоран 
је за документовање конфигурације система, обавља рутинске пре-
гледе система и софтвера, врши ажурирање оперативних система, 
закрпа и измјене подешавања, врши инсталацију и конфигурисање 
новог хардвера и софтвера, рјешава техничка питања корисника, 
одговоран је за безбједност система, врши подешавање перфор-
манси система, надгледа правилно, рационално и ефикасно ко-
ришћење рачунарске опреме и инсталације системског софтвера, 
управља хардверским захтјевима Управе, комуницира са организа-
ционим јединицама Управе, анализира потребе корисника како би 
препоручио оптималан распоред и план, израдио спецификацију 
рачунара и периферних уређаја, брине да серверска опрема буде 
смјештена у одговарајућим посебним просторијама, прати живот-
ни циклус рачунарске опреме и, по потреби, врши репарацију, ре-
инсталацију, односно предлаже њен отпис, води евиденцију о свим 
битним факторима када је у питању цјелокупни хардвер и инстали-
рани софтвер и врши извјештавање о томе, развија и имплементи-
ра софтверске алате за праћење хардверских ресурса, тестира зах-
тјеве и перформансе, контактира са добављачима опреме ради обе-
збјеђивања правовременог реаговања када је у питању отклањање 
кварова у гарантном року, извјештава начелника Одјељења о свом 
раду, обавља послове и задатке оснивања катастра непокретности 
на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге послове 
које му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, електротехнички факултет 
- смјер информатика или други факултет смјера информатика, нај-
мање 1 (једна) година радног искуства у траженом степену образо-
вања, активно знање енглеског језика.

Број извршилаца: један (1).

Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-
рије са високом стручном спремом.

Члан 164.
105. Виши сарадник за пројектовање и администрацију 
рачунарских мрежа
Опис послова: виши сарадник за пројектовање и админи-

страцију рачунарских мрежа управља цјелокупном мрежном ин-
фраструктуром Управе, врши пројектовање мрежне архитектуре, 
управља њеном физичком реализацијом и прати и администрира 
мрежни саобраћај (LAN, WAN, INTRANET), обезбјеђује непре-
кидно функционисање мрежне инфраструктуре, одговоран је за 
спровођење мјера информационе безбједности са становишта 
мрежних комуникација, врши перманентно праћење највиших 
технолошких стандарда комуникационе опреме и коришћених 
протокола и предлаже и спроводи активности обнављања, односно 
побољшања и надоградње инфраструктуре, прати активности на 
мрежи како у интерном саобраћају тако и активности на интернету 
и онемогућава сваку злоупотребу, идентификује безбједносне ри-
зике и о њима извјештава непосредног руководиоца, активно прати 
понуду услуга на тржишту телекомуникација и предлаже њихово 
коришћење с циљем постизања оптималних телекомуникационих 
линкова између ДАТА центра, удаљених локација и резервне ло-
кације, прати, учествује у планирању и прављењу спецификације 
захтјева за активном и пасивном мрежном опремом, стара се о 
правилном, рационалном и ефикасном коришћењу телефоније, ин-
тернета, интранета, извјештава начелника Одјељења о свом раду, 
обавља послове и задатке оснивања катастра непокретности на 
цијелој територији Републике Српске, обавља и друге послове које 
му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, електротехнички факултет 
- смјер информатика или други факултет смјера информатике, нај-
мање 1 (једна) годинa радног искуства у траженом степену образо-
вања, активно знање енглеског језика.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 165.
106. Виши сарадник за администрацију база података
Опис послова: виши сарадник за администрацију база подата-

ка стара се за перформансе, интегритет и сигурност база података 
(конзистентност, јасно дефинисање, поузданост, сигурност подата-
ка), планира, развија, предвиђа и рјешава могуће проблеме, упра-
вља параметрима за пружање брзих одговора на упите, учествује у 
изради нацрта концептуалне шеме базе података, прецизира логич-
ки дизајне базе података како би било могуће превести га у модел 
података, прецизира физички дизајн базе података да би дефини-
сао захтјеве система за складиштење података, инсталира и тести-
ра нове верзије ДБМС, придржава се стандарда заштите података и 
релевантне законске регулативе која третира то питање, сачињава 
документацију базе података која укључује стандарде података, 
процедуре и дефинисање метаподатака, контролише приступ по-
дацима и додјелу привилегија за различите нивое приступа, стара 
се о процедурама складиштења, архивирања, бекапа и опоравка 
база података, учествује у имплементацији нових софтверских рје-
шења, обезбјеђује сталну корисничку подршку и едукацију, извје-
штава начелника Одјељења о свом раду, обавља послове и задатке 
оснивања катастра непокретности, обавља и друге послове које му 
повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, електротехнички факултет 
- смјер информатика или други факултет смјера информатике, нај-
мање 1 (једна) година радног искуства у траженом степену образо-
вања, активно знање енглеског језика.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 166.
107. Сарадник за геоинформациони систем
Опис послова: сарадник за геоинформациони систем врши на 

терену инсталацију свих апликативних система који чине геоин-
формациони систем Управе, као и корисничку обуку, прихвата и 
поступа по захтјевима за интервенцијама на поменутим системима 
од стране подручних јединица, предлаже побољшања у функцио-
нисању геоинформационог система на основу праћења учестало-
сти одређеног типа интервенција, води евиденцију о направљеним 
резервним копијама података, провјерава њихову учесталост и 
исправност и отклања све уочене недостатке и о томе извјештава 
непосредног руководиоца, помаже приликом набавки и дистрибу-
ције нове рачунарске опреме у смислу оптимизације специфичних 
захтјева апликативних система за које се врши набавка, извјештава 
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начелника Одјељења о свом раду, обавља и друге послове које му 
повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VI степен стручне спреме, виша геодетска школа или 
виша техничка школа, најмање 9 (девет) мјесеци радног искуства 
у траженом степену образовања, положен возачки испит за Бе-ка-
тегорију.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са вишом стручном спремом.

Члан 167.
108. Сарадник - хардверски техничар
Опис послова: сарадник - хардверски техничар врши инстала-

цију, конфигурацију и одржавање хардвера и софтвера и пратеће ин-
фраструктуре, обезбјеђује да хардвер, оперативни системи, софтвер-
ски системи и процедуре буду у функцији ефикасности Управе, врши 
непосредну инсталацију на терену, тестирање и пуштање у рад нове 
рачунарске опреме, врши надоградњу постојећег хардвера новим 
компонентама, односно замјену оштећених компоненти, врши инста-
лацију апликативног софтвера, системског и антивирусног софтвера 
и подршку реализацији локалних мрежа, периодично превентивно 
провјерава стање хардвера, антивирусне заштите и уопште рада ра-
чунара и друге опреме на терену и о томе извјештава непосредног 
руководиоца, периодично узима резервне копије података, обавља и 
друге послове које му повјери непосредни руководилац.

Услови: III степен стручне спреме, машинско-техничка шко-
ла, најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену 
образовања, познавање енглеског језика.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са средњом стручном спремом.
6. СЕКТОР ЗА МЕЂУНАРОДНЕ ПРОЈЕКТЕ, ФОНДОВЕ 
И ДОНАЦИЈЕ

Члан 168.
109. Помоћник директора за међународне пројекте, 
фондове и донације
Опис послова: помоћник директора за међународне пројекте, 

фондове и донације руководи радом Сектора, организује, коорди-
нира и обавља најсложеније послове из дјелокруга рада Сектора, 
одговара за законито, стручно и ефикасно извршавање посло-
ва из дјелокруга рада Сектора, стара се о благовременој изради 
програма и плана извршења послова из дјелокруга рада Сектора, 
учествује у раду стручног колегијума, учествује у припреми на-
црта и приједлога закона и других прописа, припрема директору 
мишљења из надлежности Сектора, праћење и анализу имплемен-
тације пројеката из дјелокруга Управе и међународних пројеката, 
припрема извјештаје о реализацији пројеката у складу са акцио-
ним плановима Управе, води кореспонденцију са међународним 
институцијама у вези са реализацијом међународних пројеката, 
фондова и донација, предлаже пројекте и прати могућност ко-
ришћења расположивих фондова и других донатора, припрема 
документацију за акредитацију ради коришћења средстава из 
међународних фондова и других донаторских и кредитних сред-
става, стара се о реализацији свих пројеката у складу са акционим 
плановима за Управу и међународне институције, прати медије и 
промовише међународне пројекте, фондове и донације, стара се о 
функционалном успостављању и одржавању Адресног регистра, 
Регистра просторних јединица и Регистра цијена непокретности, 
социјално мапирање, предлаже програм рада Сектора и саставља 
извјештаје о извршењу послова и задатака у Сектору, координира 
активности обуке и стручног образовања запослених, распоређује 
послове запосленима у Сектору, обавља и друге послове које му 
одреди директор и за свој рад одговоран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економски 
факултет или други факултет економског смјера, пољопривредни 
факултет (академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или 
еквивалент - најмање четири године основних студија), најмање 3 
(три) године радног искуства у траженом степену образовања, поло-
жен стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник друге 

категорије.
6.1. Одјељење за међународне пројекте, фондове и 
донације

Члан 169.
110. Начелник Одјељења за међународне пројекте, 
фондове и донације
Опис послова: начелник Одјељења за међународне пројекте, 

фондове и донације руководи и организује радом Одјељења, оба-

вља најсложеније послове из дјелокруга рада Одјељења који се 
односе на: координацију, мониторинг и надзор реализације свих 
активности из одобрених међународних пројеката, фондова и до-
нација, праћење резултата окончаних пројеката, анализу њиховог 
квалитета и одрживости, сарадњу са институцијама БиХ и ЕУ у 
БиХ, с циљем учешћа у претприсупним и приступним фондовима 
Европске уније, вођење регистара споразума, протокола и мемо-
рандума о сарадњи са субјектима у иностранству, сарадњу са дома-
ћим, регионалним и међународним организацијама и институција-
ма, сарадњу са међународним организацијама ради координације 
донаторске помоћи, активирање нових међународних пројеката и 
имплементација одобрених међународних пројеката, идентифика-
цију пројектних приоритета, припрему пројектне документације 
и ажурирање података из пројектне документације, праћење Спо-
разума о стабилизацији и придруживању БиХ и Европске уније, 
израду годишњих програма пројеката посебне намјене и регионал-
не сарадње, припрему извјештаја о реализацији свих пројеката у 
складу са акционим плановима за Управу и међународне инсти-
туције, праћење медија и промовисања међународних пројеката, 
фондова и донација, успостављање, вођење и одржавање Адресног 
регистра и Регистра просторних јединица, успостављање, вођење 
и одржавање Регистра цијена непокретности, социјално мапирање, 
предлагање програма рада Одјељења и састављање извјештаја о 
извршењу послова и задатака у Одјељењу, координирање актив-
ности обуке и стручног образовања запослених, распоређивање 
послова запосленима у Одјељењу, оцјењивање рада запослених у 
Одјељењу, остваривање сарадње са другим одјељењима у оствари-
вању послова Сектора и обављање и других послова које му одре-
ди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економ-
ски факултет или други факултет економског смјера (академски 
студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - нај-
мање четири године основних студија), најмање 2 (двије) године 
радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 170.
111. Виши сарадник за вођење међународних пројеката, 
фондова и донација
Опис послова: виши сарадник за вођење међународних проје-

ката, фондова и донација припрема израду стратегија и опера-
тивних докумената за коришћење средстава из програма помоћи 
и фондова везаних за дјелокруг Републичке управе за геодетске 
и имовинско-правне послове, обавља послове обраде података, 
води базу података о расположивим програмима и фондовима по-
моћи ЕУ, прати реализацију програма на свим нивоима, учествује 
у промоцији и едукацији коришћења помоћи ЕУ и међународних 
донација, врши анализу пројеката који су у току и предлаже мјере 
и активности које се односе на реализацију пројеката, врши мо-
ниторинг пројеката у складу са задатим индикаторима, врши ева-
луацију напретка пројеката и у складу са тим сачињава редовне 
извјештаје о резултатима пројектних активности, обавља послове 
и задатке везане за оснивање катастра непокретности на цијелој 
територији Републике Српске и обавља друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економ-
ски факултет или други факултет економског смјера, најмање 1 
(једна) година радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 171.
112. Виши сарадник за праћење медија и промовисање 
међународних пројеката, фондова и донација
Опис послова: виши сарадник за праћење медија и промо-

висање међународних пројеката, фондова и донација припрема 
извјештаје о реализацији свих пројеката у складу са акционим 
плановима за Управу и међународне институције, води кореспон-
денцију са међународним институцијама у вези са реализацијом 
међународних пројеката, фондова и донација, предлаже пројекте 
и прати могућност коришћења расположивих фондова помоћи ЕУ 
и других донатора, припрема документацију за акредитацију ради 
коришћења средстава из фондова Европске уније и других дона-
торских и кредитних средстава, активно учествује у програмима и 
активностима међународне сарадње и ради на изради пројектних 
приједлога из области земљишне администрације за ЕУ, учествује 
у припреми годишњег плана и мјесечних планова рада Одјељења, 
обавља послове праћења медија и промовисања међународних 
пројеката, фондова и донација, обавља и све друге послове и за-
датке које му наложи непосредни руководилац.
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Услови: VII степен стручне спреме, филозофски факултет – 
смјер журналистика, најмање 1 (једна) година радног искуства у 
траженом степену образовања, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 172.
113. Виши сарадник за анализу података Регистра цијена 
непокретности и Адресног регистра
Опис послова: виши сарадник за анализу података Регистра 

цијена непокретности и Адресног регистра обавља послове који 
се односе на унос података из купопродајних уговора и упитни-
ка у ИТ систем Регистра цијена непокретности, обраду података, 
укључујући издавање, сортирање, контролу и допуну података 
Регистра цијена непокретности и Адресног регистра са подацима 
из катастра, урбанистичких евиденција и података прикупљених 
на терену, анализу тржишних података ради утврђивања фактора 
који утичу на тржишну вриједност некретнина, сортирање по-
датака на тржишту, статистичку и просторну анализу података, 
рад на терену ради прикупљања и допуне података, рад на по-
бољшању ИТ система Регистра цијена непокретности (тестира-
ње функционалности, сугестије за промјене и друге активности), 
припрема аналитичке и статистичке извјештаје, учествује у раду 
на развоју Правилника о Регистру цијена непокретности, коорди-
нише рад са подручним јединицама Управе у области Регистра 
цијена непокретности и Адресног регистра, активно учествује у 
дефинисању организационог модела и процеса рада за успоста-
вљање и одржавање Регистра цијена непокретности и Адресног 
регистра, обавља и друге послове које му одреди непосредни ру-
ководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, геодетски факултет или факул-
тет геодетског смјера, најмање 1 (једна) година радног искуства у 
траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 173.
114. Виши сарадник за правне послове
Опис послова: виши сарадник за правне послове контро-

лише и извјештава да ли су све набавке, уговори, рјешења, за-
писници комисија и разна обавјештења направљени у складу са 
законима, прописима и процедурама, непосредно пружа струч-
ну помоћ комисији за јавне набавке да тендерска документација 
и техничке спецификације садрже све основне информације 
прописане законом и подзаконским актима, даје упутства, оба-
вјештења и смјернице о тендерској документацији, припрема 
разне врсте дописа, обавјештења и других писмена у оквиру 
рада одјељења, израђује нацрте уговора у складу са важећим 
прописима, ради на пословима поступка по жалбама о избору 
најповољнијег понуђача, прати реализацију пројеката, фондова 
и донација, као и рокова из облигационих односа насталих из 
међународних пројеката, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 174.
115. Виши сарадник за социјално мапирање
Опис послова: виши сарадник за социјално мапирање врши 

социјално мапирање са фокусирањем на рањиве групе станов-
ништва у оквиру различитих врста пројеката и послова Управе, 
укључујући дефинисање узорка, број фокус група и разговоре са 
заинтересованим странама с циљем осигурања социјалних, еко-
номских и културних права свих грађана, у оквиру пројекта врши 
проширивање успјешних приступа за социјално укључивање, ра-
звој и примјену методологије социјалног мапирања за планирање 
и процесе доношења одлука, учествује у изради акционог плана 
за спровођење процеса социјалног мапирања, пружа релевантна 
знања и искуства везана за методологије социјалног мапирања, 
врши израду извјештаја о подацима добијеним из теренских ак-
тивности социјалног мапирања, обрађује и анализира, уз истицање 
кључних налаза и препорука око којих је потребно да се консултује 
и договори са непосредним руководиоцем, обавља и друге послове 
које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, филозофски факултет - 
смјер социјални рад или смјер филозофија и социологија, најмање 
1 (једна) година радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.
7. СЕКТОР ЗА ПОСЛОВЕ НАДЗОРА

Члан 175.
116. Помоћник директора за послове надзора
Опис послова: помоћник директора за послове надзора руко-

води радом Сектора, организује, координира и обавља најсложе-
није послове из дјелокруга рада Сектора у вршењу послова струч-
ног и управног надзора над извршењем закона, других прописа и 
општих аката из области геодетских радова, имовинскоправних и 
других правних послова, организује вршење надзора над радом 
подручних јединица у имовинскоправној и другој правној области, 
прати реализацију наложених мјера из записника о извршеном 
надзору по службеној дужности и по представкама грађана, одго-
вара за благовремену израду програма и плана извршења послова 
из дјелокруга рада Сектора, учествује у раду стручног колегијума, 
даје приједлоге и учествује у припреми нацрта и приједлога закона 
и других прописа, припрема директору мишљења из надлежности 
Сектора, припрема одговоре на упите грађана, привредних субје-
ката, органа Управе и Народне скупштине Републике Српске, ор-
ганизује и одговара за коришћење финансијских, материјалних и 
људских ресурса у Сектору, обавља и друге послове које му одреди 
директор и за свој рад одговоран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, геодет-
ски факултет или други факултет геодетског смјера (академски 
студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - нај-
мање четири године основних студија), најмање 5 (пет) година 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник друге 

категорије.
7.1. Одјељење за надзор геодетских послова

Члан 176.
117. Начелник Одјељења за надзор геодетских послова
Опис послова: начелник Одјељења за надзор геодетских по-

слова руководи и организује рад у Одјељењу, обавља најсложе-
није послове из дјелокруга рада Одјељења, распоређује послове 
запосленима у Одјељењу, организује пружање стручне помоћи 
запосленима, предлаже програм рада Одјељења и саставља извје-
штаје о извршењу послова и задатака у Одјељењу, организује, обје-
дињава и усмјерава рад запослених, обавља контролу над њиховим 
радом, одговоран је за благовремено и стручно извођење послова 
из дјелокруга рада Одјељења, координира процесе истраживања, 
пружа стручну помоћ запосленима, учествује у припреми нацрта и 
приједлога закона и других прописа из своје области, прати развој 
савремених достигнућа у својој области, учествује у планирању и 
реализацији међународних пројеката и пројеката Управе, предла-
же састав и контролише рад геодетско-правних тимова у вршењу 
послова надзора, врши друге послове утврђене законом, оцјењује 
рад запослених у Одјељењу, обавља и друге послове по налогу не-
посредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера (академски студији првог циклу-
са са 240 ЕCTS бодова или еквивалент - најмање четири године 
основних студија), најмање 5 (пет) година радног искуства у тра-
женом степену образовања, положен стручни испит за рад у репу-
бличким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 177.
118. Виши стручни сарадник за надзор геодетских послова
Опис послова: виши стручни сарадник за надзор геодетских 

послова обавља послове стручног и управног надзора по службе-
ној дужности и по представкама грађана саставља записник о 
извршеном надзору и извјештај о раду, прати реализацију наложе-
них мјера из записника о извршеном надзору, те записник доста-
вља руководиоцу Одјељења и помоћнику директора, прати савре-
мена достигнућа у овој области, врши непосредне послове струч-
ног и управног надзора над извршењем закона, других прописа и 
општих аката из области геодетских радова, учествује у изради 
прописа и других аката из ове области, врши стручно усмјеравање 
и интерну обуку кадрова из геодетске области, обавља послове и 
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задатке оснивања катастра непокретности на цијелој територији 
Републике Српске, ради и друге послове које му одреди непосред-
ни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера (академски студији првог циклу-
са са 240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године 
основних студија), најмање 5 (пет) година радног искуства у тра-
женом степену образовања, положен стручни испит за рад у репу-
бличким органима управе.

Број извршилаца: седам (7).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, првог звања.
7.2. Одјељење за надзор имовинско-правних послова

Члан 178.
119. Начелник Одјељења за надзор имовинско-правних 
послова
Опис послова: начелник Одјељења за надзор имовинско-

правних послова руководи и организује рад у Одјељењу, обавља 
најсложеније послове који се односе на: учешће у припремању 
нацрта и приједлога системских закона и других прописа из имо-
винскоправне области, вршење надзора над радом подручних 
јединица у имовинскоправној и другој правној области по слу-
жбеној дужности и по представкама грађана, учешће у давању 
смјерница за побољшање квалитета и квантитета рада организа-
ционих јединица Управе и спровођење прописа из имовинскоп-
равне и геодетске области; организује пружање стручне помоћи 
на пословима првостепеног поступка, предлаже програм рада 
Одјељења и саставља извјештаје о извршењу послова и задатака 
у Одјељењу, организује, обједињава и усмјерава рад запослених, 
обавља контролу над њиховим радом, одговоран је за благовре-
мено и стручно извођење послова из дјелокруга рада Одјељења, 
распоређује послове запосленима у Одјељењу, предлаже састав 
и контролише рад геодетско-правних тимова у вршењу послова 
надзора, координира процесе надзора, пружа стручну помоћ за-
посленима, прати развој савремених достигнућа у својој области, 
учествује у планирању и реализацији међународних пројеката и 
пројеката Управе, врши друге послове утврђене законом, оцјењу-
је рад запослених у Одјељењу, обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера (академски студији првог циклуса са 
240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године основ-
них студија), најмање 5 (пет) година радног искуства у траженом 
степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким 
органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 179.
120. Виши стручни сарадник за надзор имовинско-правних 
послова
Опис послова: виши стручни сарадник за надзор имовинско-

правних послова обавља послове стручног надзора по службе-
ној дужности и по представкама грађана из имовинскоправних и 
других правних послова везаних за координацију и надзор реали-
зације пројеката из надлежности Управе, учествује у изради на-
црта, нацрта и приједлога закона из имовинскоправне области и 
катастра непокретности, ради на изради анализа, извјештаја и дру-
гих материјала за Владу и Народну скупштину Републике Српске, 
обавља послове стручног и управног надзора имовинскоправних 
послова, врши надзор у поступку оснивања и одржавања катастра 
непокретности, саставља записник о извршеном надзору те запи-
сник доставља руководиоцу Одјељења и помоћнику директора, 
саставља извјештај о раду, прати реализацију наложених мјера из 
записника о извршеном надзору, врши стручно усмјеравање и ин-
терну обуку кадрова који раде на првостепеном поступку, обавља 
послове и задатке оснивања катастра непокретности на цијелој те-
риторији Републике Српске, ради и друге послове из дјелокруга 
рада Одсјека, обавља и друге послове које му одреди помоћник 
директора и непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера (академски студији првог циклуса са 
240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године основ-
них студија), најмање 5 (пет) година радног искуства у траженом 
степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким 
органима управе.

Број извршилаца: седам (7).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, првог звања.

8. ЈЕДИНИЦА ЗА ИНТЕРНУ РЕВИЗИЈУ

Члан 180.
121. Руководилац Јединице за интерну ревизију
Опис послова: руководилац Јединице за интерну ревизију 

руководи радом Јединице, извршава најсложеније послове из 
дјелокруга рада Јединице, распоређује послове запосленима у 
Одјељењу, организује, обједињава и усмјерава рад запослених, 
обавља контролу над њиховим радом, одговоран је за благовре-
мено и стручно извођење послова из дјелокруга рада Јединице, 
координира процесе истраживања, пружа стручну помоћ запосле-
нима, разматра и одобрава извјештаје о обављеним ревизијама и 
доставља их руководиоцу ревидиране организационе јединице и 
директору Управе, информише директора ако се појави сумња о 
неправилностима и/или превари кршењем прописа или дисци-
плинских процедура, саставља извјештаје о накнадном прегледу 
са циљем да прати примјену препорука датих у извјештају интерне 
ревизије, учествује у припреми нацрта и приједлога закона и дру-
гих прописа из своје области, прати развој савремених достигнућа 
у својој области, учествује у планирању и реализацији међународ-
них пројеката и пројеката Управе, припрема годишњи извјештај 
о активностима интерне ревизије, стара се о обезбјеђењу високог 
квалитета активности интерне ревизије и примјене правила изда-
тих од Централне јединице за хармонизацију, обезбјеђује обуку 
интерних ревизора, припрема и доставља годишњи план обуке ди-
ректору ради одобравања и осигуравања његове имплементације, 
извршава годишњу оцјену могућности и ресурса Јединице за ин-
терне ревизије и доставља препоруке директору ради усклађивања 
са годишњим планом ревизије, осигурава ефикасно коришћење 
ресурса додијељених за извршавање функције интерне ревизије и 
сарађује са главним ревизором јавног сектора Републике Српске у 
размјени извјештаја, документа и мишљења, на основу ревизор-
ских налаза и препорука, предлаже директору Управе акциони 
план, одговарајућа одговорна лица и крајњи рок за предузимање 
неопходних мјера, оцјењује рад запослених у Јединици за интерну 
ревизију. Руководилац Јединице за интерну ревизију одговоран је 
директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет (ака-
демски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 5 (пет) година 
радног искуства у траженом степену стручне спреме, од чега нај-
мање 3 (три) године на пословима интерне или екстерне ревизије, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе, 
посједовање цертификата и лиценце за обављање послова интер-
ног ревизора у складу са законом.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 181.
122. Интерни ревизор
Опис послова: интерни ревизор обавља најсложеније послове 

интерне ревизије, врши разраду плана ревизије и припрему реви-
зорског програма, прикупља и вреднује доказе, елаборира налазе и 
изводи закључке на објективном основу, информише руководиоца 
јединице за интерну ревизију ако се за вријеме обављања реви-
зије појави сумња на неправилност и/или преваре, припрема нацрт 
извјештаја и доставља га руководиоцу Јединице, учествује у изра-
ди извјештаја и учествује у накнадном прегледу са циљем да прати 
примјену препорука датих у извјештају интерне ревизије, обавља 
друге послове које му одреди руководилац Јединице. За свој рад 
одговара руководиоцу Јединице за интерну ревизију.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет (ака-
демски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање 3 (три) годи-
не радног искуства у траженом степену стручне спреме, од чега 
2 (двије) године на пословима интерне или екстерне ревизије, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе, 
посједовање цертификата и лиценце за обављање послова интер-
ног ревизора у складу са законом.

Број извршилаца: четири (4).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник треће 

категорије.
9. ПОДРУЧНЕ ЈЕДИНИЦЕ

Члан 182.
123. Шеф подручне јединице
Опис послова: шеф подручне јединице организује, обједињује 

и руководи радом подручне јединице, обавља најсложеније послове 
из дјелокруга рада подручне јединице, одговара за благовремено, 
законито и правилно обављање послова из надлежности подручне 
јединице, води управни поступак, одговоран је за правилно кан-
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целаријско пословање, обрачун и наплату накнада за коришћење 
података премјера и катастра непокретности и комуналних уређаја 
и накнада за вршење услуга у области премјера и катастра непо-
кретности и комуналних уређаја, одговоран је за припрему при-
времених база катастра непокретности за потребе излагања, коор-
динацију рада подручне јединице и комисија за излагање у свим 
фазама оснивања катастра непокретности, тачност података из 
извјештаја комисија за излагање, одговоран је за вођење преоста-
лих промјена у катастарском операту, земљишнокњижној евиден-
цији, књигама уложених уговора и рјешавању имовинскоправних 
односа, за идентификацију старог и новог премјера, за израду 
елабората за излагања на јавни увид непокретности, за поступање 
по приговорима странака у поступку оснивања катастра непокрет-
ности и по наложеним мјерама из записника стручног и управног 
надзора, обавјештава директора Управе о току поступка оснивања 
катастра непокретности, брине о правилном вођењу књиге уло-
жених уговора - свих послова из надлежности подручне једини-
це, спровођење мјера заштите на раду и противпожарне заштите, 
одговара за тачност извјештаја и података достављених Управи, 
поштовање Кодекса државних службеника, распоређује послове 
на непосредне извршиоце подручне јединице, организује и одго-
вара за коришћење материјалних и људских ресурса у подручној 
јединици којом руководи, оцјењује рад запослених, одговоран је за 
законито и благовремено спровођење мјера заштите на раду и про-
тивпожарне заштите, обавља послове и задатке оснивања катастра 
непокретности, обавља и друге послове које му одреди директор и 
помоћници директора из њихове надлежности.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или други 
факултет правног смјера (академски студији првог циклуса са 240 
ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године основних 
студија) или геодетски факултет, војнотехничка академија - смјер 
геодезија или други факултет геодетског смјера (академски студији 
првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - најмање чети-
ри године основних студија или други циклус струковних студија 
геодетског смјера са укупно 240 ECTS бодова), најмање три (3) 
године радног искуства у траженом степену образовања, положен 
стручни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: четрдесет осам (48).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 183.
124. Руководилац Одсјека за катастарске послове у 
подручној јединици
Опис послова: руководилац Одсјека за катастарске послове у 

подручној јединици руководи радом Одсјека за катастарске посло-
ве и обавља најсложеније послове из дјелокруга рада Одсјека који 
се односе на: одржавање премјера и катастра, спровођење промје-
на на плановима и у катастарском операту, издавање података о 
којима се води службена евиденција, теренске радове у поступку 
одржавања премјера, вјештачење у поступцима за рјешавање имо-
винскоправних односа, израду А и Б листова, спровођење кроз ка-
тастарски операт, припреме за излагање на јавни увид података о 
непокретностима, преглед елабората снимања комуналних уређаја 
мањег обима, контролу и ажурирање геодетског основа, органи-
зовање, усмјеравање и обједињавање рада запослених у Одсјеку, 
одговарање за ажурност и ефикасност рада Одсјека, распоређива-
ње послова у оквиру Одсјека на непосредне извршиоце, пружање 
потребне стручне помоћи и обављање најсложенијих послова из 
надлежности Одсјека, обједињавање извјештаја о раду Одсјека; 
одговоран је за благовремено, законито и правилно обављање по-
слова из дјелокруга Одсјека којим руководи, оцјењује рад запосле-
них, обавља послове и задатке оснивања катастра непокретности, 
за рад Одсјека и за свој рад одговара шефу подручне јединице.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
факултет геодетског смјера, најмање 2 (двије) године радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у органима државне управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 184.
125. Руководилац Одсјека за земљишнокњижне послове у 
подручној јединици
Опис послова: руководилац Одсјека за земљишнокњижне по-

слове у подручној јединици руководи радом Одсјека и обавља нај-
сложеније послове из дјелокруга рада Одсјека, који се односе на: 
одржавање земљишних књига и књиге уложених уговора у складу 
са законом и другим прописима из тих области, спровођење пра-
воснажних одлука судова и надлежних органа и других исправа 
подобних за упис у земљишне књиге и књигу уложених уговора, 
спровођење укњижбе, забиљежбе и предбиљежбе у земљишним 

књигама и књизи уложених уговора, уношење података из писаног 
у електронски медиј, издавање података о којима се води службена 
евиденција; организује, усмјерава и обједињава рад запослених у 
Одсјеку, одговара за ажурност и ефикасност рада Одсјека, распо-
ређује послове у оквиру Одсјека на непосредне извршиоце, пружа 
потребну стручну помоћ и обавља најсложеније послове из надле-
жности Одсјека, обједињује извјештаје о раду Одсјека, одговоран 
је за благовремено, законито и правилно обављање послова из дје-
локруга рада Одсјека којим руководи, оцјењује рад запослених, за 
рад Одсјека и за свој рад одговара шефу подручне јединице.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 3 (три) године радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у органима државне управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 185.
126. Руководилац Одсјека за имовинско-правне послове у 
подручној јединици
Опис послова: руководилац Одсјека за имовинско-правне по-

слове у подручној јединици руководи радом Одсјека за имовин-
ско-правне послове и обавља најсложеније послове из дјелокру-
га рада Одсјека, који се односе на: вођење управних поступака у 
поступку експропријације непокретности, успостављања ранијег 
власничкоправног односа и узурпације, израду нацрта аката за 
усвајање од стране скупштине јединице локалне самоуправе, 
рјешавање имовинскоправних односа на кметским селиштима и 
беглуцима, поступак комасације, рјешавање имовинскоправних 
односа у случајевима надзиђивања зграда и претварања заједнич-
ких просторија у станове, рјешавање имовинскоправних одно-
са у поступку приватизације државног капитала и у предметима 
око утврђивања права на пољопривредном земљишту у државној 
својини, у поступцима везаним за књигу уложених уговора, ста-
нова, пословних простора и гаража; организује, усмјерава и обје-
дињава рад запослених у Одсјеку, одговара за ажурност и ефика-
сност рада Одсјека, распоређује послове у оквиру Одсјека на непо-
средне извршиоце, пружа потребну стручну помоћ и обавља нај-
сложеније послове из надлежности Одсјека, обједињује извјештаје 
о раду Одсјека, одговоран је за благовремено, законито и правилно 
обављање послова из дјелокруга Одсјека којим руководи, оцјењује 
рад запослених, обавља послове и задатке оснивања катастра не-
покретности, за рад Одсјека и за свој рад одговара шефу подручне 
јединице.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 3 (три) године радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у органима државне управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 186.
127. Руководилац Одсјека за катастар непокретности у 
подручној јединици
Опис послова: руководилац Одсјека за катастар непокретно-

сти у подручној јединици руководи радом Одсјека и обавља нај-
сложеније послове из дјелокруга рада Одсјека, који се односе на: 
припрему привремених база катастра непокретности за потребе 
излагања, координацију рада подручне јединице и комисија за 
излагање у свим фазама оснивања катастра непокретности, обнову 
катастра непокретности с циљем унапређења тачности постојећег 
премјера ако су подаци катастра непокретности уништени или 
неупотребљиви, одржавање катастра непокретности у складу са 
законом и другим прописима из те области, спровођење правосна-
жних одлука судова и надлежних органа и других исправа подоб-
них за упис у катастар непокретности, спровођење укњижбе, за-
биљежбе и предбиљежбе у катастру непокретности, уношење по-
датака из писаног у електронски медиј, издавање података о којима 
се води службена евиденција; организује, усмјерава и обједињава 
рад запослених у Одсјеку, одговара за ажурност и ефикасност рада 
Одсјека, распоређује послове у оквиру Одсјека на непосредне 
извршиоце, пружа потребну стручну помоћ и обавља најсложени-
је послове из надлежности Одсјека, обједињује извјештаје о раду 
Одсјека, одговоран је за благовремено, законито и правилно оба-
вљање послова из дјелокруга рада Одсјека којим руководи, оцје-
њује рад запослених, обавља послове и задатке оснивања катастра 
непокретности, за рад Одсјека и за свој рад одговара шефу подруч-
не јединице.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
факултет геодетског смјера, правни факултет или други факултет 
правног смјера, најмање 3 (три) године радног искуства у траже-
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ном степену образовања, положен стручни испит за рад у органима 
државне управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 187.
128. Руководилац Одсјека за имовинско-правне послове и 
катастар непокретности у подручној јединици
Опис послова: руководилац Одсјека за имовинско-правне по-

слове и катастар непокретности у подручној јединици руководи 
радом Одсјека и обавља најсложеније послове из дјелокруга рада 
Одсјека, који се односе на: вођење управних поступака у поступку 
експропријације непокретности, успостављања ранијег власнич-
коправног односа и узурпације, израду нацрта аката за усвајање 
од стране скупштине јединице локалне самоуправе, рјешавање 
имовинскоправних односа на кметским селиштима и беглуцима, 
поступак комасације, рјешавање имовинскоправних односа у слу-
чајевима надзиђивања зграда и претварања заједничких просторија 
у станове, рјешавање имовинскоправних односа у поступку прива-
тизације државног капитала и у предметима око утврђивања права 
на пољопривредном земљишту у државној својини, у поступцима 
везаним за књигу уложених уговора, станова, пословних простора 
и гаража, припрему привремених база катастра непокретности за 
потребе излагања, координацију рада подручне јединице и коми-
сија за излагање у свим фазама оснивања катастра непокретности, 
обнову катастра непокретности с циљем унапређења тачности 
постојећег премјера ако су подаци катастра непокретности уни-
штени или неупотребљиви, одржавање катастра непокретности у 
складу са законом и другим прописима из те области, спровођење 
правоснажних одлука судова и надлежних органа и других исправа 
подобних за упис у катастар непокретности, спровођење укњижбе, 
забиљежбе и предбиљежбе у катастру непокретности, уношење 
података из писаног у електронски медиј, издавање података о 
којима се води службена евиденција; организује, усмјерава и обје-
дињава рад запослених у Одсјеку, одговара за ажурност и ефика-
сност рада Одсјека, распоређује послове у оквиру Одсјека на непо-
средне извршиоце, пружа потребну стручну помоћ и обавља нај-
сложеније послове из надлежности Одсјека, обједињује извјештаје 
о раду Одсјека, одговоран је за благовремено, законито и правилно 
обављање послова из дјелокруга рада Одсјека којим руководи, 
оцјењује рад запослених, обавља послове и задатке оснивања ка-
тастра непокретности, за рад Одсјека и за свој рад одговара шефу 
подручне јединице.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, геодетски факултет или факултет гео-
детског смјера, најмање 3 (три) године радног искуства у траженом 
степену образовања, положен стручни испит за рад у органима др-
жавне управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 188.
129. Виши стручни сарадник за геодетске послове
Опис послова: виши стручни сарадник за геодетске послове 

самостално обавља сложене послове који се односе на: обнављање 
биљега сталних геодетских тачака, рекогносцирање, стабилиза-
цију, мјерење и рачунање новопостављених геодетских тачака; 
спроводи промјене у елаборатима о геодетским мрежама, брине се 
о њиховој ажурности и врши издавање података о геодетским мре-
жама корисницима, по потреби врши снимање промјена у катастру 
комуналних уређаја и њихово спровођење на плановима и елабо-
рату катастра комуналних уређаја; врши праћење и евидентирање 
насталих промјена на непокретностима, катастра земљишта и 
катастра комуналних уређаја; по потреби, врши преглед и пријем 
радова у подручној јединици, обавља послове и задатке оснивања 
катастра непокретности на цијелој територији Републике Српске; 
обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
факултет геодетског смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: седамдесет осам (78).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 189.
130. Стручни сарадник за геодетске послове
Опис послова: стручни сарадник за геодетске послове обавља 

послове који се односе на: рекогносцирање геодетске мреже која 
је потребна за снимање промјена; саставља записник о увиђају 

на лицу мјеста, води скицу снимања, рачуна координате снимље-
них детаљних тачака, рачуна површине парцела из координата и 
оригиналних мјера, сарађује са геодетским организацијама око 
издавања података премјера, катастра земљишта и катастра ко-
муналних уређаја, обавља послове и задатке оснивања катастра 
непокретности на цијелој територији Републике Српске, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VI степен стручне спреме, виша геодетска школа, 
виша грађевинско-геодетска школа или виша техничка школа - 
смјер геодезија, најмање 9 (девет) мјесеци радног искуства у тра-
женом степену образовања, положен стручни испит за рад у репу-
бличким органима управе.

Број извршилаца: петнаест (15).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник седме 

категорије.

Члан 190.
131. Стручни сарадник за катастарске послове
Опис послова: стручни сарадник за катастарске послове оба-

вља послове који се односе на: картирање снимљених промјена, 
исцртавање снимљеног детаља са исписивањем бројева парцела на 
радним оригиналима катастарских планова и индикационим ски-
цама; рачуна површине промијењених и новонасталих парцела, 
саставља пријавне листове и списак промјена, спроводи промјене 
у катастарском операту на рачунару или ручно, ради копије ка-
тастарских планова и преписе посједовних, односно власничких 
листова, по потреби води записник и скицу снимања код снимања 
промјена на терену, обавља послове из области књиге уложених 
уговора и размјену докумената са грунтовницом, теренске и кан-
целаријске послове на изради тлоцрта, врши обрачун катастар-
ског прихода, обавља сарадњу са геодетским организацијама око 
издавања података премјера, катастра непокретности, катастра 
земљишта и катастра комуналних уређаја, обавља послове и задат-
ке оснивања катастра непокретности на цијелој територији Репу-
блике Српске, обавља и друге послове које му одреди непосредни 
руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, геодетска школа, геодет-
ско-техничка школа, грађевинска школа - смјер геодезија и тех-
ничка школа - смјер геодезија, најмање 6 (шест) мјесеци радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: стотину педесет шест (156).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник осме 

категорије.

Члан 191.
132. Стручни сарадник за ГИС и дигитализацију података
Опис послова: стручни сарадник за ГИС и дигитализацију по-

датака обавља стручне послове на превођењу катастарских пла-
нова у дигитални облик поступком дигитализације, векторизације 
или уносом оригиналних података премјера, врши унос података 
за израду и одржавање база података катастра непокретности, 
катастра комуналних уређаја, основних геодетских радова и дру-
гих база података из надлежности Управе, спроводи промјене 
у постојећим евиденцијама по потреби и ручно, врши рачунање 
површина парцела, обавља послове и задатке оснивања катастра 
непокретности на цијелој територији Републике Српске, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, геодетска школа, геодет-
ско-техничка школа, грађевинска школа - смјер геодезија, економ-
ска школа, техничка школа - смјер геодезија, машинска школа, 
електротехничка школа или гимназија, најмање 6 (шест) мјесеци 
радног искуства у траженом степену образовања, положен стручни 
испит за рад у републичким органима управе, познавање рада на 
рачунару.

Број извршилаца: педесет девет (59).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник осме 

категорије.

Члан 192.
133. Виши стручни сарадник за имовинско-правне послове
Опис послова: виши стручни сарадник за имовинско-правне 

послове самостално обавља сложене послове који се односе на: 
својинско-правне односе на непокретностима, расправљање имо-
винскоправних односа на грађевинском земљишту, припрему на-
црта и приједлога рјешења и одлука за скупштине јединица ло-
калне самоуправе, утврђивање служности, правни режим промета 
непокретности, експропријацију, узурпацију земљишта, национа-
лизацију, кметско земљиште, беглучке односе, комасацију, облига-
ционе односе, управљање на непокретностима у државној својини, 
послове који се односе на надзиђивање зграда и претварање зајед-
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ничких просторија у станове; врши надзор над вођењем књиге 
уложених уговора, доноси рјешења по земљишнокњижним пред-
метима, даје стручна мишљења правним лицима, организацијама 
и грађанима, израђује нацрте првостепених рјешења из имовин-
скоправне области, обавља најсложеније послове који се односе 
на спровођење поступака на непокретностима у својини носилаца 
јавног права, расправља имовинскоправне односе на грађевинском 
земљишту и зградама, расправља имовинскоправне односе у по-
ступцима експропријације непокретности, узурпације, кметских 
селишта, беглучких односа, аграрних односа, комасације, прива-
тизације државног капитала у предузећима, денационализације 
(успостављање ранијих својинско-правних односа на земљишту 
у својини носилаца јавног права и претварање уписаних права у 
јавним евиденцијама у право својине), спроводи поступке одржа-
вања евиденција о непокретностима (земљишна књига, катастар, 
књига уложених уговора), расправља имовинскоправне односе у 
вези са непокретностима на којима Република Српска и јединице 
локалне самоуправе имају право својине, спроводи поступак да-
вања мишљења правним, физичким лицима и организацијама, оба-
вља послове и задатке оснивања катастра непокретности, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 3 (три) године радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: стотину тридесет седам (137).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, првог звања.

Члан 193.
134. Виши стручни сарадник за вођење и одржавање 
јавних евиденција о непокретностима
Опис послова: виши стручни сарадник за вођење и одржавање 

јавних евиденција о непокретностима обавља послове вођења и 
одржавања јавних евиденција о непокретностима у складу са за-
коном и другим прописима из тих области, врши евидентирање 
насталих промјена ради ажурирања и вођења јавних евиденција 
о непокретностима уношењем података из писаног у електронски 
медиј, одговара за ажурност вођења и одржавања јавних евиден-
ција о непокретностима, стара се о спровођењу утврђених промје-
на кроз јавне евиденције о непокретностима и вођење других 
послова везаних за одржавање јавних евиденција, обавља и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: петнаест (15).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 194.
135. Виши стручни сарадник за координацију послова 
архиве и дигитализације
Опис послова: виши стручни сарадник за координацију по-

слова архиве и дигитализације врши послове координације посло-
ва превођења аналогних података и документације у дигитални 
облик из надлежности подручне јединице, прати послове увођења 
у дигитални архив Управе, организује и прати рад запослених на 
архивирању предмета, издвајању безвриједног регистратурског 
материјала и предају архивске грађе надлежним органима, стара 
се о ажурирању архивске грађе и архивских предмета, прати по-
слове припреме документације за коју ће се вршити дигитализа-
ција, врши координацију послова на дигитализацији и скенирању 
документације и друге послове које му одреди непосредни руко-
водилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера, најмање 1 (једна) година радног иску-
ства у траженом степену образовања, положен стручни испит за 
рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 195.
136. Стручни сарадник за имовинско-правне послове
Опис послова: стручни сарадник за имовинско-правне по-

слове обавља мање сложене послове из имовинскоправних одно-
са, а нарочито послове које се односе на контакте и сарадњу са 
представницима локалне заједнице и рјешавање мање сложених 
имовинскоправних односа на нивоу локалне заједнице, обавља по-

слове и задатке оснивања катастра непокретности, обавља и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VI степен стручне спреме, виша управна школа или 
први степен - правни факултет, најмање 9 (девет) мјесеци радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: четири (4).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник седме 

категорије.

Члан 196.
137. Руководилац Одсјека за координацију протокола, 
општих послова и шалтер-сале у подручној јединици
Опис послова: руководилац Одсјека за координацију протоко-

ла, општих послова и шалтер сале у подручној јединици руково-
ди радом Одсјека, обавља најсложеније послове који су у надле-
жности Одсјека, распоређује послове из надлежности Одсјека на 
непосредне извршиоце, координише радом протокола приликом 
издавања извода из јавних евиденција, води шалтер салу, врши 
дистрибуцију аката и поднесака у рад, води разне извјештаје про-
писане законом, координише послове израде извјештаја о раду, 
извјештава руководиоца о уоченим проблемима, даје приједлоге за 
отклањање истих и предузима мјере у складу са законом, обавља и 
друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економ-
ски факултет или факултет заштите на раду, најмање 2 (двије) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 197.
138. Сарадник за опште послове
Опис послова: сарадник за опште послове обавља посло-

ве који се односе на пријем захтјева, води дјеловодни протокол, 
архивира ријешене захтјеве странака, издаје копије катастарских 
планова, врши преписе и изводе из операта катастра непокретно-
сти, катастра земљишта, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, геодетска школа, геодет-
ско-техничка школа, грађевинска школа, економска школа, управ-
на школа, биротехничка школа, гимназија, пољопривредна школа, 
електро школа, машинска школа, геолошко-техничка школа, сао-
браћајно-техничка или математичко-физичко-рачунарска школа, 
најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену 
образовања.

Број извршилаца: педесет два (52).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 198.
139. Виши сарадник за инсталацију и одржавање 
пословних апликација и заштиту података
Опис послова: виши сарадник за инсталацију и одржавање 

пословних апликација и заштиту података врши инсталацију и 
одржавање пословних апликација, врши њихово тестирање и кон-
тролу квалитета (ефикасност и поузданост), прати животни циклус 
постојећег софтвера, врши анализу и евалуацију потреба, предлаже 
нове функционалности с циљем побољшања постојећих апликација, 
стара се о заштити података и о уоченим неправилностима или зло-
употребама, о чему одмах обавјештава непосредног руководиоца, 
прави спецификацију софтверских захтјева, врши надзор над им-
плементацијом нових софтверских рјешења и редован мониторинг 
система, обезбјеђује сталну корисничку подршку и едукацију, оба-
вља и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, факултет за информационе 
технологије - смјер информатике, електротехнички факултет - 
смјер информатике, природно-математички факултет - смјер ин-
форматике или факултет организационих наука - смјер информа-
тике, најмање 1 (једна) година радног искуства у траженом степену 
образовања, активно знање енглеског језика.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 199.
140. Сарадник за административне послове у подручној 
јединици
Опис послова: сарадник за административне послове у по-

дручној јединици обавља послове који се односе на пријем и от-
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прему поште, евидентирање и достављање у рад аката, унос пода-
така у базу података; спроводи промјене у аналогном и дигитал-
ном облику кроз земљишнокњижну евиденцију, издаје податке из 
евиденције до оснивања катастра непокретности, архивира рије-
шене предмете, води дјеловоднике и интерне књиге према упут-
ству о спровођењу канцеларијског пословања републичких органа 
управе, чува печат подручне јединице, врши административно-
дактилографске послове, обавља и друге послове које му одреди 
непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, управна 
школа, технолошка школа, гимназија, геодетска школа, саобраћај-
на и електро школа, математичко-информатичка школа, машинска 
школа, биротехничка школа, туристичка школа, стручно-техничка 
школа или учитељска школа, најмање 6 (шест) мјесеци радног иску-
ства у траженом степену образовања и познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: осамдесет шест (86).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 200.
141. Сарадник за архив у подручној јединици
Опис послова: сарадник за архив у подручној јединици врши 

архивирање предмета, издвајање безвриједног регистарског ма-
теријала и предају архивске грађе надлежним органима, саставља 
извјештај по прописима о канцеларијском пословању, води архивску 
књигу, стара се о ажурирању архивске грађе и архивираних пред-
мета, води евиденцију реверса о издатим и преузетим предметима, 
обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, економска школа, управна 
школа, туристичка школа, гимназија, грађевинска, геодетско-те-
хничка, машинска, електротехничка, пољопривредна или биро-
техничка школа и познавање рада на рачунару, најмање 6 (шест) 
мјесеци радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: пет (5).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 201.
142. Сарадник за административно-техничке послове
Опис послова: сарадник за административно-техничке посло-

ве обавља административне и административно-техничке посло-
ве, врши послове техничке обраде текстова и материјала, врши 
куцање текстова, дописа и аката на рачунару који се израђују у 
подручној јединици - подручној канцеларији, обједињује откуцане 
материјале са CD-a ради израде јединствених материјала, ажурира 
материјале припремљене за Управу и друге институције, фотоко-
пира документацију, обавља и друге послове које му одреди непо-
средни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, управна школа, економска 
школа, електротехничка школа, технолошка школа, гимназија, 
школа ученика у привреди, биротехничка школа, туристичка шко-
ла, саобраћајно-техничка школа, грађевинска школа или техничка 
школа, познавање рада на рачунару, најмање 6 (шест) мјесеци рад-
ног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: двадесет седам (27).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 202.
143. Оператер
Опис послова: оператер обавља све послове по диктату, пре-

писивање рукописа и других текстова, преписивaње са диктафо-
на, DVD-a или CD-a, обавља послове записничара, обавља упис 
докумената у рачунар и израђује једноставније документе, изра-
ђује разна обавјештења, попуњава одређена обавјештења према 
прописаним обрасцима под надзором одговорне особе, врши по-
слове фотокопирања и друге послове које му одреди непосредни 
руководилац.

Услови: III степен стручне спреме, управна школа, економска 
школа, биротехничка школа, техничка школа, трговачка школа, по-
знавање рада на рачунару, најмање 6 (шест) мјесеци радног иску-
ства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: четири (4).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 203.
144. Возач
Опис послова: возач управља путничким аутомобилом, 

обавља превоз запослених у ПЈ/ПК по налогу и одобрењу ди-

ректора, помоћника директора или непосредног руководиоца, 
стара се о уредном одржавању и техничкој исправности вози-
ла, обавља и друге послове које му одреди непосредни руко-
водилац.

Услови: III степен стручне спреме, техничка школа, саобраћај-
на школа, металска школа, машинска школа, грађевинска, геодет-
ска школа, економска, угоститељско-трговинско-туристичка шко-
ла, електротехничка или пољопривредна школа, најмање 6 (шест) 
мјесеци радног искуства у траженом степену образовања, положен 
испит за возача моторних возила - Бе-категорија.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 204.
145. Возач-курир
Опис послова: возач-курир управља путничким аутомобилом, 

обавља превоз запослених у Управи по налогу и одобрењу дирек-
тора, помоћника директора или непосредног руководиоца, стара 
се о уредном одржавању и техничкој исправности возила, обавља 
курирске послове, доноси пошиљке из поште на Писарницу, до-
ставља пошту ван сједишта ПЈ/ПК, врши превоз опреме и ситног 
инвентара у организационе јединице ван сједишта Управе и друге 
послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, техничка школа за машин-
ство и саобраћај, техничка школа, саобраћајна школа, металска 
школа, машинска школа, грађевинска, геодетска школа, економска, 
угоститељско-трговинско-туристичка школа, електротехничка или 
пољопривредна школа, најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства 
у траженом степену образовања, положен испит за возача мотор-
них возила - Бе-категорија.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 205.
146. Портир у подручној јединици
Опис послова: портир у подручној јединици усмјерава странке 

и најављује их службеницима у подручној јединици, води евиден-
цију о посјетама и боравку трећих лица у просторијама подручне 
јединице, управља телефонском централом у подручној јединици, 
обавља и друге послове које му одреди непосредни руководилац.

Услови: III степен стручне спреме, техничка школа, машинска, 
електротехничка, металска школа или школа ученика у привреди, 
најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену 
образовања.

Број извршилаца: пет (5).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са средњом стручном спремом.

Члан 206.
147. Спремачица у подручној јединици
Опис послова: спремачица у подручној јединици ради на одр-

жавању чистоће пословних просторија у подручној јединици, оба-
вља и друге послове које јој одреди непосредни руководилац.

Услови: основна школа.
Број извршилаца: три (3).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник са завршеном 

основном школом.

Члан 207.
148. Кућни мајстор у подручној јединици
Опис послова: кућни мајстор у подручној јединици одржава 

кућне инсталације, обавља ситне поправке, стара се о одржавању 
и употреби котловнице, учествује у спровођењу противпожарне 
заштите, преноси канцеларијски намјештај, врши монтажу канце-
ларијског намјештаја, редовно обилази просторије подручне кан-
целарије ради уочавања ситних штета и кварова, те врши њихово 
спречавање и отклањање, задужен је за евиденцију алата, одржа-
вање алата за ситне поправке, обавља и друге послове које одреди 
непосредни руководилац.

Услови: III степен стручне спреме, техничка школа, машинска 
школа, електротехничка школа или школа ученика у привреди, 
најмање 6 (шест) мјесеци радног искуства у траженом степену 
образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник друге катего-

рије са средњом стручном спремом.
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ПРИЛОГ 1.
РЕПУБЛИКА СРПСКА

РЕПУБЛИЧКА УПРАВА ЗА ГЕОДЕТСКЕ И ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ
ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА 

ДИРЕКТОР УПРАВЕ (ВСС) 1
Замјеник директора (ВСС) 1
Стручни савјетник за правне послове (ВСС) 1
Стручни савјетник за нормативне послове (ВСС) 1
Стручни савјетник за оснивање и одржавање катастра непокретности (ВСС) 1
Стручни савјетник за економско-финансијске послове (ВСС) 2
Стручни савјетник за заштиту (ВСС) 1
Стручни савјетник за геодетске послове (ВСС) 1
Стручни савјетник за политике развоја катастра, свjетске и европске интеграције инфраструктуре геопросторних 
информација (ВСС) 1

Виши сарадник колегијума (ВСС)
намјештеник

2
Виши сарадник за односе са јавношћу (ВСС) 2
Технички секретар (ССС) 2

УКУПНО: 16

1. Сектор за правне, кадровске и опште послове

Помоћник директора за правне, кадровске и опште послове (ВСС) 1
1.1. Одјељење за кадровске послове

 Начелник Одјељења за кадровске послове (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за кадровске послове (ВСС) 7
Виши стручни сарадник за вођење Централног регистра кадрова (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за вођење кадровских евиденција (ВСС) 1
Сарадник за вођење евиденција (ССС)

намјештеник
1

Сарадник за административно-техничке послове (ССС) 1
УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 12

1.1.1. Писарница 

Шеф Писарнице (ВСС) 
намјештеник

1
Сарадник за послове Писарнице (ССС) 7
Сарадник за архив (ССС) 2

УКУПНО: 10
1.2. Одјељење за правне послове 

 Начелник Одјељења за правне послове (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за правне послове (ВСС) 3
Сарадник за административно-техничке послове (ССС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5
1.3. Одјељење за опште послове 

Начелник Одјељења за опште послове (ВСС)

намјештеник

1
Виши сарадник за опште послове (ВСС) 1
Виши сарадник за анализу и вредновање остварених укупних и појединачних резултата (ВСС) 3 
Портир (ССС) 1
Кућни мајстор (ССС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 7
1.3.1. Одсјек за заштиту 

Руководилац Одсјека за заштиту (ВСС) 
намјештеник

1
Виши сарадник за заштиту на раду (ВСС) 3
Виши сарадник за заштиту од пожара (ВСС) 3

УКУПНО ОДСЈЕК: 7

V - ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 208.
Распоређивање запослених на радна мјеста утврђена овим 

правилником извршиће директор Управе у року од 30 дана од дана 
ступања на снагу овог правилника.

Члан 209.
Даном ступања на снагу овог правилника престаје да важи 

Правилник о унутрашњој организацији и систематизацији рад-
них мјеста у Републичкој управи за геодетске и имовинско-правне 

послове (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 25/19, 43/19, 
57/19, 20/20, 27/21 и 29/21).

Члан 210.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 21.01/052-687/21
18. јануара 2022. године Директор,
Бањалука Босиљка Предраговић, с.р.
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2. Сектор за економско-финансијске послове

Помоћник директора за економско-финансијске послове (ВСС) 1
2.1. Одјељење за финансијско-рачуноводствене послове 

 Начелник Одјељења за финансијско-рачуноводствене послове (ВСС)

намјештеник

1
Виши сарадник за планирање и извршење средстава плана (ВСС) 3
Виши сарадник за систем управљања финансијским информацијама - СУФИ (ВСС) 2
Виши сарадник за финансијско извјештавање (ВСС) 2
Виши сарадник за рачуноводствене послове (ВСС) 2
Сарадник-књиговођа (ССС) 2
Сарадник за обрачун плата (ССС) 1
Сарадник за плаћање и благајничке послове (ССС) 1

 Сарадник ликвидатор (ССС) 1
Сарадник за возни парк (ССС) 1
Возач (ССС) 2
Возач-курир (ССС) 5

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 23
2.2. Одјељење за јавне набавке 

Начелник Одјељења за јавне набавке (ВСС)

намјештеник

1
Виши сарадник за јавне набавке (ВСС) 3
Виши сарадник за правне послове у јавним набавкама (ВСС) 3
Сарадник за јавне набавке (ССС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 8
2.3. Одјељење за интерне контроле

Начелник Одјељења за интерне контроле (ВСС)
намјештеник

1
Виши сарадник за контролу правних послова (ВСС) 1
Виши сарадник за контролу економско-финансијских послова (ВСС) 3

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5

3. Сектор за оснивање и одржавање катастра непокретности
Помоћник директора за оснивање и одржавање катастра непокретности (ВСС) 1

3.1. Одјељење за другостепени поступак у оснивању и одржавању катастра непокретности

Начелник Одјељења за другостепени поступак у оснивању и одржавању катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за другостепени поступак у оснивању и одржавању катастра непокретности (ВСС) 5

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
3.2. Одјељење за оснивање катастра непокретности 

Начелник Одјељења за оснивање катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за правне послове (ВСС) 3
Виши стручни сарадник за геодетске послове (ВСС) 2
Сарадник за административне послове (ССС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 7
3.3. Одјељење за израду база података катастра и дигиталног катастарског плана

Начелник Одјељења за израду база података катастра и дигиталног катастарског плана (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за надзор база података и дигитализацију (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за израду база података катастра и дигитализацију (ВСС) 4
Стручни сарадник за дигиталне катастарске планове (ВШС) 1
Стручни сарадник за обраду катастарских података (ССС) 10

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 18
3.4. Одјељење за одржавање катастра непокретности 

Начелник Одјељења за одржавање катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за правне послове (ВСС) 3
Виши стручни сарадник за геодетске послове (ВСС) 2

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
3.5. Одјељење за допунски премјер у оснивању катастра непокретности

Начелник Одјељења за допунски премјер у оснивању катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за координацију и организацију послова допунског премјера (ВСС) 2
Стручни сарадник за геодетске послове (ССС) 2
Сарадник за административне послове (ССС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
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3.6. Одјељење за другостепени поступак у имовинскоправним пословима

Начелник Одјељења за другостепени поступак у имовинскоправним пословима (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за другостепени поступак у имовинскоправним пословима (ВСС) 12
Оператер (ССС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 14
3.7. Одјељење за експропријацију

Начелник Одјељења за експропријацију (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за геодетске послове (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за имовинскоправне послове (ВСС) 2
Сарадник за административно-техничке послове (ССС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
3.8. Одјељење за нормативне послове и европске интеграције

Начелник Одјељења за нормативне послове и европске интеграције (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за нормативне послове и европске интеграције (ВСС) 3
Виши стручни сарадник за процјену утицаја прописа (ВСС) 2

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6

4. Сектор за геодетске послове

Помоћник директора за геодетске послове (ВСС) 1
4.1. Одјељење за основне геодетске радове

Начелник Одјељења за основне геодетске радове (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за основне геодетске радове (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за правне послове (ВСС) 1
Стручни сарадник за геодетске послове (ССС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5
4.2. Одјељење за катастарски премјер и премјер водова

Начелник Одјељења за катастарски премјер и премјер водова (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за премјер (ВСС) 4

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5
4.3. Одјељење за топографски премјер, картографију и границе

Начелник Одјељења за топографски премјер, картографију и границе (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за картографију и границе (ВСС) 4

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5
4.4. Одјељење за катастарско класирање, бонитирање и комасациону процјену земљишта

Начелник Одјељења за катастарско класирање, бонитирање и комасациону процјену земљишта (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за послове катастарског класирања, бонитирања и комасациону процјену земљишта 
(ВСС) 9

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 10
4.5. Одјељење за архив документације и дигитални архив 

Начелник Одјељења за архив документације и дигитални архив (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за архив документације и дигитални архив (ВСС) 4

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5

5. Сектор за информационе технологије катастра непокретности

Помоћник директора за информационе технологије катастра непокретности (ВСС) 1
5.1. Одјељење за инфраструктуру геопросторних података Републике Српске 

Начелник Одјељења за инфраструктуру геопросторних података Републике Српске (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за инфраструктуру геопросторних података Републике Српске (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за администрацију геопросторних података и сервиса (ВСС) 2
Виши сарадник за координацију радних тијела ИГПРС (ВСС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
5.2. Одјељење за информационе и комуникационе технологије катастра непокретности

Начелник Одјељења за информационе и комуникационе технологије катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за геоинформациони систем и управљање јавним евиденцијама о непокретностима 
(ВСС) 3
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Виши сарадник за пословне апликације (ВСС)

намјештеник

2
Виши сарадник за администрацију система (ВСС) 1
Виши сарадник за пројектовање и администрацију рачунарских мрежа (ВСС) 2
Виши сарадник за администрацију база података (ВСС) 2
Сарадник за геоинформациони систем (ВШС) 1
Сарадник - хардверски техничар (ССС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 13

6. Сектор за међународне пројекте, фондове и донације

Помоћник директора за међународне пројекте, фондове и донације (ВСС) 1

6.1. Одјељење за међународне пројекте, фондове и донације 

Начелник Одјељења за међународне пројекте, фондове и донације (ВСС)

намјештеник

1
Виши сарадник за вођење међународних пројеката, фондова и донација (ВСС) 2
Виши сарадник за праћење медија и промовисање међународних пројеката, фондова и дона-
ција (ВСС)

1

Виши сарадник за анализу података Регистра цијена непокретности и Адресног регистра 
(ВСС) 

2

Виши сарадник за правне послове (ВСС) 1
Виши сарадник за социјално мапирање (ВСС) 2

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 9

7. Сектор за послове надзора

Помоћник директора за послове надзора (ВСС) 1
7.1. Одјељење за надзор геодетских послова 

Начелник Одјељења за надзор геодетских послова (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за надзор геодетских послова (ВСС) 7

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 8

7.2. Одјељење за надзор имовинско-правних послова 

Начелник Одјељења за надзор имовинско-правних послова (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за надзор имовинскоправних послова (ВСС) 7

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 8

8. Јединица за интерну ревизију

Руководилац Јединице за интерну ревизију (ВСС) 1
Интерни ревизор (ВСС) 4
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1. 
Бања Лука

(статус 
Одјељења)

1 1 1 1 1 - 10 3 13 5 14 14 1 - 1 5 1 11 3 1 2 1 1 4 2 2 99
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2.
Градишка

(статус 
Одјељења)

1 - - - - - 2 1 4 1 4 - - - - 1 - 4 - 1 - - - - - - 19

3. Кнежево 1 - - - - - - - 3 - 2 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 8

4. Козарска Дубица 1 - - - - - 1 - 4 - 3 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - 11

5. Котор Варош 1 - - - - - 2 - 4 1 3 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 13

6. Лакташи 1 - - - - - 3 - 5 2 3 - - - - 1 - 4 - 1 1 - - - - - 21

7. Мркоњић Град 1 - - - - - 1 1 - - 2 - - - - 1 - 3 - - - - - - - - 9

8.
Нови Град 1 - - - - - 1 - 2 1 2 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 10

ПК Крупа на Уни - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

9. Костајница 1 - - - - - - - 1 - 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - 5

10.

Приједор (статус 
Одјељења) 1 - - - - - 3 1 6 2 8 - - - - 1 - 3 - 1 - - - 1 - - 27

ПК Оштра Лука - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

11. Прњавор 1 - - - - - 1 - 5 3 2 - - - - 1 - 5 - 1 - - - - - - 19

12.

Рибник 1 - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - 5

ПК Петровац - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 1

ПК Источни 
Дрвар - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

13. Србац 1 - - - - - 2 1 3 2 3 - - - - - - 1 - - - - - - - - 13

14. Теслић 1 - - - - - 1 1 1 1 4 - - - - - - 3 - 1 - - - - - - 13

15. Челинац 1 - - - - - 1 - 2 2 3 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 11

16.

Шипово 1 - - - - - 2 - 1 - 2 - - - - - - 1 - - - - - - - - 7

ПК Језеро - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1

ПК Купрес - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1

17. Бијељина (статус 
Одјељења) 1 1 1 - - 1 3 4 8 1 10 - - 1 - 1 - 7 2 1 1 - 1 - 1 - 45

18.
Дервента
(статус 

Одјељења)
1 - - - - - 2 - 3 1 4 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 14

19.

Добој
(статус 

Одјељења)
1 - - - - - 3 - 7 - 7 - - - - - - 6 - - - 1 - - - - 25

ПК Петрово - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - 3

20. ПЈ Станари 1 - - - - - 1 - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 5

21. Лопаре 1 - - - - - - - 3 1 1 - - - - 2 - - - - - - - - - - 8

22.
Модрича 1 - - - - - 1 - 2 1 2 - - - - 1 - 2 - - - - - - - - 10

ПК Вукосавље - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - 3

23.
Пелагићево 1 - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - 5

ПК Доњи Жабар - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 2

24. Брод 1 - - - - - 2 - 1 1 3 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 10

25. Угљевик 1 - - - - - 1 1 2 2 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - 10
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26. Шамац 1 - - - - - 1 - 2 1 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 8

27. Братунац 1 - - - - - 1 1 2 1 2 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 10

28. Вишеград 1 - - - - - 2 - 2 1 2 - - - - 1 - 2 - 1 - - - - - - 12

29. Власеница 1 - - - - - 1 - 3 2 2 - - - - 3 - 1 - - - - - - - - 13

30.

Зворник (статус 
Одјељења) 1 - - - - - 3 - 5 2 4 - - - - 1 - 2 - 1 - - - - - - 19

ПК Осмаци - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2

31. Милићи 1 - - - - - 1 - 2 1 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 8

32.

Пале 1 - - - - - 2 - 7 5 3 - - - - 2 - 2 - 1 - - - - - - 23

ПК Источни Ста-
ри Град - - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 2

33.

Рогатица 1 - - - - - 1 - 1 2 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 8

ПК Ново Гора-
жде - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

34. Рудо 1 - - - - - - 1 2 - 1 - - - - - - - - 1 - - - - - - 6

35. Соколац 1 - - - - - 1 - 4 1 2 - - - - 2 - 3 - - - - - - - - 14

36.
Сребреница 1 - - - - - - - 2 1 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - - - 7

ПК Скелани - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2

37.
Источна Илиџа 1 - - - - - 2 - 4 1 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - 11

ПК Трново - - - - - - - - 2 - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 3

38.
Источно Ново 
Сарајево (статус 

Одјељења)
1 - - - - - 2 - 4 - 2 - - - - 2 1 3 - 1 - - - - - - 16

39. Хан Пијесак 1 - - - - - 1 - 1 1 3 - - - - 1 - 2 - 2 - - - - - - 12

40. Шековићи 1 - - - - - 1 - 2 2 2 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 10

41.
Билећа 1 - - - - - 1 - 2 1 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 8

ПК Берковићи - - - - - - - - 2 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - 4

42. Гацко 1 - - - - - 2 - 2 - 1 - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - 9

43. Калиновик 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 7

44. Љубиње 1 - - - - - 1 - 1 1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - 6

45.

Невесиње 1 - - - - - 2 - 2 2 3 - - - - - - - - - - - - - - - 10

ПК Источни 
Мостар - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1

46. Фоча 1 - - - - - 1 - 1 2 4 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 12

47. Требиње (статус 
Одјељења) 1 - - - - - 5 - 4 2 4 - - - - 1 - 5 - 1 - - - - - - 23

48. Чајниче 1 - - - - - 1 - 1 1 1 1 - - - 1 - - - 1 - - - - - - 8

УК. 48 2 2 1 1 1 78 15 156 59 137 15 1 4 1 52 2 86 5 27 4 2 2 5 3 2 711
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ПРИЛОГ 2.

Организациона структура Републичке управе за геодетске и имовинско-правне послове
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Републичка управа за геодетске и 
имовинско-правне послове

На основу члана 75. став 2. Закона о републичкој управи (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 115/18, 111/21, 15/22, 56/22 
и 132/22), члана 28. Закона о државним службеницима (“Службени 
гласник Републике Српске”, бр. 118/08, 117/11, 37/12 и 57/16), чла-
на 29. став 1. Уредбе о критеријумима за унутрашњу организацију 
и систематизацију радних мјеста у републичким органима управе 
Републике Српске (“Службени гласник Републике Српске”, број 
109/19), члана 9. Уредбе о категоријама и звањима државних слу-
жбеника (“Службени гласник Републике Српске”, бр. 18/09, 131/10 
и 8/11) и члана 10. Уредбе о радним мјестима намјештеника (“Слу-
жбени гласник Републике Српске”, бр. 18/09, 131/10 и 8/11), уз са-
гласност Владе Републике Српске, директор Републичке управе за 
геодетске и имовинско-правно послове Републике Српске, 5. јуна 
2023. године,  д о н о с и

ПРАВИЛНИК
О ИЗМЈЕНАМА И ДОПУНАМА ПРАВИЛНИКА О 

УНУТРАШЊОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ 
РАДНИХ МЈЕСТА У РЕПУБЛИЧКОЈ УПРАВИ ЗА 
ГЕОДЕТСКЕ И ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ

Члан 1.
У Правилнику о унутрашњој организацији и систематизаци-

ји радних мјеста у Републичкој управи за геодетске и имовинско-
правно послове (“Службени гласник Републике Српске”, број 5/22) 
у члану 2. у ставу 3. тачка 6) мијења се и гласи: “Сектор за европске 
интеграције, међународне пројекте и послове тржишта непокрет-
ности,”.

Став 4. мијења се и гласи:
“(4) Унутрашње организационе јединице су:
1) Одјељење за кадровске послове,
2) Одјељење за правне послове,
3) Одјељење за опште послове,
4) Одјељење за финансијско-рачуноводствене послове,
5) Одјељење за јавне набавке,
6) Одјељење за интерне контроле,
7) Одјељење за другостепени поступак у оснивању и одржа-

вању катастра непокретности,
8) Одјељење за оснивање катастра непокретности,
9) Одјељење за одржавање катастра непокретности,
10) Одјељење за допунски премјер у оснивању катастра непо-

кретности,
11) Одјељење за другостепени поступак у имовинско-правним 

пословима,
12) Одјељење за експропријацију,
13) Одјељење за нормативне послове,
14) Одјељење за основне геодетске радове,
15) Одјељење за катастарски премјер и премјер водова,
16) Одјељење за топографски премјер, картографију и грани-

це,
17) Одјељење за катастарско класирање, бонитирање и комаса-

циону процјену земљишта,
18) Одјељење за архив документације и дигитални архив,
19) Одјељење за израду база података катастра и дигиталног 

катастарског плана,
20) Одјељење за инфраструктуру геопросторних података Ре-

публике Српске,
21) Одјељење за информационе и комуникационе технологије 

катастра непокретности,
22) Одјељење за европске интеграције,
23) Одјељење за међународне пројекте,
24) Одјељење за послове тржишта непокретности,
25) Одјељење за надзор геодетских послова,
26) Одјељење за надзор имовинско-правних послова”.
Став 5. мијења се и гласи:
“(5) Одјељења под 1), 2) и 3) из става (4) овог члана су у саста-

ву Сектора за правне, кадровске и опште послове, одјељења под 
4), 5) и 6) су у саставу Сектора за економско-финансијске послове, 
одјељења под 7), 8), 9), 10), 11), 12) и 13) су у саставу Сектора за 
оснивање и одржавање катастра непокретности, одјељења под 14), 

15), 16), 17), 18) и 19) су у саставу Сектора за геодетске послове, 
одјељења под 20) и 21) су у саставу Сектора за информационе тех-
нологије катастра непокретности, одјељења под 22), 23) и 24) су 
у саставу Сектора за европске интеграције, међународне пројекте 
и послове тржишта непокретности, а одјељења под 25) и 26) су у 
саставу Сектора за послове надзора”.

У ставу 9. послије ријечи: “Подручна јединица Градишка” и 
запете додају се ријечи: “Подручна јединица Лакташи, Подручна 
јединица Прњавор” и запета.

Члан 2.
У члану 3. у тачки 10) прије ријечи: “предлагање” додају се 

ријечи: “праћење примјене закона и других прописа који су од зна-
чаја за рад Управе” и запета.

У тачки 11) послије ријечи: “извјештаја о исходу” и запете до-
дају се ријечи: “сарадњу са представницима Правобранилаштва 
Републике Српске и БиХ, те другим правосудним органима и ин-
ституцијама” и запета.

У тачки 19) послије ријечи: “појединачних резултата” и запете 
додају се ријечи: “прикупљање и обједињавање извјештаја о раду 
подручних јединица” и запета.

Члан 3.
У члану 4. у тачки 1) ријечи: “учешће у припреми програма 

рада и извјештаја о раду Управе” и запета бришу се.

Члан 4.
У члану 6. тачка 1) мијења се и гласи:
“1) припрему општих аката, праћење примјене закона и других 

прописа који су од значаја за рад Управе, сарадњу са представни-
цима Правобранилаштва Републике Српске и БиХ, те другим пра-
восудним органима и институцијама, припремање мишљења из 
надлежности Сектора,”.

У тачки 5) ријечи: “као и информисање запослених о доноше-
њу, допунама или измјенама закона и других прописа” бришу се.

Члан 5.
У члану 7. тачка 2. мијења се и гласи:
“2) прикупљање и обједињавање извјештаја о раду подручних 

јединица,”.

Члан 6.
У члану 9. у тачки 22) брише се тачка и ставља запета.
Послије тачке 22) додаје се нова тачка 23), која гласи:
“23) учешће у припреми програма рада и извјештаја о раду 

Управе”.

Члан 7.
У члану 13. тачка 26. мијења се и гласи:
“26) координацију и сарадњу са организационим јединицама 

Управе приликом усклађивања прописа са стандардима acquis 
communautaire и провјере усклађености свих одлука Управе,”.

Послије тачке 26) додаје се нова тачка 27), која гласи:
“27) учешће у припреми програма рада и извјештаја о раду 

Управе,”.
Досадашње т. 27), 28) и 29) бришу се.
Досадашња тачка 30) постаје тачка 28).

Члан 8.
Послије члана 15. назив одјељка “3.3. Одјељење за израду база 

података катастра и дигиталног катастарског плана” и члан 16. 
бришу се.

Члан 9.
Досадашњи одјељци: “3.4, 3.5, 3.6, 3.7. и 3.8.” постају одјељци: 

“3.3, 3.4, 3.5, 3.6. и 3.7.”.

Члан 10.
Послије члана 20. назив одјељка 3.8, који сада постаје одјељак 

3.7, и члан 21. мијењају се и гласе:
“3.7. Одјељење за нормативне послове

Члан 21.
Одјељење за нормативне послове је унутрашња организацио-

на јединица у саставу Сектора за оснивање и одржавање катастра 
непокретности, у којем се обављају послови који се односе на:

1) стручну анализу у примјени прописа из геодетске и имовин-
скоправне области,
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2) предлагање нових и измјену и допуну важећих прописа из 

надлежности Управе,
3) припремање нацрта и приједлога законских и подзаконских 

аката,
4) хармонизацију прописа из надлежности Управе и њихово 

усклађивање са међународним прописима и сарадњу и координа-
цију са надлежним министарствима,

5) припремање Изјаве усклађености и Упоредног приказа 
усклађености у области усклађивања прописа са прописима ЕУ,

6) праћење и анализу савремених свјетских рјешења из геодет-
ске и имовинскоправне области,

7) координацију и сарадњу са организационим јединицама 
Управе приликом усклађивања прописа са стандардима acquis 
communautaire и провјере усклађености свих одлука Управе,

8) процјену утицаја прописа,
9) информисање запослених о доношењу, допунама или измје-

нама закона и других прописа путем званичне интернет странице 
Управе,

10) припремање материјала и приједлога одлука за Владу и 
Народну скупштину Републике Српске и обављање других норма-
тивних послова”.

Члан 11.
У члану 22. у тачки 30) брише се тачка и ставља запета.
Послије тачке 30. додају се нове т. 31), 32) и 33), које гласе:
“31) припрему и израду база података у оснивању катастра 

непокретности, израду дигиталних катастарских планова и диги-
талних планова катастра водова,

32) праћење израде база података у одржавању катастра непо-
кретности, дигиталних катастарских планова и дигиталних плано-
ва катастра водова,

33) учешће у припреми програма рада и извјештаја о раду 
Управе”.

Члан 12.
Послије члана 27. додају се нови одјељак 4.6. и члан 27а, који 

гласе:
“4.6. Одјељење за израду база података катастра и 
дигиталног катастарског плана

Члан 27а.
Одјељење за израду база података катастра и дигиталног ка-

тастарског плана је унутрашња организациона јединица у саставу 
Сектора за геодетске послове, у којем се обављају послови који се 
односе на:

1) припрему и израду база података у оснивању катастра непо-
кретности, израду дигиталних катастарских планова и дигиталних 
планова катастра водова,

2) праћење израде база података у одржавању катастра непо-
кретности, дигиталних катастарских планова и дигиталних плано-
ва катастра водова,

3) анализу и стручну процјену квалитета софтверских система 
за катастар прије стављања у службену употребу, као и оних који 
су већ у службеној употреби, уз предлагање мјера за њихово по-
бољшање или замјену,

4) стручни надзор и оцјену квалитета катастарских података у 
базама података прије излагања, у току излагања, након излагања 
и у поступку одржавања катастра непокретности,

5) стручни надзор и оцјену квалитета дигиталних катастар-
ских планова постојећих, векторизованих и израђених у поступку 
новог и допунског премјера,

6) стручни надзор и оцјену квалитета дигиталних планова ка-
тастра водова,

7) предлагање мјера за унапређење квалитета катастарских 
података и процедура у поступку оснивања и одржавања катастра 
непокретности и катастра водова,

8) организацију корисничке обуке и израду корисничких упут-
става из области дјелатности Одјељења с циљем подршке раду 
других организационих јединица и повећања ефикасности њихо-
вог рада,

9) скенирање и обраду скенираних геодетских подлога за по-
требе израде база података катастра непокретности, дигиталних 
катастарских планова и дигиталних планова катастра водова, те за 
потребе других организационих јединица Управе и републичких 
органа,

10) учествовање у изради модела података службених ката-
старских евиденција,

11) вођење архива база података катастара непокретности, 
дигиталних катастарских планова и дигиталних планова катастра 
водова израђених у Одјељењу и архива геодетских подлога скени-
раних и обрађених у Одјељењу,

12) учествовање у изради законских и подзаконских аката те 
планова и пројеката из свог дјелокруга,

13) праћење реализације планова и пројеката и израду извје-
штаја из дјелокруга рада Одјељења”.

Члан 13.
У члану 28. у тачки 25) брише се тачка и ставља запета.
Послије тачке 25) додаје се нова тачка 26), која гласи:
“26) учешће у припреми програма рада и извјештаја о раду 

Управе”.

Члан 14.
Послије члана 30. назив главе мијења се и гласи:
“6. СЕКТОР ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ, 
МЕЂУНАРОДНЕ ПРОЈЕКТЕ И ПОСЛОВЕ ТРЖИШТА 
НЕПОКРЕТНОСТИ”.

Члан 15.
Члан 31. мијења се и гласи:
“У Сектору за европске интеграције, међународне пројекте и 

послове тржишта непокретности обављају се послови који се од-
носе на:

1) праћење споразума у вези са кандидатским статусом, стаби-
лизацијом и придруживањем БиХ и Европске уније из дјелокруга 
Управе,

2) сарадњу са институцијама БиХ и ЕУ у БиХ с циљем 
учешћа у претприступним и приступним фондовима Европске 
уније,

3) сарадњу са домаћим, регионалним и међународним органи-
зацијама и институцијама,

4) припрему нових пројеката и координацију са релевантним 
секторима у Управи,

5) припрему пројектне документације и ажурирање података 
из пројектне документације,

6) координацију и праћење реализације свих активности из 
одобрених међународних пројеката,

7) израду годишњих програма пројеката посебне намјене и ре-
гионалне сарадње, припрему извјештаја о реализацији свих проје-
ката у складу са акционим плановима за Управу и међународне 
институције и праћење резултата окончаних пројеката, анализу 
њиховог квалитета и одрживости,

8) идентификацију пројектних приоритета, спровођење одо-
брених међународних пројеката и евидентирање у системима на-
длежних институција,

9) вођење регистара споразума, протокола и меморандума о 
сарадњи са субјектима у иностранству,

10) праћење и промовисање фондова ЕУ и међународних 
пројеката,

11) учешће у припремању нацрта и приједлога стратегија, за-
кона и других аката из свог дјелокруга,

12) успостављање, вођење и одржавање Регистра цијена не-
покретности,

13) успостављање, вођење и одржавање Централног адресног 
регистра и Регистра просторних јединица,

14) праћење тржишта непокретности и издавање података из 
постојећих регистара заинтересованим лицима,

15) координацију рада са подручним јединицама у области Ре-
гистра цијена непокретности,

16) координацију рада са надлежним републичким инсти-
туцијама, подручним јединицама Управе и јединицама локалне 
самоуправе у области Централног адресног регистра и Регистра 
просторних јединица,

17) учешће у припреми програма рада и извјештаја о раду 
Управе,

18) припремање аналитичких и статистичких извјештаја, те 
стручну анализу Регистра цијена непокретности, Централног ад-
ресног регистра и Регистра просторних јединица,

19) послове из области социјалног мапирања и праћења”.

Члан 16.
Послије члана 31. назив одјељка 6.1. и члан 32. мијењају се и 

гласе:
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“6.1. Одјељење за европске интеграције

Члан 32.
Одјељење за европске интеграције је унутрашња организацио-

на јединица у саставу Сектора за европске интеграције, међуна-
родне пројекте и послове тржишта непокретности, у којем се оба-
вљају послови који се односе на:

1) праћење споразума у вези са кандидатским статусом, стабили-
зацијом и придруживањем БиХ и Европске уније из дјелокруга Управе,

2) активности Управе у процесу европских интеграције, уче-
шће представника Управе у радним групама/тијелима у области 
европских интеграција,

3) сарадњу са институцијама Републике Српске, БиХ и ЕУ 
с циљем учешћа у претприступним и приступним фондовима 
Европске уније,

4) програмирање пројеката у складу са директивама ЕУ,
5) извјештавање о реализованим и планираним активностима 

и пројектима из средстава ЕУ,
6) учешће у припремању нацрта и приједлога закона и других 

прописа из свог дјелокруга,
7) планирање и праћење плана обука у области европских ин-

теграција,
8) промовисање фондова ЕУ и развојних пројеката”.

Члан 17.
Послије члана 32. додају се нови одјељци 6.2. и 6.3. и чл. 32а. 

и 32б, који гласе:
“6.2. Одјељење за међународне пројекте

Члан 32а.
Одјељење за међународне пројекте је унутрашња организа-

циона јединица у саставу Сектора за европске интеграције, међу-
народне пројекте и послове тржишта непокретности, у којем се 
обављају послови који се односе на:

1) координацију и праћење реализације свих активности из 
одобрених међународних пројеката,

2) анализу остварених резултата и оправданости претходних 
пројеката,

3) вођење регистара споразума, протокола и меморандума о 
сарадњи са субјектима у иностранству,

4) сарадњу са домаћим, регионалним и међународним органи-
зацијама и институцијама,

5) сарадњу са међународним организацијама ради координа-
ције донаторске помоћи,

6) припрему пројектне документације и ажурирање података 
из пројектне документације,

7) израду годишњих програма пројеката посебне намјене и ре-
гионалне сарадње,

8) припрему извјештаја о реализацији свих пројеката у складу 
са акционим плановима за Управу и међународне институције,

9) учешће у припремању нацрта и приједлога закона и других 
прописа из свог дјелокруга,

10) послове из области социјалног мапирања и праћења.
6.3. Одјељење за послове тржишта непокретности

Члан 32б.
Одјељење за послове тржишта непокретности је унутрашња 

организациона јединица у саставу Сектора за европске интегра-
ције, међународне пројекте и послове тржишта непокретности, у 
којем се обављају послови који се односе на:

1) успостављање, вођење и одржавање Регистра цијена непо-
кретности, Централног адресног регистра и Регистра просторних 
јединица,

2) координацију рада са подручним јединицама у области Ре-
гистра цијена непокретности,

3) координацију рада и сарадњу са надлежним републичким 
институцијама, подручним јединицама Управе, јединицама локал-
них самоуправа и другим заинтересованим странама у области 
праћења и развоја тржишта непокретности,

4) координацију рада са надлежним републичким институ-
цијама, подручним јединицама Управе и јединицама локалне са-
моуправе у области Централног адресног регистра и Регистра про-
сторних јединица,

5) анализу и праћење тржишта непокретности кроз припрему 
аналитичких и статистичких периодичних и годишњих извјештаја, 
те стручну анализу Регистра цијена непокретности, Централног 
адресног регистра и Регистра просторних јединица,

6) анализу захтјева, обраду и издавање података Регистра ције-
на непокретности, Централног адресног регистра и Регистра про-
сторних јединица заинтересованим странама,

7) праћење и анализу прописа и стручних докумената, међу-
народних смјерница и трендова у вези са кретањем тржишта не-
покретности,

8) учешће у припремању нацрта и приједлога стратегија, зако-
на и подзаконских аката из свог дјелокруга”.

Члан 18.
У члану 33. у тачки 13) брише се тачка и ставља запета.
Послије тачке 13) додаје се нова тачка 14), која гласи:
“14) учешће у припреми програма рада и извјештаја о раду 

Управе”.

Члан 19.
У члану 38. у ставу 1. број: “(48)” замјењује се бројем: “(50)”.
У тачки 6) ријеч: “општине” замјењује се ријечју: “града”.
У тачки 11) ријеч: “општине” замјењује се ријечју: “града”.
У тачки 32) ријечи: “и Источни Стари Град” бришу се.
У тачки 37) ријечи: “и Трново” бришу се.
У тачки 48) интерпункцијски знак тачка се брише и ставља 

запета.
Послије тачке 48) додају се нове тачке, које гласе:
“49) ПЈ Источни Стари Град за подручје општине Источни 

Стари Град, са сједиштем у Источном Старом Граду,
50) ПЈ Трново за подручје општине Трново, са сједиштем у 

Трнову”.

Члан 20.
У члану 40. у ставу 4. број: “(16)” замјењује се бројем: “(14)”.
Тачке 11) и 14) бришу се.
Досадашње т. 12), 13), 15) и 16) постају т. 11), 12), 13) и 14).

Члан 21.
Члан 59. мијења се и гласи:
“Овим правилником у Управи је систематизовано 149 радних 

мјеста са 977 извршилаца, од којих су 692 извршиоца државни слу-
жбеници, а 285 извршилаца намјештеници”.

Члан 22.
Члан 63. брише се.

Члан 23.
Члан 64. брише се.

Члан 24.
У члану 65. у ставу 2. послије ријечи: “економски факултет” 

додају се ријечи: “или други факултет економског смјера”.

Члан 25.
Члан 66. брише се.

Члан 26.
Члан 67. брише се.

Члан 27.
У члану 68. у ставу 2. послије ријечи: “економски факултет” 

додају се ријечи: “или други факултет економског смјера”.

Члан 28.
У члану 70. у ставу 2. послије ријечи: “правни факултет” и 

запете додају се ријечи: “факултет политичких наука - политико-
логија” и запета.

Члан 29.
У члану 72. у ставу 1. послије ријечи: “учествује у раду струч-

ног колегијума” и запете додају се ријечи: “учествује у припреми 
програма рада и извјештаја о раду Управе” и запета.

У ставу 2. послије ријечи: “правни факултет” додају се запе-
та и ријечи: “факултет правних наука или други факултет правног 
смјера”.

Члан 30.
У члану 74. у ставу 1. послије ријечи: “припрема информације 

и извјештаје о остваривању права запослених” и запете ријечи: 
“учествује у припреми програма рада и извјештаја о раду Управе” 
и запета бришу се.
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Члан 31.

Члан 77. брише се.

Члан 32.
Члан 78. брише се.

Члан 33.
У члану 80. став 2. мијења се и гласи:
“Услови: IV степен стручне спреме, управна школа, економ-

ска школа, електротехничка школа, технолошка школа, гимназија, 
математичко-физичко-рачунарска школа, пољопривредна школа, 
школа ученика у привреди, биротехничка школа, туристичка шко-
ла, саобраћајно-техничка школа, грађевинска школа или техничка 
школа, познавање рада на рачунару, најмање  шест (6) мјесеци рад-
ног искуства у траженом степену образовања”.

У ставу 3. број: “седам (7)” замјењује се бројем: “девет (9)”.

Члан 34.
У члану 81. став 2. мијења се и гласи:
“Услови: IV степен стручне спреме, управна школа, економ-

ска школа, електротехничка школа, технолошка школа, гимназија, 
математичко-физичко-рачунарска школа, пољопривредна школа, 
школа ученика у привреди, биротехничка школа, туристичка шко-
ла, саобраћајно-техничка школа, грађевинска школа или техничка 
школа, познавање рада на рачунару, најмање шест (6) мјесеци рад-
ног искуства у траженом степену образовања”.

У ставу 3. број: “два (2)” замјењује се бројем: “три (3)”.

Члан 35.
У члану 82. у ставу 1. ријечи: “обезбјеђује неопходна средства 

за обављање послова у оквиру Одјељења” и запета бришу се.
У ставу 1. послије ријечи: “анализира важеће прописе и ини-

цира измјене и допуне истих” и запете додају се ријечи: “прати 
примјену закона и других прописа који су од значаја за рад Управе, 
сарађује са представницима Правобранилаштва Републике Српске 
и БиХ, те другим правосудним органима и институцијама, припре-
ма мишљења из надлежности Сектора” и запета.

Члан 36.
У члану 83. у ставу 1. послије ријечи: “израђује друге поједи-

начне правне акте” и запете додају се ријечи: “прати примјену за-
кона и других прописа који су од значаја за рад Управе и припрема 
мишљења из надлежности Сектора” и запета.

У ставу 1. ријечи: “спроводи процедуру у вези са повредама на 
раду” и запета бришу се.

У ставу 1. ријечи: “учествује у припреми програма рада и 
извјештаја о раду Управе” и запета бришу се.

Члан 37.
У члану 85. у ставу 1. ријечи: “са другим надлежним 

одјељењима обезбјеђује неопходна средства за обављање посло-
ва у оквиру Одјељења и Одсјека у саставу Одјељења” и запета 
бришу се.

У ставу 2. послије ријечи: “правни факултет” додају се ријечи: 
“или други факултет правног смјера”.

Члан 38.
У члану 88. у ставу 2. ријечи: “III степен стручне спреме” за-

мјењују се ријечима: “IV степен стручне спреме”.
У ставу 4. ријеч: “друге” замјењује се ријечју: “прве”.

Члан 39.
У члану 93. у ставу 1. послије ријечи: “учествује у раду струч-

ног колегијума” и запете додају се ријечи: “учествује у припреми 
програма рада и извјештаја о раду Управе” и запета.

Члан 40.
У члану 105. у ставу 2. послије ријечи: “саобраћајна школа” 

додају се ријечи: “или средња струковна школа са правом јавности 
- смјер саобраћајни”.

Члан 41.
У члану 113. у ставу 1. послије ријечи: “учествује у раду струч-

ног колегијума” и запете додају се ријечи: “учествује у припреми 
програма рада и извјештаја о раду Управе” и запета.

Члан 42.
Послије члана 119. назив одјељка: “3.3. Одјељење за израду 

база података катастра и дигиталног катастарског плана” и чл. 120, 
121, 122, 123. и 124. бришу се.

Члан 43.
Послије члана 138. назив одјељка 3.8, који сада постаје одјељак 

3.7, мијења се и гласи:
“3.7. Одјељење за нормативне послове”.

Члан 44.
У члану 139. назив радног мјеста мијења се и гласи:
“80. Начелник Одјељења за нормативне послове”.
У ставу 1. ријечи: “начелник Одјељења за нормативне по-

слове и европске интеграције” замјењују се ријечима: “начелник 
Одјељења за нормативне послове”.

У ставу 1. послије ријечи: “и координацију са надлежним ми-
нистарствима” и запете додају се ријечи: “као и са другим органи-
зационим јединицама Управе приликом усклађивања прописа са 
стандардима acquis communautaire и провјере усклађености свих 
одлука Управе” и запета.

Члан 45.
У члану 140. назив радног мјеста мијења се и гласи:
“81. Виши стручни сарадник за нормативне послове”.
У ставу 1. ријечи: “Виши стручни сарадник за нормативне 

послове и европске интеграције” замјењују се ријечима: “Виши 
стручни сарадник за нормативне послове”.

У ставу 1. послије ријечи: “врши стручну анализу прописа 
из имовинскоправне и геодетске области и учествује у хармони-
зацији и усклађивању са прописима Европске уније” и запете до-
дају се ријечи: “припрема Изјаву усклађености и Упоредни приказ 
усклађености у области усклађивања прописа са прописима ЕУ, 
сарађује са другим организационим јединицама Управе приликом 
усклађивања прописа са стандардима acquis communautaire и про-
вјере усклађености свих одлука Управе” и запета.

Члан 46.
У члану 141. у ставу 3. ријечи: “два (2)” замјењују се ријечима: 

“један (1)”.

Члан 47.
У члану 142. у ставу 1. послије ријечи: “учествује у раду струч-

ног колегијума” и запете додају се ријечи: “учествује у припреми 
програма рада и извјештаја о раду Управе” и запета.

Члан 48.
У члану 152. став 1. мијења се и гласи:
“Опис послова: виши стручни сарадник за послове катастар-

ског класирања, бонитирања и комасациону процјену земљишта 
учествује у изради техничке документације у поступку уређења 
земљишне територије комасацијом, обавља послове катастарског 
класирања и бонитирања земљишта и комасационе процјене зе-
мљишта, утврђује основу за катастарско класирање и бонитирање 
земљишта, врши преглед, контролу и пријем радова катастарског 
класирања и бонитирања земљишта у областима катастарског 
премјера, обнове и оснивања катастра непокретности, врши изра-
ду записника о извршеном прегледу, контроли и пријему радова 
катастарског класирања, прикупља податке и реализује програме 
и пројекте, спроводи прописе и техничку нормативу из области 
класирања, бонитирања и комасационе процјене земљишта, врши 
израду елабората катастарског класирања и бонитирања земљи-
шта, учествује у изради љествице катастарског прихода и коефи-
цијента њене валоризације, врши израду записника са стручних 
увиђаја у поступку промјене намјене коришћења земљишта и 
промјене катастарске културе и класе у поступку оснивања, одр-
жавања катастра непокретности и катастра земљишта, обавља и 
друге послове по налогу непосредног руководиоца”.

Члан 49.
Послије члана 154. додају се нови одјељак 4.6. и чл. 154а, 154б, 

154в, 154г. и 154д, који гласе:
“4.6. Одјељење за израду база података катастра и 
дигиталног катастарског плана

Члан 154а.
 61. Начелник Одјељења за израду база података катастра 
и дигиталног катастарског плана
Опис послова: начелник Одјељења за израду база података ка-

тастра и дигиталног катастарског плана обавља најсложеније по-
слове у Одјељењу, планира, организује, руководи, пружа стручну 
помоћ и врши надзор над радом државних службеника у Одјељењу, 
организује и прати израду база података у оснивању катастра не-
покретности са акцентом на припрему привремене базе катастра 
непокретности (ПБКН) и извјештавање, предлаже план и прати 
реализацију оснивања КН, организује подршку раду подручних 
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јединица у складу са средњорочним и годишњим планом премјера 
и оснивања КН, а нарочито у случајевима гдје се захтијева синхро-
низовано, једнообразно и ефикасно дјеловање свих учесника, врши 
анализу и стручну процјену ефикасности и ефективности аплика-
тивних рјешења за катастар, дефинише нове или додатне софтвер-
ске захтјеве прије стављања апликација у службену употребу или 
у току периода експлоатације, организује стручни надзор и оцјену 
квалитета катастарских података у базама података прије излага-
ња, у току излагања, након излагања, као и у поступку одржавања, 
али и надзор база података катастра непокретности у поступцима 
прикупљања података (нови премјер, допунски премјер, ревизија 
планова), предлаже мјере за унапређење квалитета катастарских 
података и процедура у поступку оснивања и одржавања катастра, 
посебно организује израду, односно надзор база података катастра 
непокретности (БПКН) у складу са планом послова, и то дијела 
који садржи геометријске податке (ДКП) за цијеле или дијелове 
катастарских општина, учествује у изради модела података слу-
жбених катастарских евиденција, организује вођење архива база 
података свих катастарских евиденција, организује корисничке 
обуке и израду корисничких упутстава из области коришћења ин-
формационих технологија у прикупљању и обради катастарских 
података, организује периодичну анализу и надзор катастарских 
база података које су у службеној употреби и предлаже мјере за 
отклањање неусаглашености података или других ограничења 
која утичу на несметано функционисање информационог система, 
учествује у припреми стручних основа за израду нацрта закона и 
приједлога подзаконских аката из дјелокруга Одјељења, сачињава 
извјештаје о раду Одјељења, извјештава помоћника директора о 
свом и раду Одјељења, обавља и друге послове које му одреди не-
посредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет, војно-
техничка академија - смјер геодезија или други факултет геодет-
ског смјера (академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова 
или еквивалент - најмање четири године основних студија), нај-
мање двије  (2) године радног искуства у траженом степену обра-
зовања, положен стручни испит за рад у републичким органима 
управе, положен возачки испит за Б категорију.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије. 

Члан 154б.
62. Виши стручни сарадник за надзор база података и 
дигитализацију
Опис послова: виши стручни сарадник за надзор база података 

и дигитализацију врши управни и стручни геодетски надзор над 
формирањем и ажурирањем база података катастарског операта, 
база података дигиталног геодетског плана, базе података катастра 
комуналних уређаја, односно катастра водова, како у поступку 
оснивања тако и у поступку одржавања, припремом база података 
за дистрибуцију и њиховом заштитом, контролише да ли се подаци 
које Управа издаје екстерним корисницима издају на начин како 
је то прописано, врши стручни надзор и пријем радова, контроли-
ше реализацију радова према уговорима (рокови, квалитет, обим 
испоруке), предлаже мјере за отклањање уочених неправилности, 
саставља записник о извршеном надзору и извјештај о раду, прати 
реализацију наложених мјера из записника о извршеном надзору, 
те записник доставља руководиоцима оних организационих једи-
ница на које се надзор и односи, учествује у припреми приједло-
га законских и подзаконских аката из дјелокруга рада Одјељења, 
извјештава начелника Одјељења о свом раду, обавља послове и 
задатке оснивања катастра непокретности на цијелој територији 
Републике Српске, обавља и друге послове које му повјери непо-
средни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, најмање три (3) године радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, првог звања.

Члан 154в.
63. Виши стручни сарадник за израду база података 
катастра и дигитализацију
Опис послова: виши стручни сарадник за израду база података 

катастра и дигитализацију контролише и прати пословне и техно-
лошке процесе припреме привремених база катастра непокретно-
сти (ПБКН) и с тим у вези врши контролу и праћење свих фаза при-
преме привремених база катастра непокретности (ПБКН) као што 
су: техничко опремање и инсталација неопходних софтверских 
алата, иницирање припреме (ПБКН) преузимањем база података 
неопходних за припрему, на основу плана оснивања катастра не-

покретности на цијелој територији Републике Српске, повезивање 
алфанумеричких и геометријских података и отклањање грешака 
неконзистентности ових података, отклањање грешака унутар 
структуре геометријских података, ажурирање садржаја базе пода-
така уколико је то неопходно (спровођење пријављених, а неспро-
ведених промјена у поступку одржавања), контрола и припрема 
техничких података о површинама и начинима коришћења ката-
старских парцела које ће се излагати у складу са прописима, фор-
мирање привремених листова непокретности и контрола комплет-
ности и тачности података у њима, као и поређење и преузимање 
података из других релевантних евиденција у складу са прописима 
(земљишна књига, књига уложених уговора), врши координацију 
са организационим јединицама у којима и за које се базе припре-
мају и, по потреби, даје инструкције и врши обуку у примјени не-
опходних апликативних рјешења, предлаже начине за унапређење 
пословних процеса или апликација у поступку оснивања катастра, 
извјештава начелника Одјељења о свом раду, обавља и друге по-
слове које му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера, најмање једна  (1) година радног 
искуства у траженом степену образовања, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе, познавање енглеског је-
зика.

Број извршилаца: четири (4).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

 Члан 154г.
64. Стручни сарадник за дигиталне катастарске планове
Опис послова: стручни сарадник за дигиталне катастарске 

планове обавља послове припреме за векторизацију, векторизације 
и контроле добијених података дигиталног геодетског плана (ДГП-
а), израде техничких извјештаја о пословима израде база ДГП-а, 
учествује у провјери конзистентности података ДГП-а, прати 
стање ажурности и квалитета података, контролише репликацију 
и бекап података и о томе сачињава извјештаје, помаже подруч-
ним јединицама у случају било каквих проблема у функционисању 
дијела базе података који се тиче ДГП-а, самостално прати начин 
рада са ДГП-ом, идентификује проблеме и даје приједлоге за њихо-
во предупређење или рјешавање, по потреби, врши припрему по-
датака ДГП-а за дистрибуцију и даје инструкције на оперативном 
нивоу када је у питању дистрибуција података крајњим корисници-
ма, нарочито уколико се ради о нетипичним захтјевима у погледу 
количине и формата, води евиденцију о чувању копија архивских и 
радних оригинала ДГП-а, извјештава начелника Одјељења о свом 
раду, обавља послове и задатке оснивања катастра непокретности 
на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге послове 
које му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: VI степен стручне спреме, виша геодетска школа, нај-
мање девет  (9) мјесеци радног искуства у траженом степену обра-
зовања, положен стручни испит за рад у републичким органима 
управе, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник седме 

категорије. 

Члан 154д.
65. Стручни сарадник за обраду катастарских података
Опис послова: стручни сарадник за обраду катастарских пода-

така обавља стручне послове на уносу, односно едитовању алфану-
меричких и векторских података катастра у поступку припрема за 
оснивање катастра непокретности, као и послове контроле уноса и 
исправки у базама, по потреби, врши и геореференцирање и векто-
ризацију скенираних катастарских планова за потребе формирања 
дигиталног катастарског плана, извјештава начелника Одјељења о 
свом раду, обавља послове и задатке оснивања катастра непокрет-
ности на цијелој територији Републике Српске, обавља и друге по-
слове које му повјери непосредни или виши руководилац.

Услови: IV степен стручне спреме, геодетска школа, геодет-
ско-техничка школа или грађевинска школа - смјер геодезија, ма-
шинска техничка школа, најмање шест (6) мјесеци радног искуства 
у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: десет (10).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник осме 

категорије”.

Члан 50.
У члану 155. у ставу 1. послије ријечи: “учествује у раду струч-

ног колегијума” и запете додају се ријечи: “учествује у припреми 
програма рада и извјештаја о раду Управе” и запета.
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Члан 51.

У члану 156. у ставу 2. послије ријечи: “или други факултет 
смјера информатике” додају се запета и ријечи: “природно-мате-
матички факултет и грађевински факултет”.

Члан 52.
У члану 157. у ставу 2. послије ријечи: “или други факултет 

смјера информатике” и запете додају се ријечи: “природно-матема-
тички факултет - смјер просторно планирање” и запета.

Члан 53.
У члану 159. у ставу 2. послије ријечи: “или други факултет 

смјера информатике” и запете додају се ријечи: “природно-матема-
тички факултет” и запета.

Члан 54.
У члану 167. у ставу 2. ријечи: “III степен стручне спреме, ма-

шинско-техничка школа” замјењују се ријечима: “IV степен струч-
не спреме, машинска школа, електротехничка школа”.

У ставу 4. ријеч: “друге” замјењује се ријечју: “прве”.

Члан 55.
Послије члана 167. назив главе мијења се и гласи:
“6. СЕКТОР ЗА ЕВРОПСКЕ ИНТЕГРАЦИЈЕ, 
МЕЂУНАРОДНЕ ПРОЈЕКЕТЕ И ПОСЛОВЕ ТРЖИШТА 
НЕПОКРЕТНОСТИ”.

Члан 56.
Члан 168. мијења се и гласи:

“Члан 168.
109. Помоћник директора за европске интеграције, 
међународне пројекте и послове тржишта непокретности
Опис послова: помоћник директора за европске интеграције, 

међународне пројекте и послове тржишта непокретности руково-
ди радом Сектора, организује, координише и обавља најсложеније 
послове из дјелокруга рада Сектора, одговара за законито, стручно 
и ефикасно извршавање послова из дјелокруга рада Сектора, ста-
ра се о благовременој изради програма и плана извршења послова 
из дјелокруга рада Сектора, учествује у раду стручног колегијума, 
учествује у припреми програма рада и извјештаја о раду Управе, 
учествује у припреми нацрта и приједлога стратегија, закона и 
других аката, припрема директору мишљења из надлежности Сек-
тора, врши праћење и анализу спровођења пројеката из дјелокруга 
Управе, међународних пројеката и процеса у области европских 
интеграција, припрема извјештаје о реализацији пројеката у скла-
ду са акционим плановима за Управу и међународне институције, 
учествује у кореспонденцији са међународним институцијама у 
вези са реализацијом међународних пројеката, предлаже пројек-
те и прати могућност коришћења расположивих фондова и дона-
торских средстава, припрема документацију за акредитацију ради 
коришћења средстава из међународних фондова и других дона-
торских и кредитних средстава, стара се о реализацији свих проје-
ката у складу са акционим плановима за Управу и међународне 
институције, стара се о функционалном успостављању, вођењу и 
одржавању Регистра цијена непокретности, Централног адресног 
регистра и Регистра просторних јединица, предлаже програм рада 
Сектора и саставља извјештаје о извршењу послова и задатака у 
Сектору, координише активности обука у области европских ин-
теграција и међународних пројеката, распоређује послове запосле-
нима у Сектору, обавља и друге послове које му одреди директор и 
за свој рад одговоран је директору Управе.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, геодет-
ски факултет, пољопривредни факултет, економски факултет (ака-
демски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент 
- најмање четири године основних студија), најмање три  (3) го-
дине радног искуства у траженом степену образовања, познавање 
рада на рачунару, положен стручни испит за рад у републичким 
органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник друге 

категорије”.

Члан 57.
Послије члана 168. назив одјељка 6.1. и члан 169. мијењају се 

и гласе:
“6.1. Одјељење за европске интеграције

Члан 169.
110. Начелник Одјељења за европске интеграције
Опис послова: начелник Одјељења за европске интеграције 

руководи и организује радом Одјељења, обавља најсложеније по-

слове из дјелокруга рада Одјељења који се односе на праћење и 
извјештавање о реализацији активности из споразума у вези са 
кандидатским статусом, стабилизацијом и придруживањем БиХ 
и Европске уније, сарадњу са институцијама Републике Српске, 
БиХ и ЕУ у БиХ с циљем учешћа у претприступним и приступним 
фондовима Европске уније, активности везане за послове и оба-
везе у процесу европских интеграција, планирање, програмирање, 
праћење и извјештавање о пројектима који се финансирају из фон-
дова и развојне помоћи ЕУ, учешће у припреми нацрта стратегија, 
закона и подзаконских прописа, праћење и промовисање фондова 
ЕУ и међународних пројеката, израду и предлагање програма рада 
Одјељења и састављање извјештаја о извршењу послова и задатака 
у Одјељењу, предлаже обуке за стручно усавршавање запослених 
у области европских интеграција, распоређивање послова запосле-
нима у Одјељењу, оцјењивање рада запослених у Одјељењу, оства-
ривање сарадње са другим одјељењима у остваривању послова 
Сектора и обављање и других послова које му одреди непосредни 
руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или други 
факултет правног смјера, економски факултет или други факултет 
економског смјера, геодетски факултет или други факултет геодет-
ског смјера, пољопривредни факултет, природно-математички фа-
култет, филозофски факултет (академски студији првог циклуса са 
240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године основ-
них студија), најмање двије  (2) године радног искуства у траженом 
степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким 
органима управе, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије”.

Члан 58.
Послије члана 169. додају се нови чл. 169а, 169б. и 169в. и 

одјељци 6.2. и 6.3, као и чл. 169г, 169д, 169ђ, 169е, 169ж, 169з, 
169и, 169ј. и 169к, који гласе:

“Члан 169а.
110а. Виши стручни сарадник за европске интеграције
Опис послова: виши стручни сарадник за европске интегра-

ције прати активности на спровођењу споразума са Европском 
унијом и пројеката Европске комисије, прати међународне про-
писе и стандарде, учествује у припреми потребних информација 
везаних за европске интеграције, по потреби узима учешће у по-
словима усклађивања прописа са прописима ЕУ, сарађује са за-
посленим, учествује у пројектним активностима у оквиру фондова 
и инструмената ЕУ, учествује у кореспонденцији са надлежним ре-
публичким органима и институцијама БиХ и ЕУ и БиХ у области 
европских интеграција, учествује у праћењу и анализи међународ-
них конвенција и уговора и других аката, учествује у припреми 
билатералних и мултибилатералних споразума и других аката, 
извјештава представнике Управе о пословима везаним за европске 
интеграције, прати и извјештава о редовним обукама за представ-
нике Управе укључених у послове европских интеграција, обавља 
и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или други 
факултет правног смјера, економски факултет или други факултет 
економског смјера, геодетски факултет или други факултет геодет-
ског смјера, пољопривредни факултет, природно-математички фа-
култет (академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или 
еквивалент - најмање четири године основних студија), најмање 
једна  (1) година радног искуства у траженом степену образовања, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе, 
познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 169б.
110б. Виши стручни сарадник за програмирање пројеката 
из фондова и развојне помоћи ЕУ
Опис послова: виши стручни сарадник за програмирање 

пројеката из фондова и развојне помоћи ЕУ прати и предлаже 
пројекте на основу утврђених развојних циљева и приоритета за 
финансирање из фондова ЕУ, води регистар о пројектима који се 
финансирају из фондова ЕУ, учествује у припреми документације 
за акредитацију ради коришћења средстава из фондова и развојне 
помоћи ЕУ и припреми неопходних планских и програмских доку-
мената, учествује у активностима републичких органа управе око 
идентификације, планирања и програмирања потреба за средстви-
ма ЕУ, анализира учинак и сврсисходност појединих пројеката и 
предлаже оцјену њихове оправданости, прати и предлаже обуке с 
циљем квалитетнијег припремања програма/пројеката, као и пре-
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зентацију нових облика и инструмената помоћу ЕУ, обавља и друге 
послове и задатке по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или други 
факултет правног смјера, економски факултет или други факултет 
економског смјера, геодетски факултет или други факултет геодет-
ског смјера, пољопривредни факултет, природно-математички фа-
култет (академски студији првог циклуса са 240 ECTS бодова или 
еквивалент - најмање четири године основних студија), најмање 
једна  (1) година радног искуства у траженом степену образовања, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе, 
познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 169в.
110в. Виши стручни сарадник за праћење и промовисање 
фондова ЕУ и развојних пројеката
Опис послова: виши стручни сарадник за праћење и промо-

висање фондова ЕУ и развојних пројеката припрема извјештаје 
о реализацији свих пројеката у складу са акционим плановима за 
Управу и међународне институције, прати могућност коришћења 
расположивих фондова и развојне помоћи ЕУ и других донатора, 
активно учествује у програмима и активностима европских ин-
теграција и међународне сарадње, учествује у припреми годишњег 
плана рада Одјељења, обавља послове праћења медија и промови-
сања фондова ЕУ и међународних пројеката, обавља и друге по-
слове и задатке по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, филозофски факултет – 
смјер журналистика или други факултет журналистике, новинар-
ства и комуникологије, најмање једна  (1) година радног искуства 
у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.
6.2. Одјељење за међународне пројекте

Члан 169г.
110г. Начелник Одјељења за међународне пројекте
Опис послова: начелник Одјељења за међународне пројек-

те руководи и организује радом Одјељења, обавља најсложеније 
послове из дјелокруга рада Одјељења који се односе на праћење 
реализације свих активности из одобрених међународних проје-
ката, праћење резултата окончаних пројеката, анализу њиховог 
квалитета и одрживости, вођење регистара споразума, протокола 
и меморандума о сарадњи са субјектима у иностранству, сарадњу 
са домаћим, регионалним и међународним организацијама и ин-
ституцијама, сарадњу са међународним организацијама ради коор-
динације донаторске помоћи, активирање нових међународних 
пројеката и имплементација одобрених међународних пројеката, 
идентификацију пројектних приоритета, припрему пројектне до-
кументације и ажурирање података из пројектне документације, 
израду годишњих програма пројеката посебне намјене и реги-
оналне сарадње, припрему извјештаја о реализацији свих проје-
ката у складу са акционим плановима за Управу и међународне 
институције, социјално мапирање, предлагање програма рада 
Одјељења и састављање извјештаја о извршењу послова и задатака 
у Одјељењу, предлаже обуке за стручно усавршавање запослених у 
области планирања, програмирања и вођења међународних проје-
ката, распоређивање послова запосленима у Одјељењу, оцјењи-
вање рада запослених у Одјељењу, остваривање сарадње са другим 
одјељењима у остваривању послова Сектора и обављање и других 
послова које му одреди непосредни руководилац.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економ-
ски факултет или други факултет економског смјера, геодетски фа-
култет или други факултет геодетског смјера, пољопривредни фа-
култет, природно-математички факултет (академски студији првог 
циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири го-
дине основних студија), најмање двије  (2) године радног искуства 
у траженом степену образовања, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 169д.
110д. Виши сарадник за вођење међународних пројеката
Опис послова: виши сарадник за вођење међународних проје-

ката припрема израду стратегија и оперативних докумената за 
коришћење средстава из програма помоћи и фондова везаних за 
дјелокруг Управе, обавља послове обраде података, води регистар 

о расположивим програмима и фондовима, прати реализацију про-
грама на свим нивоима, врши анализу пројеката који су у току и 
предлаже мјере и активности које се односе на реализацију проје-
ката, врши праћење и оцјену степена реализације пројеката у скла-
ду са задатим индикаторима и у складу са тим сачињава редовне 
извјештаје о резултатима пројектних активности и обавља друге 
послове и задатке по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет, економ-
ски факултет или други факултет економског смјера, геодетски фа-
култет или други факултет геодетског смјера, пољопривредни фа-
култет, природно-математички факултет (академски студији првог 
циклуса са 240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири го-
дине основних студија), најмање  једна (1) година радног искуства 
у траженом степену образовања, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 169ђ.
110ђ. Виши сарадник за правне послове
Опис послова: виши сарадник за правне послове прати и извје-

штава да ли су све набавке, уговори, рјешења, записници коми-
сија и обавјештења израђени у складу са законима, прописима и 
процедурама, непосредно пружа стручну помоћ комисији за јавне 
набавке да тендерска документација и техничке спецификације 
садрже све основне информације прописане законом и подзакон-
ским актима, даје упутства, обавјештења и смјернице о тендер-
ској документацији, припрема разне врсте дописа, обавјештења и 
других писмена у оквиру рада Одјељења, израђује нацрте угово-
ра у складу са важећим прописима, ради на пословима поступка 
по жалбама о избору најповољнијег понуђача, прати реализацију 
пројеката, као и рокова из облигационих односа насталих из међу-
народних пројеката, обавља и друге послове и задатке по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, правни факултет или дру-
ги факултет правног смјера (академски студији првог циклуса са 
240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године основ-
них студија), најмање  једна (1) година радног искуства у траженом 
степену образовања, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.

Члан 169е.
110е. Виши сарадник за оперативне послове и социјално 
мапирање и праћење на међународним пројектима
Опис послова: виши сарадник за оперативне послове и со-

цијално мапирање и праћење на међународним пројектима обавља 
послове који се односе на припрему и спровођење пројеката који 
се финансирају из донаторских и кредитних средстава, учествује у 
припреми пројектне документације, припрема и подноси извјешта-
је о процесу спровођења пројеката, врши социјално мапирање са 
фокусирањем на рањиве групе становништва, прати активности из 
области социјалне укључености становништва, учествује у сарад-
њи са институцијама, организацијама и удружењима грађана који 
се баве заштитом људских права с циљем осигурања социјалних, 
економских и културних права свих грађана, прати развој и пре-
длаже примјену методологије социјалног мапирања за планирање 
и процесе доношења одлука на основу знања и искустава у области 
методологије социјалног мапирања и праћења, врши израду извје-
штаја о подацима добијеним из теренских активности, обрађује 
и анализира уз истицање кључних налаза и препорука, обавља и 
друге послове и задатке по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, филозофски факултет – 
смјер/одсјек социјални рад или филозофија и социологија, најмање 
једна  (1) година радног искуства у траженом степену образовања.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник треће катего-

рије са високом стручном спремом.
6.3. Одјељење за послове тржишта непокретности

Члан 169ж.
110ж. Начелник Одјељења за послове тржишта 
непокретности
Опис послова: начелник Одјељења за послове тржишта непо-

кретности руководи и организује радом Одјељења, обавља најсло-
женије послове из дјелокруга рада Одјељења, планира и прати рад 
запослених у Одјељењу, прати реализацију годишњег плана рада 
Одјељења, пружа стручну помоћ запосленима, прати и учеству-
је у припреми нових процедура, методологија и примјени нових 
технологија за одржавање и развој постојећих апликативних рје-
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шења, учествује у изради средњорочних програма и стратешких 
докумената и изради годишњег програма рада Одјељења, води и 
организује све активности теренског рада и прикупљање података 
на терену, предлаже програм рада Одјељења и саставља извјештај 
о извршењу послова и задатака у Одјељењу, предлаже обуке за 
стручно усавршавање запослених у области тржишта непокрет-
ности, распоређивање послова запосленима у Одјељењу, оцјењи-
вање рада запослених у Одјељењу, остваривање сарадње са другим 
одјељењима у остваривању послова Сектора, обавља и друге по-
слове и задатке по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, геодетски факултет или други 
факултет геодетског смјера, пољопривредни факултет, природно-
математички факултет (академски студији са најмање 240 ECTS 
бодова или еквивалент - најмање четири године основних студија), 
најмање двије  (2) године радног искуства у траженом степену 
образовања, познавање рада на рачунару, положен стручни испит 
за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник пете 

категорије.

Члан 169з.
110з. Виши стручни сарадник за контролу, обраду и 
верификацију података тржишта непокретности
Опис послова: виши стручни сарадник за контролу, обраду 

и верификацију података тржишта непокретности врши контро-
лу (провјеру) и верификацију (потврђивање) података Регистра 
цијена непокретности на основу скенираних купопродајних уго-
вора, катастарских података, теренских података и других доступ-
них извора података, анализу тржишних података ради утврђи-
вања фактора који утичу на тржишну вриједност непокретности, 
праћење и контролу јавног и професионалног увида у Регистар 
цијена непокретности, пружа смјернице и обуке за рад, припре-
ма аналитичке и статистичке извјештаје по достављеном захтје-
ву непосредног руководиоца, израђује стручне анализе квалитета 
података и ИТ система Регистра цијена непокретности, учествује 
у изради законских и подзаконских прописа и других аката из дје-
локруга Сектора, прати реализацију активности у подручним једи-
ницама Управе у области Регистра цијена непокретности, обавља 
и друге послове и задатке по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, геодетски факултет или други 
факултет геодетског смјера, пољопривредни факултет, природно-
математички факултет (академски студији са најмање 240 ECTS 
бодова или еквивалент - најмање четири године основних студија), 
најмање једна (1) година радног искуства у траженом степену 
образовања, положен стручни испит за рад у републичким органи-
ма управе, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: пет (5).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 169и.
110и. Виши стручни сарадник за праћење тржишта и 
процјену вриједности непокретности
Опис послова: виши стручни сарадник за праћење тржишта и 

процјену вриједности непокретности преузима доступне податке 
о тржишту, врши општу анализу тржишних података прикупље-
них и верификованих РЦН системом, издваја квалитетне податке, 
припрема стручне анализе и аналитичке и статистичке извјешта-
је подтржишта непокретности, одређује временске интервале и 
друге параметре за временско прилагођавање цијена, врши вре-
менско прилагођавање цијена и статистичку анализу, преузима и 
анализира податке о непокретностима, води теренску контролу и 
верификацију објеката, одређује карактеристичне непокретности 
подтржишта непокретности, прати и примјењује нове међународ-
не процедуре, смјернице и трендове, учествује у изради законских 
и подзаконских прописа из дјелокруга Сектора, обавља и друге по-
слове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, економски факултет или 
други факултет економског смјера, геодетски факултет или други 
факултет геодетског смјера, пољопривредни факултет, природно-
математички факултет (академски студији са најмање 240 ECTS 
бодова или еквивалент - најмање четири године основних студија), 
најмање  једна (1) година радног искуства у траженом степену 
образовања, положен стручни испит за рад у републичким органи-
ма управе, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: два (2).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 169ј.
110ј. Виши стручни сарадник за вођење и одржавање 
Централног адресног регистра и Регистра просторних 
јединица
Опис послова: виши стручни сарадник за вођење и одржа-

вање Централног адресног регистра и Регистра просторних једи-
ница пружа сталну стручну и техничку подршку запосленим за 
успостављање и одржавање адресног регистра јединице локалне 
самоуправе и корисничку едукацију и обуку, учествује у изради 
приједлога иницијативе за покретање поступка у сарадњи са на-
длежним институцијама и јединицама локалне самоуправе кроз 
контролу, израду графичких прилога и прикупљање неопходних 
података, доставу обавјештења и сагласности, спроводи промјене 
на графичком плану и регистрима у складу са законском регулати-
вом и достављеним захтјевима од стране надлежних институција, 
помаже или врши непосредну исправку грешака на захтјев орга-
низационих јединица Управе или републичких институција, врши 
инсталацију и подешава приступ апликативном рјешењу, врши 
администрацију система, врши потребне статистичке анализе и 
израђује извјештаје, обавља и друге послове и задатке непосред-
но везане за Централни адресни регистар и Регистар просторних 
јединица у складу са достављеним захтјевима и по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: VII степен стручне спреме, геодетски факултет или 
други факултет геодетског смјера (академски студији са најмање 
240 ECTS бодова или еквивалент - најмање четири године основ-
них студија), најмање једна  (1) година радног искуства у траженом 
степену образовања, познавање рада на рачунару, положен струч-
ни испит за рад у републичким органима управе.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: државни службеник шесте 

категорије, трећег звања.

Члан 169к.
110к. Сарадник за унос и обраду података у Регистру 
цијена непокретности
Опис послова: сарадник за унос и обраду података у Регистру 

цијена непокретности обавља послове који се односе на попуња-
вање Упитника о стварном стању непокретности на терену са 
странком, а приликом предаје захтјева за промјену права власни-
штва у катастарске евиденције Управе, на основу тачно дефиниса-
них норми, те скенирање свих пристиглих купопродајних уговора 
(са прилозима) у катастарске евиденције Управе, уноси податке из 
купопродајних уговора и упитника у ИТ систем РЦН – Модел А у 
који су укључена три нивоа података: општи подаци уговора, пода-
ци о власницима непокретности и подаци о самој непокретности, 
врши сортирање, обраду и допуну података РЦН са подацима из 
катастра, урбанистичких евиденција ради упоређивања фактора 
који утичу на тржишну вриједност непокретности и друге послове 
и задатке непосредно везане за Регистар цијена непокретности у 
складу са достављеним захтјевима и по налогу непосредног ру-
ководиоца.

Услови: IV степен стручне спреме, гимназија, економска, гео-
детска, грађевинска, пољопривредна, електротехничка, техничка 
или политехничка школа, најмање  једна (1) година радног иску-
ства у траженом степену образовања, познавање рада на рачунару.

Број извршилаца: један (1).
Статус и категорија радног мјеста: намјештеник прве катего-

рије са средњом стручном спремом”.

Члан 59.
Члан 170. брише се.

Члан 60.
Члан 171. брише се.

Члан 61.
Члан 172. брише се.

Члан 62.
Члан 173. брише се.

Члан 63.
Члан 174. брише се.

Члан 64.
У члану 175. у ставу 1. послије ријечи: “учествује у раду струч-

ног колегијума” и запете додају се ријечи: “учествује у припреми 
програма рада и извјештаја о раду Управе” и запета.
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ПРИЛОГ 1.
РЕПУБЛИКА СРПСКА

РЕПУБЛИЧКА УПРАВА ЗА ГЕОДЕТСКЕ И ИМОВИНСКО-ПРАВНЕ ПОСЛОВЕ
ОРГАНИЗАЦИОНА ШЕМА

ДИРЕКТОР УПРАВЕ (ВСС) 1
Замјеник директора (ВСС) 1
Стручни савјетник за правне послове (ВСС) 1
Стручни савјетник за економско-финансијске послове (ВСС) 2
Стручни савјетник за политике развоја катастра, свјетске и европске интеграције инфраструктуре геопросторних 
информација (ВСС) 1

Виши сарадник колегијума (ВСС)
намјештеник

2
Виши сарадник за односе са јавношћу (ВСС) 2
Технички секретар (ССС) 2

УКУПНО: 12

1. Сектор за правне, кадровске и опште послове

Помоћник директора за правне, кадровске и опште послове (ВСС) 1
1.1. Одјељење за кадровске послове

 Начелник Одјељења за кадровске послове (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за кадровске послове (ВСС) 7
Виши стручни сарадник за вођење Централног регистра кадрова (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за вођење кадровских евиденција (ВСС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 10
1.1.1. Писарница

Шеф Писарнице (ВСС) 
намјештеник

1
Сарадник за послове писарнице (ССС) 9
Сарадник за архив (ССС) 3

 УКУПНО: 13
1.2. Одјељење за правне послове 

 Начелник Одјељења за правне послове (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за правне послове (ВСС) 3
Сарадник за административно-техничке послове (ССС) намјештеник  1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5
1.3. Одјељење за опште послове 

Начелник Одјељења за опште послове (ВСС)

намјештеник

1
Виши сарадник за опште послове (ВСС) 1
Виши сарадник за анализу и вредновање остварених укупних и појединачних резултата 
(ВСС) 3 

Портир (ССС) 1
Кућни мајстор (ССС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 7

Члан 65.
У члану 182. у ставу 3. ријечи: “четрдесет осам (48)” замјењују 

се ријечима: “педесет (50)”.

Члан 66.
У члану 188. у ставу 3. ријечи: “седамдесет осам (78)” за-

мјењују се ријечима: “осамдесет три (83)”.

Члан 67.
У члану 189. у ставу 3. ријечи: “петнаест (15)” замјењују се 

ријечима: “тринаест (13)”.

Члан 68.
У члану 190. у ставу 3. ријечи: “стотину педесет шест (156)” 

замјењују се ријечима: “стотину педесет осам (158)”.

Члан 69.
У члану 192. у ставу 3. ријечи: “стотину тридесет седам (137)” 

замјењују се ријечима: “стотину тридесет осам (138)”.

Члан 70.
У члану 193. у ставу 3. ријечи: “петнаест (15)” замјењују се 

ријечима: “четрнаест (14)”.

Члан 71.
У члану 197. у ставу 3. ријечи: “педесет два (52)” замјењују се 

ријечима: “педесет три (53)”.

Члан 72.
У члану 199. у ставу 3. ријечи: “осамдесет шест (86)” за-

мјењују се ријечима: “осамдесет осам (88)”.

Члан 73.
У члану 201. у ставу 2. послије ријечи: “економска школа” до-

дају се ријечи: “или друга школа економског смјера”.

Члан 74.
Прилози 1. и 2. замјењују се новим прилозима 1. и 2.

Члан 75.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављи-

вања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 21.01/052-643/22
5. јуна 2023. године Директор,
Бањалука Мр Драган Станковић, с.р.
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1.3.1. Одсјек за заштиту 

Руководилац Одсјека за заштиту (ВСС) 
намјештеник

1
Виши сарадник за заштиту на раду (ВСС) 3
Виши сарадник за заштиту од пожара (ВСС) 3

УКУПНО ОДСЈЕК: 7

2. Сектор за економско-финансијске послове

Помоћник директора за економско-финансијске послове (ВСС) 1
2.1. Одјељење за финансијско-рачуноводствене послове 

 Начелник Одјељења за финансијско-рачуноводствене послове (ВСС)

намјештеник

1
Виши сарадник за планирање и извршење средстава плана (ВСС) 3
Виши сарадник за систем управљања финансијским информацијама - СУФИ (ВСС) 2
Виши сарадник за финансијско извјештавање (ВСС) 2
Виши сарадник за рачуноводствене послове (ВСС) 2
Сарадник - књиговођа (ССС) 2
Сарадник за обрачун плата (ССС) 1
Сарадник за плаћање и благајничке послове (ССС) 1

 Сарадник ликвидатор (ССС) 1
Сарадник за возни парк (ССС) 1
Возач (ССС) 2
Возач-курир (ССС) 5

 УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ:  23
2.2. Одјељење за јавне набавке 

Начелник Одјељења за јавне набавке (ВСС)

намјештеник

1
Виши сарадник за јавне набавке (ВСС) 3
Виши сарадник за правне послове у јавним набавкама (ВСС) 3
Сарадник за јавне набавке (ССС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 8
2.3. Одјељење за интерне контроле

Начелник Одјељења за интерне контроле (ВСС)
намјештеник

1
Виши сарадник за контролу правних послова (ВСС) 1
Виши сарадник за контролу економско-финансијских послова (ВСС) 3

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5

3. Сектор за оснивање и одржавање катастра непокретности

Помоћник директора за оснивање и одржавање катастра непокретности (ВСС) 1
3.1. Одјељење за другостепени поступак у оснивању и одржавању катастра непокретности 

Начелник Одјељења за другостепени поступак у оснивању и одржавању катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за другостепени поступак у оснивању и одржавању катастра непокретности (ВСС) 5

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
3.2. Одјељење за оснивање катастра непокретности 

Начелник Одјељења за оснивање катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за правне послове (ВСС) 3
Виши стручни сарадник за геодетске послове (ВСС) 2
Сарадник за административне послове (ССС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 7
3.3. Одјељење за одржавање катастра непокретности 

Начелник Одјељења за одржавање катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за правне послове (ВСС) 3
Виши стручни сарадник за геодетске послове (ВСС) 2

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
3.4. Одјељење за допунски премјер у оснивању катастра непокретности

Начелник Одјељења за допунски премјер у оснивању катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за координацију и организацију послова допунског премјера (ВСС) 2
Стручни сарадник за геодетске послове (ССС) 2
Сарадник за административне послове (ССС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
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3.5. Одјељење за другостепени поступак у имовинско-правним пословима

Начелник Одјељења за другостепени поступак у имовинско-правним пословима (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за другостепени поступак у имовинско-правним пословима (ВСС) 12
Оператер (ССС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 14
3.6. Одјељење за експропријацију

Начелник Одјељења за експропријацију (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за геодетске послове (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за имовинско-правне послове (ВСС) 2
Сарадник за административно-техничке послове (ССС)  намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
3.7. Одјељење за нормативне послове

Начелник Одјељења за нормативне послове (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за нормативне послове (ВСС) 3
Виши стручни сарадник за процјену утицаја прописа (ВСС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5

4. Сектор за геодетске послове

Помоћник директора за геодетске послове (ВСС) 1
4.1. Одјељење за основне геодетске радове

Начелник Одјељења за основне геодетске радове (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за основне геодетске радове (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за правне послове (ВСС) 1
Стручни сарадник за геодетске послове (ССС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5
4.2. Одјељење за катастарски премјер и премјер водова

Начелник Одјељења за катастарски премјер и премјер водова (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за премјер (ВСС) 4

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5
4.3. Одјељење за топографски премјер, картографију и границе

Начелник Одјељења за топографски премјер, картографију и границе (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за картографију и границе (ВСС) 4

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5
4.4. Одјељење за катастарско класирање, бонитирање и комасациону процјену земљишта

Начелник Одјељења за катастарско класирање, бонитирање и комасациону процјену земљишта (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за послове катастарског класирања, бонитирања и комасациону процјену земљишта 
(ВСС) 9

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 10
4.5. Одјељење за архив документације и дигитални архив 

Начелник Одјељења за архив документације и дигитални архив (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за архив документације и дигитални архив (ВСС) 4

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5
4.6. Одјељење за израду база података катастра и дигиталног катастарског плана

Начелник Одјељења за израду база података катастра и дигиталног катастарског плана (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за надзор база података и дигитализацију (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за израду база података катастра и дигитализацију (ВСС) 4
Стручни сарадник за дигиталне катастарске планове (ВШС) 1
Стручни сарадник за обраду катастарских података (ССС) 10

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 18

5. Сектор за информационе технологије катастра непокретности

Помоћник директора за информационе технологије катастра непокретности (ВСС) 1
5.1. Одјељење за инфраструктуру геопросторних података Републике Српске 

Начелник Одјељења за инфраструктуру геопросторних података Републике Српске (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за инфраструктуру геопросторних података Републике Српске (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за администрацију геопросторних података и сервиса (ВСС) 2
Виши сарадник за координацију радних тијела ИГПРС (ВСС) намјештеник 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6
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5.2. Одјељење за информационе и комуникационе технологије катастра непокретности

Начелник Одјељења за информационе и комуникационе технологије катастра непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за геоинформациони систем и управљање јавним евиденцијама о непокретностима 
(ВСС) 3

Виши сарадник за пословне апликације (ВСС)

намјештеник

2
Виши сарадник за администрацију система (ВСС) 1
Виши сарадник за пројектовање и администрацију рачунарских мрежа (ВСС) 2
Виши сарадник за администрацију база података (ВСС) 2
Сарадник за геоинформациони систем (ВШС) 1
Сарадник - хардверски техничар (ССС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 13

6. Сектор за европске интеграције, међународне пројекте и послове тржишта непокретности

Помоћник директора за европске интеграције, међународне пројекте и послове тржишта непокретности (ВСС) 1
6.1. Одјељење за европске интеграције

Начелник Одјељења за европске интеграције (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за европске интеграције (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за програмирање пројеката из фондова и развојне помоћи ЕУ (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за праћење и промовисање фондова ЕУ и развојних пројеката (ВСС) 1

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 5

6.2. Одјељење за међународне пројекте

Начелник Одјељења за међународне пројекте (ВСС)

намјештеник

1
Виши сарадник за вођење међународних пројеката (ВСС) 2
Виши сарадник за правне послове (ВСС) 1
Виши сарадник за оперативне послове и социјално мапирање и праћење на међународним 
пројектима (ВСС) 2

 УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 6

6.3. Одјељење за послове тржишта непокретности

Начелник Одјељења за послове тржишта непокретности (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за контролу, обраду и верификацију података тржишта непокретности (ВСС) 5
Виши стручни сарадник за праћење тржишта и процјену вриједности непокретности (ВСС) 2
Виши стручни сарадник за вођење и одржавање Централног адресног регистра и Регистра просторних јединица 
(ВСС) 1

Сарадник за унос и обраду података у Регистру цијена непокретности (ССС)  намјештеник 1
УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 10

7. Сектор за послове надзора

Помоћник директора за послове надзора (ВСС) 1
7.1. Одјељење за надзор геодетских послова 

Начелник Одјељења за надзор геодетских послова (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за надзор геодетских послова (ВСС) 7

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 8

7.2. Одјељење за надзор имовинско-правних послова 

Начелник Одјељења за надзор имовинско-правних послова (ВСС) 1
Виши стручни сарадник за надзор имовинско-правних послова (ВСС) 7

УКУПНО ОДЈЕЉЕЊЕ: 8

8. Јединица за интерну ревизију

Руководилац Јединице за интерну ревизију (ВСС) 1
Интерни ревизор (ВСС) 4

УКУПНО ЈЕДИНИЦА ИР: 5
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1.
Бања Лука

(статус Одјељења)
1 1 1 1 1 - 10 3 13 5 14 14 1 - 1 5 1 11 3 1 2 1 1 4 2 2 99

2.
Градишка

(статус Одјељења)
1 - - - - - 2 1 4 1 4 - - - - 1 - 4 - 1 - - - - - - 19

3. Кнежево 1 - - - - - - - 3 - 2 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 8

4. Козарска Дубица 1 - - - - - 1 - 4 - 3 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - 11

5. Котор Варош 1 - - - - - 2 - 4 1 3 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 13

6. Лакташи (статус 
Одјељења) 1 - - - - - 3 - 5 2 3 - - - - 1 - 4 - 1 1 - - - - - 21

7. Мркоњић Град 1 - - - - - 1 1 - - 2 - - - - 1 - 3 - - - - - - - - 9

8.
Нови Град 1 - - - - - 1 - 2 1 2 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 10

ПК Крупа на Уни - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

9. Костајница 1 - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - 5

10.

Приједор (статус 
Одјељења) 1 - - - - - 3 1 6 2 8 - - - - 1 - 3 - 1 - - - 1 - - 27

ПК Оштра Лука - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

11. Прњавор (статус 
Одјељења) 1 - - - - - 1 - 5 3 2 - - - - 1 - 5 - 1 - - - - - - 19

12.

Рибник 1 - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - 5

ПК Петровац - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 1

ПК Источни Дрвар - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

13. Србац 1 - - - - - 2 1 3 2 3 - - - - - - 1 - - - - - - - - 13

14. Теслић 1 - - - - - 1 1 1 1 4 - - - - - - 3 - 1 - - - - - - 13

15. Челинац 1 - - - - - 1 - 2 2 3 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 11

16.

Шипово 1 - - - - - 2 - 1 - 2 - - - - - - 1 - - - - - - - - 7

ПК Језеро - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1

ПК Купрес - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1

17. Бијељина (статус 
Одјељења) 1 1 1 - - 1 5 2 8 1 10 - - 1 - 1 - 7 2 1 1 - 1 - 1 - 45

18.
Дервента

(статус Одјељења)
1 - - - - - 2 - 3 1 4 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 14

19.

Добој
(статус Одјељења)

1 - - - - - 3 - 7 - 7 - - - - - - 6 - - - 1 - - - - 25

ПК Петрово - - - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - 3



16.6.2023. СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ - Број 53 39

20. ПЈ Станари 1 - - - - - 1 - 2 - 1 - - - - - - - - - - - - - - - 5

21. Лопаре 1 - - - - - - - 3 1 1 - - - - 2 - - - - - - - - - - 8

22.
Модрича 1 - - - - - 1 - 2 1 2 - - - - 1 - 2 - - - - - - - - 10

ПК Вукосавље - - - - - - - - 1 - 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - 3

23.
Пелагићево 1 - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - 5

ПК Доњи Жабар - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 2

24. Брод 1 - - - - - 2 - 1 1 3 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 10

25. Угљевик 1 - - - - - 1 1 2 2 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - 10

26. Шамац 1 - - - - - 1 - 2 1 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 8

27. Братунац 1 - - - - - 1 1 2 1 2 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 10

28. Вишеград 1 - - - - - 2 - 2 1 2 - - - - 1 - 2 - 1 - - - - - - 12

29. Власеница 1 - - - - - 1 - 3 2 2 - - - - 3 - 1 - - - - - - - - 13

30.

Зворник (статус 
Одјељења) 1 - - - - - 3 - 5 2 4 - - - - 1 - 2 - 1 - - - - - - 19

ПК Осмаци - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2

31. Милићи 1 - - - - - 1 - 3 1 1 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 9

32. Пале 1 - - - - - 2 - 7 5 3 - - - - 2 - 2 - 1 - - - - - - 23

33.
Рогатица 1 - - - - - 1 - 1 2 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 8

ПК Ново Горажде - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - - - - - - - - - 1

34. Рудо 1 - - - - - - 1 2 - 1 - - - - - - - - 1 - - - - - - 6

35. Соколац 1 - - - - - 1 - 4 1 2 - - - - 2 - 3 - - - - - - - - 14

36.
Сребреница 1 - - - - - 1 - 2 1 1 - - 1 - - - 1 - - - - - - - - 8

ПК Скелани - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - 2

37. Источна Илиџа 1 - - - - - 2 - 4 1 2 - - - - 1 - - - - - - - - - - 11

38.
Источно Ново 
Сарајево (статус 

Одјељења)
1 - - - - - 2 - 4 - 2 - - - - 2 1 3 - 1 - - - - - - 16

39. Хан Пијесак 1 - - - - - 1 - 1 1 3 - - - - 1 - 2 - 2 - - - - - - 12

40. Шековићи 1 - - - - - 1 - 2 2 2 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 10

41.
Билећа 1 - - - - - 1 - 2 1 1 - - - - 1 - 1 - - - - - - - - 8

ПК Берковићи - - - - - - - - 2 1 - - - - - 1 - - - - - - - - - - 4

42. Гацко 1 - - - - - 2 - 2 - 1 - - 1 - 1 - - - 1 - - - - - - 9

43. Калиновик 1 - - - - - - - 1 1 1 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 7

44. Љубиње 1 - - - - - 1 - 1 1 1 - - - - 1 - - - - - - - - - - 6

45.

Невесиње 1 - - - - - 2 - 2 2 3 - - - - - - 1 - - - - - - - - 11

ПК Источни Мо-
стар - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 1

46. Фоча 1 - - - - - 1 - 1 2 4 - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 12

47. Требиње (статус 
Одјељења) 1 - - - - - 5 - 4 2 4 - - - - 2 - 5 - 1 - - - - - - 24

48. Чајниче 1 - - - - - 1 - 1 1 2 - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 8

49. Источни Стари 
Град 1 - - - - - 1 - 1 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - 5

50. Трново 1 - - - - - 1 - 2 - 1 - - - - - - 1 - - - - - - - - 6

Укуп-
но 50 2 2 1 1 1 83 13 158 59 138 14 1 4 1 53 2 88 5 27 4 2 2 5 3 2 721
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ПРИЛОГ 2.
Организациона структура Републичке управе за геодетске и имовинско-правне послове
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Након упоређивања изворног текста Правилника о измјенама и допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизаци-
ји радних мјеста у Републичкој управи за геодетске и имовинско-правне послове (“Службени гласник Републике Српске”, број 53/23), 
утврђена је техничка грешка у објављеном тексту те, на основу чл. 77. и 78. Правила за израду закона и других прописа Републике Српске 
(“Службени гласник Републике Српске”, број 24/14), Републичка управа за геодетске и имовинско-правне послове  в р ш и

ИСПРАВКУ
Правилника о измјенама и допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Републичкој 

управи за геодетске и имовинско-правне послове

1. У Правилнику о измјенама и допунама Правилника о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у Републичкој 
управи за геодетске и имовинско-правне послове (“Службени гласник Републике Српске”, број 53/23) у члану 40. умјесто бројчане ознаке 
за члан: “105” треба да стоји бројчана ознака за члан: “104”. 

2. Ова исправка објављује се у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 21.01/052-643/22
22. јуна 2023. године Директор,
Бањалука Мр Драган Станковић, с.р.




